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ATP ve Faaliyet Alanlari

Ata Holding istiraki olarak 1997 yilinda kurulan ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. (ATP), finans, konuk agirlama
ve enerji sektorleri basta olmak lzere kurumsal sirketlerin ihtiya¢ duydugu yasamsal (mission critical)
platform, yazilim ve hizmetleri gelistiren lider teknoloji sirketlerinden birisidir. Gelistirdigi yenilikgi
teknolojileri rekabet ve maliyet avantajina donustirerek kurumsal misterilerinin gercek anlamda deger
yaratmalarina, esnek ceviklik kazanmalarina ve inovasyon performansi ortaya koymalarina yardimci
olmaktadir.

ATP, 2026 yili birinci ceyrek sonu itibariyla faaliyetlerini ATP Zenia, ATP Tradesoft, ATP Digital ve ATP
GreenX olmak Uzere dort marka altinda strdirmektedir.

ATP Zenia, ATP'nin restoran yonetimi ve ¢ok kanalli siparis teslimat ¢oztimleri markasi olup, Burger King,
BK China, Popeyes, Arby's, Sbarro ve Subway gibi lider kiresel restoran markalarinin 3.500+
lokasyonunda kullanilmaktadir. ATP Zenia, gelistirdigi teknolojilerle restoranlarin tiketicilerinin degisen
beklentilerine cevap vermelerini, operasyonlarini daha verimli yonetmelerini ve zamana karsi yarisan bir
sektorde daha dogru karar almalarini saglayarak rekabet ve maliyet avantaji kazandirmaktadir. Bu
teknolojilerin merkezinde ise ATP Zenia'nin yeni nesil kurumsal POS ¢6zim yer almaktadir. ATP Zenia
POS, nihai tiiketicilere en iyi deneyimi sunmak icin yeni nesil BT arac ve hizmetlerini kullanmaktadir. Zenia
POS kullanan restoranlar, verimliliklerini ve operasyonel mikemmelliklerini optimize etmenin yeni
yollarini kesfederken; karar alma sureglerini rafine icgorilere ve objektif girdilere dayandirmanin
avantajlarindan faydalanmaktadir. Senelik yaklasik 399 milyonun Gzerinde islem gerceklestiren ATP Zenia
Kurumsal Restoran POS ¢6zimd, restoranlarin BoH, FoH ve 020 ¢6zimleriyle tam entegre calismaktadir.

ATP Zenia Kiosk ile restoranlar, tiketicilerine siparislerini diledikleri gibi ve hizla olusturabilecekleri self-
servis bir kanal saglamaktadir. Ust diizey verimlilik icin Android isletim sistemini kullanan ATP Zenia
Kiosk, tuketicilere daha iyi bir musteri deneyimi sunmakta, banko 6nlinde sira beklemeyi ortadan
kaldirmakta, aidiyet uygulamalariyla entegre olarak musteri sadakatini artirmakta ve restoranlara daha
fazla gelir ve maliyet avantaji kazandirmaktadir. ATP Zenia'nin diger ¢ozimleri arasinda kare kod ve mobil
cihazlarla siparis ve 6deme alabilen Zenia QR ve Zenia Self Order Mobile, coklu kanallardan gelen ¢evrim
ici siparisleri restoran POS sistemine dogrudan entegre ederek siparis ve teslimatlarin tek merkezden
yonetimini saglayan Zenia 020, teslimat yonetimi, mutfak ekran sistemleri (KDS), mobil cihaz yonetimi
(MDM), dijital menl panolari, kayip/kagak onleme, gercek zamanli mdsteri geri bildirimi, arka ofis
raporlama analiz ve destek merkezi hizmetleri yer almaktadir.

ATP Tradesoft markasi, ATP'nin kurulusundan bu yana sermaye piyasasi ve finans sektdriine yonelik
araci kurum, fon ve portfdy ydnetim c¢oéziimleri sunmaktadir. inovasyon ve sektér standartlarina
uyumluluk alanindaki yatinmlariyla liderligini strdiren ATP Tradesoft, Borsa Istanbul islem hacmi
bakimindan rakip sistemler arasindaki en biylk paya sahiptir. Gelistirdigi araci kurum, fon ve portfoy
yonetim ¢éziimleriyle Borsa istanbul islem hacminin rakip sistemler icerisindeki payinin %54'Uni
yonetmektedir. ATP Tradesoft'un amiral gemisi ¢dzimi GTP, sermaye piyasalari sektoriinde hizmet
veren araci kurumlar, portfdy yonetimi sirketleri, fon yonetimi sirketleri ve bankalara yénelik gelistirilmis
kapsamli ve yenilikgi bir yazihm platformudur. GTP, esnek ve modiiler yapisiyla hizmet verdigi kurumlara
cok kanalli ve uctan uca buttnlesik bir platform saglamaktadir. In-Memory mimarisine dayali saglam
altyapisiyla en karmasik islemleri kolayca gerceklestirmekte ve saniyede 5.000'in Uzerinde emri
uyumluluk kurallarina gore isleyebilmektedir.

ATP Tradesoft'un gelistirdigi XFront, finans sektorl basta olmak lzere hiz hassasiyeti yliksek ve islem
yapisi karmasik sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin mevcut sistemlerini, is yapis sekillerini, kullanici
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aliskanliklarini ve araylzlerini degistirmeden cekirdek sistemlerine hiz, guvenilirlik ve esneklik
kazandirmalarini amaclamaktadir. Yeni nesil islem platformu XPMS ise portfdy ydneticilerinin tek
platform Uzerinden birden fazla araci kuruma emir iletmesini saglamakta ve yatirrm fonu portféylerinin
olasi piyasa soklarina karsi gosterecegi yeni getirilerin hesaplanabilmesi icin portfdy yonetim sirketleri
tarafindan 6zellikle tercih edilmektedir.

ATP Tradesoft'un RPA (Robotik Proses Otomasyonu) ¢6ziimii RoboCan, operasyonel kaynak kayiplarinin
Online gecerek kurumlarin insan kaynagi stratejik Gneme sahip alanlarda daha verimli kullanmalarina
yardimci olmakta, calisan memnuniyetini artirmakta ve operasyonel verimlilige katkida bulunmaktadir.
Kurumlarin Borsa istanbul’da TWAP (Zaman Agirlikli Ortalama Fiyat) ve VWAP (Hacim Agirlikli Ortalama
Fiyat) tiriindeki islemlerini daha hizli yapabilmelerini saglayan Algocan; Borsa istanbul'da islem géren
tim hisse senetleri, vadeli islem sézlesmesi, varant ve yatinm fonu islemlerinin tek bir mobil arayiiz
Uzerinden yapilabildigi Open Mobile ile fonksiyon setlerini farkli senaryolarina gore test eden Test
Otomasyonu, ATP Tradesoft'un gelistirdigi diger ¢oziimlerden bazilaridir.

ATP Digital, Turkiye, Cin ve EMEA bolgesinde gelistirdigi kurumsal yazilimlar ile, Microsoft Dynamics
NAV ERP, CRM ve Bl platformlan Uzerinden gerceklestirdigi gelistirmeler, Ozellestirmeler ve
entegrasyonlarla bilgi teknolojileri ve dijital donlisim ¢dzimleri sunmaktadir. Hayata gecirdigi bir cok
projeyle kurumsal sirketlere dijital donlsim konusunda ugtan uca rehberlik etmektedir. Alanlarinda lider
teknoloji sirketleriyle kurdugu is ortakliklariyla kapsamli ¢c6zim portféyiine sahip olan ATP Digital, stireg
danismanligi, yazilim, altyapi ve destek hizmetleriyle kurumsal misterilerinin uctan uca kurulum,
yapilandirma, 6zellestirme ve entegrasyon ihtiyaclarini karsilamaktadir.

ATP Digital'in sundugu bu dijital dontstim yaklasimini, isletmelerin operasyonel verimliligini artiran ve
streclerini gelecege hazirlayan ¢éziimlerle tamamlayan ATP RobotX, misterilerinin robot dénisimi
yolculugunun her adiminda ihtiya¢ duyduklan stratejik BT is ortakligini saglayarak isletmeleri gelecegin
ihtiyaclarina "bugiinden” hazir hale getirmektedir. Kurumlarin verimlilik, kalite, misteri deneyimi ve
rekabet alanlarinda karsilastiklari sorunlari, sundugu otonom robot teknolojileriyle ¢cézmektedir. ileri
teknolojilerle donatiimis tasima, servis ve temizlik robotlari sunan ATP RobotX, bu ¢dziimleri kurumlarin
ihtiyaclarina gore 6zellestirerek her sektdre uygun akilli robot alternatifleri gelistirmektedir.

Mdsterilerinin rutin, tekrarlayan ve stratejik olmayan dusuk katma degerli islerini Ustlenerek, insan
kaynagini is sureglerine, inovasyona ve mdisteri deneyimine gercek anlamda deger katan alanlarda
degerlendirmelerini mimkin kilmaktadir. Bu sayede kurumlarin rekabet avantaji elde etmelerine ve
sirdurilebilirlik hedeflerine katki saglamalarina destek olurken, sundugu akilli robot ¢dzlimleriyle her
alanda yasanacak blytiik bir donlisiime 6nciilik etmektedir.

ATP GreenX, ATP'nin cevre dostu teknoloji ¢dziimleri markasi olup, Turkiye'nin yesil ve karbon
sertifikalar ticaretini kolaylastiran ilk dijital yesil enerji pazar yerini gelistirmistir. Bulut tabanli mimariler,
dijital cizdan altyapisi, akilli kontrat ve blockchain teknologjileriyle stirdirilebilir enerji Griinlerinin takas
ve saklama sureclerini global dlcekte yonetebilen ATP GreenX; kurumlara yerel ve global piyasalardaki
strdurdlebilirlik piyasa verilerini sunmakta, enerji Ureticileri ile kurumlari ayni platformda bulusturarak
glvenli takas ve saklama islemlerini gerceklestirmektedir.

Yurt icinde oldugu gibi yurt disindaki pazarlarda da strdirilebilir biylimeyi hedefleyen ATP, ¢6ziimlerini
kiresel pazarlara tanitmak amaciyla 2019 yilinda Hollanda’'da Zenia Technologies BV ve Malta'da Zenia
Limited sirketlerini kurmus ve ¢oziimlerini kiiresel pazarlarda bu sirketler Gzerinden sunmaya baslamistir.

Dijitallesen diinyanin 6nemli ticaret merkezlerinden Cin’e de yatinm yapan sirket, 2020 yilinda Sanghay
merkezli TS China sirketinin %51 hissesini satin almistir. ATP, bu yatirimla, Cin ve Asya Pasifik pazarlarinda
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blylmeyi destekleyecek kurumsal yapisini olusturmus ve kisa siirede Cin'in 6nde gelen teknoloji
sirketleri arasinda yer almayi basarmistir.

ATP gerceklestirdigi yurt disi yatirimlarinin yani sira, yenilikci ¢cdztimler alanindaki liderligini, teknolojiye
ve yetenege yaptigi yatirimlarla glclendirmektedir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda ATP'nin stratejik
ekosistemine yenilikci teknoloji ¢oziimleri saglama ve yiksek potansiyelli girisimlere yatirm yapmak
amaciyla ATP Capital Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. (ATP Capital) kurulmustur. ATP Capital,
girisimlerin bilytimesine destek olmayi ve grup sirketlerinin teknolojik avantajlarini artirarak rekabet
glglerini yikseltmeyi hedeflemektedir.

Tarkiye, Cin ve EMEA Bolgesinde 1000'in Uzerinde misterisi bulunan ATP, tasarladigi ¢ézimler,
gerceklestirdigi projelerden elde ettigi uygulamali deneyimler ve sahip oldugu siire¢ muhendisligi
yetkinlikleriyle kurumlari dijital olarak donlstirmekte ve degisimin risklerini firsata cevirmelerini
saglamaktadir. ATP, yiurGttigu Ar-Ge calismalariyla bilimsel literatiire ve hizmet verdigi sektorlerin
surdurilebilir gelisimine katkida bulunmaktadir.

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketin 31.03.2026 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagida gosterilmistir:

Pay Sahibi 31 Mart 2026 Pay Orani 31 Aralik 2025 Pay Orani

Sermaye Tutan (TL) (%) Sermaye Tutan (TL) (%)
Ata Holding* 73.455.000 78,352 73.455.000 78,352
Halka Acik Kisim 18.810.000 20,064 18.810.000 20,064
Diger 1.485.000 1,584 1.485.000 1,584
TOPLAM 93.750.000 100 93.750.000 100

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi iiyelerine aittir.
Sirket Sermayesinin halka acik olan kismi Borsa istanbul (BIST)'de islem gdrmektedir. Sirket kayith
sermaye sistemine tabi olup, kayitl sermayesi 450.000.000 TL'dir.

Sirket'in 31 Mart 2026 tarihindeki cikariimis sermayesi 93.750.000 TL'dir. (31 Aralik 2025: 93.750.000 TL)
Bu sermaye her biri 1.-TL nominal degerde 10.000.000 A Grubu pay, 83.750.000 adedi ise B Grubu pay
olmak lzere toplam 93.750.000 adet paya bolinmustar.

Sermaye ve Ortaklik Yapisinda Dénem icindeki Degisiklikler
Dénem icerisinde sermaye ve ortaklik yapisinda bir degisiklik olmamistir.
Sirket'in imtiyazli paylar ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar:

Sirket'in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.

Sirket'in paylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Her bir A grubu payin Genel Kurul'da 5 oy hakki
vardir. A grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday gdsterme imtiyazlari da bulunmaktadir. Sirket Yonetim
Kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPK'da belirtilen
nisaplar ile secilecektir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek
Yénetim Kurulu Gyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz

ATP



Uyeler haricindeki Giyelerden olacaktir. Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilir.

imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu Pay Tutari (TL) Pay Orani (%) gi:a(lz/l:)'
Ata Holding* A 10.000.000 10,67 50.000.000 37,38
Ata Holding* B 63.455.000 67,69 63.455.000 47,44
Halka Acik B 18.810.000 20,06 18.810.000 14,06
Diger B 1.485.000 1,58 1.485.000 1,12
TOPLAM 93.750.000 100,00 133.750.000 100,00

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi liyelerine aittir.

istirakler / Bagh Ortaklik ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Sirket'in dogrudan veya dolayh istirakleri/bagh ortakliklari ve pay oranlarina iliskin bilgiler,
konsolidasyona tabi islemlerin ana ortaklik sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler:

Grup, hisselerin cogunluguna veya yonetimine sahip bulundugu konsolidasyon kapsaminda biri dolayli
olmak Uzere dort bagh ortakliktan olusmaktadir.

S6z konusu bagli ortakliklara iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Odenmis/ Sirketin Sirketin
Faaliyet Konusu Cikariimis Sermayedeki Sermayedeki
Sermayesi Payi Payi

Bagh Ortakhik Cografi

Unvani Boliim

Tradesoft (Shanghai) IT

. . o
Co., Ltd. Cin Teknoloji 170.000 USD 86.700 USD %51
Zenia Technologi .

Bevn'a echnologies  Hollanda Teknoloji 20.000 EURO  20.000 EURO %100
Konuk Agirlama

Teknolojileri ve Turkiye Gida ve Teknoloji 100.000 TL 100.000 TL %100

Uygulamalar A.S.

Girisim sermayesi

ATP Girisim Sermayesi yatinmlari ve sermaye
Yatinm Ortakhigr AS. Turkiye  piyasasl araclarindan ~ 125.000.000 TL  60.000.000 TL %48,44
olusan portféyu
isletmek

Zenia Limited

(Dolayli Bagl Ortaklik)
Cloudone Bilisim

Ve Teknoloji AS. Turkiye
(Dolayli Bagli Ortaklik)

Malta Teknoloji 11.080 USD 11.080 USD %100

Yapay Zeka

430.000 TL 430.000 TL %48,44
Yazilimi
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Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd

Tradesoft (Shanghai) IT Co., Ltd., Ata Holding A.S. tarafindan 18.09.2014 tarihinde kurulmus olup,
31.12.2020 tarihi itibariyla Sirketimizin bagh ortakligi olmustur. Sirket sermayesinin %51'i ATP Yazilim ve
Teknoloi AS.ye, kalan %49'u Ata Holding A.S.'ye aittir. Tradesoft'un ana faaliyet konusu; bilgisayar
teknolojileri alaninda yazilim gelistirme, teknoloji transferi, teknik hizmet ve danismanlik faaliyetleri ile
bilgisayar donanimlari, elektronik Grlnler, iletisim ekipmanlari ve ilgili cihazlarin toptan ve perakende
ticareti, ithalat ve ihracat islemleridir.

Sirket'in merkez adresi 1535 Hongmei Rd. Block:3, Floor 7, Xinglian Scientific Research Building, Shanghai
200233, P.R. China'dir.

Zenia Technologies B.V. ve Zenia Limited

ATP'nin %100 pay sahipligi oraniyla 30.09.2019 tarihinde Hollanda'da kurdugu 20.000 Avro sermayeli
Zenia Technologies B.V. sirketi ile dogrudan ortakligi bulunmaktadir. Zenia Technologies B.V.'nin
24.12.2019 tarihinde Malta'da %100 pay sahipligi ile kurdugu 11.080 ABD dolari sermayeli Zenia Limited
ise ATP'nin dolayl yurt disi bagh ortakligr konumundadir.

Zenia Technologies B.V.'nin ana faaliyet konusu holding faaliyetlerinin yuratilmesi olup, sirketin merkez
adresi Zuidplein 116, 1077XV, Amsterdam, The Netherlands'tir.

Zenia Limited'in ana faaliyet konusu yazilim satisidir. Sirketin merkez adresi ise 6, Sqaq ix-Xatt Nru. 2,
Pieta

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.

Sirketimiz, %100 pay sahipligi oraniyla 15 Kasim 2021 tarihinde 100.000 TL sermayeli Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.'nin kurulmasina karar vermis olup, sirketin kurulus tescili 26 Kasim
2021 tarihinde gergeklesmistir. Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari AS.; konuk agirlama
sektoriine yonelik gelistirilen yazilim, donanim ve teknoloji uygulamalarinin kullanmasi, test edilmesi,
gelistirmesi ve uygulanmasinin yani sira s6z konusu teknolojilerin yurt ici ve yurt disindaki musterilere
sunulmasi amaciyla kurulmustur.

Sirketin adresi Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109 i¢c Kapi No: 10 Atakule Besiktas / istanbul'dur.

ATP Capital Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.

ATP Capital Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S. (ATP Capital), 22 Nisan 2022 tarihinde istanbul'da
kurulmustur. Sirketin sermayesi 125.000.000 TL olup %48,44'G Sirketimize aittir.

Sirket; Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK")
diizenlemelerine tabi olarak faaliyet gostermekte olup SPK'nin 9 Ekim 2013 tarihinde yurirlige giren
“Girisim Sermayesi Yatinnm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi” (111-48.3) diizenlemelerine uygun olarak
paylarini nitelikli yatinmcilara satmak tizere kurulmustur.

ATP Capital, girisim sermayesi yatirimlari, sermaye piyasasi araglari ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanligi'nca belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan portféyi isletmek amaciyla paylarini ihrag
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etmek Uzere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen
sermaye piyasas! kurumu niteliginde kayitl sermayeli anonim ortakhktir.

ATP Capital; yapay zeka, goriintl isleme, robotik, fintech, gida, lojistik ve tarim teknolojileri gibi alanlarda
girisimlerle goérismelerini surdurirken Ata Grubu sirketleriyle sinerji yaratabilecek yatirim firsatlarini
degerlendirmeye devam etmektedir.

2026'nin ilk ceyreginde ozellikle restoran teknolojileri ve yapay zeka yatirimlari 6ne ¢ikmis; bu kapsamda
Cloud Kitchen alaninda Byte Production Teknolojileri A.S. kurulmus ve 12 Ocak 2026'da tescil edilmistir,
2025'in dordiinci ceyreginde yatirnm yapilan Menulux A.S. ile ATP Yazilim arasindaki is birligi sayesinde
yurt ici ve yurt disi misteri penetrasyonunda artis saglanmistir. Ata Express (Fiyuu ve Tikla Gelsin)
blytumesini strdurirken tglincl parti restoranlarin sisteme dahil edilmesi Gnemini korumaktadir.

ATP Capital’in %100 bagl istiraki Cloudone Bilisim ve Teknoloji A.S.'de hizli servis restoran sektori odakli
yapay zeka tabanl Uriin gelistirme faaliyetleri devam etmekte, yeni girisimci adaylariyla gorismeler
yapilmaktadir. Genel olarak portfdy sirketlerinin dlceklenmesi ve diizenli degerleme siirecleriyle ATP
Capital'in yatinm portféyt deger kazanmaya devam etmektedir.

ATP Capital 31.03.2026 tarihi itibariyla; Ata Express Elektronik iletisim Tanitim Pazarlama Dagitim A.S.'nin
%90'In1, Menulux A.S.'nin %10'unu, Byte Production Teknolojileri A.S. ve Cloudone Bilisim ve Teknoloji
A.S.'nin %100'Un{ sahiptir.

Sirket'in merkez adresi; Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Ata Plaza No:109 i¢c Kapi No: 15 Besiktas /
istanbul'dur.

Cloudone Bilisim ve Teknoloji A.S.

Cloudone Bilisim ve Teknoloji Anonim Sirketi, 26 Eylil 2014 tarihinde Turkiye'de kurulmustur. Sirketin
hisselerinin tamami, 20 Agustos 2025 tarihinde ATP Capital Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi AS.
tarafindan satin alinmis olup sirketin tek pay sahibi ATP Capital olmustur.

Sirket'in ana faaliyet konusu; yapay zeka ve veri bilimi odakli teknolojiler gelistirmektir. CloudOne,
kurumlarin verimliligini ve gelir potansiyelini artirmaya yonelik yenilikci yazilim ve teknoloji ¢oziimleri
Uretmektedir.

Sirket'in kayitl merkez adresi; Resitpasa Mah. Katar Cad. iTU ARI 8 Teknokent Binasi No: 4 i¢ Kapi No:
201 Sariyer / istanbul'dur.
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Yonetim Kurulu, Komiteler ve Ust Yonetim

Sirket Yonetim Kuruluna iligkin Bilgiler:

Sirketimizin 2 Aralik 2024 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda g yil stireyle gérev yapmak lzere
secilen yonetim kurulu Gyelerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Goreve Baglama

Adi Soyadi Tarihi Gorev Siiresi
Korhan Kurdoglu Yonetim Kurulu Basgkani 2.12.2024 3vil
Erhan Kurdoglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili 2.12.2024 3vil
Tuncer Kokl Yénetim Kurulu Uyesi 2.12.2024 3vil
C. Mujdat Altay Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 2.12.2024 3vil
Nafiz Arica Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 2.12.2024 3vil

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun bir sekilde, gérevlerini
hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip iki bagimsiz tye olmak Uzere toplam bes
Uyeden olusmaktadir. Ana Sozlesmede belirtilen esaslara gore Yonetim Kurulu, gérevlerini etkin olarak
yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Yonetim Organi Uyelerinin islemleri ve Rekabet Yasagina iliskin Bilgiler

Yonetim Kurulu uyelerinin Sirket ile kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi
kapsaminda bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirket'in Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hiukimler
cercevesinde mevcut komitelerin yapisi ve faaliyetlerini gdzden gegirerek; Denetimden Sorumlu Komite,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitelerini olusturmustur. Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi gérev ve sorumluluklari Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerine iliskin Bilgiler:

Adi Soyad Komite'deki Unvan _ Icraci /w

Unvan Icraci Degil
C. Mujdat Altay Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Nafiz Arica Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

ATP
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Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerine iliskin Bilgiler:

Nafiz Arica Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer Kokl Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
B. Burcu Nergiz Uye Yatinmcr iliskileri Miidri -

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerine iliskin Bilgiler:

Komite'deki icraci /
Adi Soyad Unvan icraci Degil
C. Mijdat Altay Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer Kokli Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

Ust Yonetime iliskin Bilgiler:

Grup’un Ust yonetimine iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Adi Soyadi Unvan

Umit Cinali Genel Midir

Onur Yavuz Kidemli Genel Mudir Yardimcisi (Blyiimeden Sorumlu)
Ceyhan Er Genel Mudiir Yardimaisi (Mali isler)

ilyas Dagkaya Genel Mudur Yardimaisi (Yazilim ve Ar-Ge)

Murat Aras Genel Mudur Yardimcisi (Pazarlama)

Alp Can Gokdeniz Bagl Ortaklik Genel Mudur (ATP Capital)

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar ve Diger Menfaatler

Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri ve Grup'un Ust Diizey Yéneticilere saglanan haklarin dénem ici tutarlari
asagida verilmektedir.

01.01.2026 — 31.03.2026 01.01.2025 - 31.03.2025
Tutar (TL) Tutar (TL)

Saglanan Mali Menfaat

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey

Yoneticilere Saglanan Mali Haklar 18.680.821 25.138.821

ATP



insan Kaynaklan

Personel Sayisi, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve iscilere saglanan hak ve menfaatler:

31 Mart 2026 tarihinde sirket calisan sayisi 379 kisi olup tamami y&netici, mihendis ve yazilimcilardan
olusan beyaz yakali personel stattisiine girmektedir. (31 Aralik 2025: 378)

Toplu sozlesme uygulamasi bulunmamaktadir. Sirket'in personele sagladigi hak ve menfaatler; Gcret,
yemek, bireysel emeklilik sistemi isveren katkisi, 6zel saglk sigortasi, performans primi, Ust yonetim ve
kritik calisanlar igin hisse opsiyon plani, Ar-Ge personeli icin Ar-Ge tesvikleri, ulasim ve sosyal
aktivitelerdir.

Sirket ve bagh ortakliklarinin ("Grup”)'un 31 Mart 2026 tarihi itibariyla yil icinde calisan personel sayisi
463'tir. (31 Aralik 2025: 463 kisi).

Kisi Sayisi 31.03.2026 31.12.2025
ATP 379 378
Bagh Ortakliklar 84 85
Toplam 463 463

ATP
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Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Bilgi ve teknolojinin surdirilebilir rekabet avantaji yaratmadaki kritik rollintin bilinciyle hareket eden
ATP, verinin anlamlandirilmasi, islenmesi ve karar alma slreclerine entegre edilmesini stratejik oncelikleri
arasinda konumlandirmaktadir. Teknolojik déniisimiin sektorlerde yarattigr degisime 6ncilik etme
vizyonuyla sirket, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kesintisiz sekilde strdiirmekte ve her yil kapsamini
genisletmektedir.

ATP, son bes yilda 38 Teknokent ve 20 Yerinde Ar-Ge Merkezi projesini basariyla tamamlamistir. 31 Mart
2026 tarihi itibariyle 254 Ar-Ge personeline sahip olan sirket, 29 sektdr deneyimi ve teknoloji birikimi
dogrultusunda gelistirdigi projelerle, faaliyet gosterdigi sektorlerde dijital donlisiime katki saglamayi ve
global dlcekte rekabet glictini artirmayi hedeflemektedir.

ATP, Ar-Ge merkezinde yuruttugu calismalar ile yeni fikirlerin Urline, Urlnlerin pazara gegis sirecini
yoneten sistemler olusturmustur. Gergeklestirilen Ar-Ge projelerini operasyonel siiregler icinde deneme,
Olciimleme ve sahadan aldigi geri donuslere gore iyilestirme déngusiine sahip olan ATP, projelerinin
arastirma duizeyinde kalmayip, sektorde kullanilabilen Griin ve ¢6ziimlere ddniismesini saglamaktadir.

Biinyesinde akademik deneyimli personeli teknik uzmanliklarla birlestiren ATP; yapay zeka, makine
6grenmesi, Uretken yapay zekd tahminleme algoritmalar, blyik veri analizi, artinimis gerceklik,
goruntuli isleme ve derin 6grenme konularinda ¢ozimler olusturmaktadir. Gelistirilen ¢odziimler,
karmasik bilgileri cok hizli ve cok boyutlu isleyerek bilgi teknolojilerini “karar verme siirecinin merkezine”
yerlestirmeyi hedeflemektedir. Konuk agirlama, lojistik, perakende sektorleri basta olmak tizere, rekabet,
maliyet ve verimlilik baskisi altindaki sirketlerde doniisime yardimci olmaktadir.

ATP, sektor donustmlerine liderlik eden teknolojilerin gelisiminde uzun vadeli yatinmlarla proaktif bir rol
Ustlenmektedir. 2026 yilinin ilk ¢eyreginde Ar-Ge yatirimlarini %12 oraninda artirarak 196 Milyon TL
yatinm yapmis ve 175,7 milyon TL ciro elde etmistir.

1 Ocak 2026 - 31 Mart 2026 donemine iliskin Ar-Ge calismalari;
» Akademik yayinlardan 6 adet atif alinmistir.

> Universite-sanayi is birligi kapsaminda, Bahcesehir Universitesi'nde giiz dénemi icin “Uygulamali
Buyuk Dil Modelleri” dersi verilmeye baslanmistir.

> Karadeniz Teknik Universitesi ile birlikte cesitli ulusal/uluslararasi cagrilarda ortaklik olusturmak icin
gorusmeler yapilmistir.

> Avrupa Birligi fonlari kapsaminda proje gelistirme calismalar yuritilmis, yabanci ortaklarla
konsorsiyum olusturulmustur. Bu dogrultuda hazirlanan proje 6nerisi, ARISE ¢agrisi igin
tamamlanarak basvuruya sunulmustur.

Arastirma Giderleri

Yeni teknolojik bilgi ve bulgu elde etmek amaciyla yapilan planli faaliyetler arastirma olarak
tanimlanmakta ve bu safhada katlanilan arastirma giderleri olustugu dénem icerisinde kar veya zarar
tablosuna kaydedilir.

Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri

Sirket ici yeni bir fikirle baslatilan bir projenin gelistirilmesi sonucu ortaya ¢ikan isletme i¢i yaratilan maddi
olmayan duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda aktiflestirilerek kayda
alinirlar:
» Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi icin
tamamlanmasinin teknik anlamda mimkiin olmasi,

\TP
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» Maddi olmayan duran varligi tamamlama, kullanma veya birden fazla misteriye satma

niyetinin olmasi,

» Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi,

> Varligin ne sekilde ileriye doniik olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,

» Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varligi kullanmak ya da
satmak igin uygun teknik, finansal ve baska kaynaklarin olmasi ve

> Varhdin gelistirme maliyetinin, gelistirme stirecinde glvenilir bir sekilde olglilebilir olmasi.

>

Aktiflestirilen gelistirme maliyetleri proje bazinda takip edilmekte olup, projelerde dogrudan goérev alan
personel giderleri ile kira, danismanlik ve benzeri dogrudan iliskilendirilebilir maliyetler uygun dagitim
anahtarlar kullanilarak ilgili projelere yansitilmaktadir. S6z konusu maliyetler aktiflestiriimekte ve faydali

Omiuirleri boyunca itfa edilmektedir.

Sirketin aktiflestirilen projelerinin bir bdlimu sirket merkezindeki Ar-Ge Merkezi’'nde yuritllen yazilim
gelistirme faaliyetlerinden, diger bolimi ise iTU An Teknokent Teknoloji Gelistirme Bélgesi'nde
gerceklestirilen projelerden olusmaktadir. Tim projeler icin uygulanan itfa slresi 5 yil olarak

belirlenmistir

Sektor Spesifik Ar-Ge

ATP Tradesoft ATP Zenia ATP Dijital ATP GreenX

In-Memory islemler

POS Yazilimlari

Sure¢ Otomasyonu

Karbon Kredisi & Yesil
Sertifika Ticareti

Mikro Servis Mimari

BOH Bulut Cozimleri

MS Dynamics NAV
ERP

Blockchain Tabanl
Seffaf Ticaret

Karbon Ayak izi

RPA -R . .
obot 020 Cozimleri MS Dynamics CRM Hesaplama & CSY
Otomasyon
Raporlama
Mobil Teknolojiler Universal Arayuzler RPA — Robot ETS & %KDM pyum
Otomasyon Yonetimi
Veri Yénetimi 3. parti Web (e-commerce) Veri Entegjrasyonu & API
entegrasyonlari Baglantilan
Mevzuat Uyumluluk Mobil Teknolojiler Is Zekasi Dijital Fuzdan & Alall
Sozlesmeler
Kurumsal
Al, Makine Ogrenimi Analitik ERP Lokalizasyon Surdurilebilirlik & Net-
Zero Stratejileri
Veri senCARD Flexi, Esnek Piyasa Eslestirme

Open API

Analizi/Tahminleme

Yan Haklar

Motoru & Dinamik
Fiyatlandirma

Android Kiosk ve KDS

E-Déntsim

\TP
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Donem icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula

iliskin bilgiler:
Ddénem icerisinde olaganiistl genel kurul toplantisi yapilmamustir.

Sirket’in ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligskin bilgiler:

Sirket'in, 01.01.2026 — 31.03.2026 ddénemi icerisinde toplam yatirim harcamalarinin kirlhmi asagidaki

tabloda bilginize sunulmustur.

Yatirim Tiirii 31 Mart 2026

31 Aralik 2025

Tutan (TL) Tutan (TL)
Tesis, Makine ve Cihazlar 13.197.225 13.038.843
Demirbaslar 160.483.003 159.223.723
Ozel Maliyetler 67.191.483 66.556.749
Haklar 482.866.205 487.283.064
Gelistirme Gideri 2.544.823.001 2.349.244.346
Diger Maddi Olmayan Duran Varlklar 5.618.074 5.618.073
TOPLAM 3.274.178.991 3.080.964.798

Yatinnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne 6lciide

gerceklestirildigine dair aciklama:

Sirket'in istanbul'daki merkez ofisinde Ar-Ge Merkezi, ITU Ari Teknokent'te bir subesi bulunmaktadir. Ar-
Ge Merkezi ve ITU An Teknokent'te faaliyet gdstermesinden dolayi tabii oldugu 4691 sayili Teknoloji

Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile destek, indirim ve tesvik sagladigi 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 31 Aralik 2028 tarihine kadar uygulanmak tzere
yurdrltktedir. Kanunlarin yirirlikte kalma ve uygulanma siireleri Cumhurbaskanhigr Kabinesi tarafindan

belirlenmektedir.

Faydalanilan tesvik tutarlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tesvik ve Yardim Detayi 3_‘:_:12;2825 3_:_:1:"2823
5746 sayili Kanun'dan Yararlanilan Tesvikler 29.977.288 18.650.687
4691 sayili Kanun Gelir Vergisi Tesviki 13.541.511 9.600.516
4691 sayili Kanun KDV Tesviki 26.693.169 16.253.161
4691 sayili Kanun Damga Vergisi Tesviki 528.887 378.253
TOPLAM 70.740.855 44.882.617

ATP

17



Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin aciklama:

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde ATATP.E koduyla Borsa istanbul'da islem gérmeye baslamistir. 30 giinliik
fiyat istikrari siireci icinde halka arzda satisa aracilik eden Is Yatinm Menkul Degerler A.S., Sirket hesabina
437.714 adet ATATP hisse senedini 10.415.298 TL'(*)ye satin almistir.

(*) Tarihi degerden meydana gelmektedir.

S6z konusu islem sonrasi, Sirket'in halen elinde bulundurdugu kendine ait pay senetlerinin 249.539
nominal tutarin karsihg@ 70.955.829 TL olup, bu tutar 6zkaynaklar altinda geri alinan paylar hesabinda
yer almaktadir. (31.12.2025: 74.031.903 TL)

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirket 01.01.2026 - 31.03.2026 donemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte davalar bulunmamakta olup Sirket'in
davalarina iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Grup’un vadesi gectigi halde tahsil edilemeyen ve/veya dava icra asamasina intikal eden alacaklari icin
Stpheli Alacak Karsiligi ayrilmaktadir. 31 Mart 2026 itibariyla 17.949.605 TL Supheli Alacak Karsiligi
ayirmis bulunmaktadir (31 Aralik 2025: 19.303.861 TL).

Sirket ayrica aleyhine acilan ve devam eden davalarindan, fon cikisi yaratacagi muhtemel davalar icin 31
Mart 2026 tarihi itibariyla 443.354 TL dava karsiligi ayirmistir (31 Aralik 2025: 487.876 TL).
iliskili Taraf islemlerine iligkin Bilgiler:

iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler Kamuya Aydinlatma
Platformu (KAP)'nda ilan edilen 01.01.2026 - 31.03.2026 donemine ait konsolide finansal tablolar ve
dipnotlarinin 38. maddesinde yer almaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklama:

Bulunmamaktadir.

Bagis ve Yardimlar:

01.01.2026 — 31.03.2026 donemi icerisinde bagis yapilmamistir (31 Aralik 2025: 283.268 TL).
Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgi:
Karsilikl istirakimiz bulunmamaktadir.

Donem iginde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Sirket esas s6zlesmesinde donem igerisinde bir degisiklik olmamistir.

ATP

18



Sirket faaliyetlerine iligkin gelismeler:
ATP Zenia

ATP Zenia, ATP'nin restoran yonetimi ve cok kanalli siparis teslimat ¢cdztimleri markasi olup, Burger King,
BK China, Popeyes, Arby’s, Sbarro ve Subway gibi lider klresel restoran markalarinin 3.613 lokasyonunda
kullanilmaktadir. 2026 yilinin birinci ceyreginde de ATP Zenia, gelistirdigi yazilimlar, teknoloji ¢coziimleri
ve stratejik hizmetleriyle konuk agirlama sektorine verimlilik, Gstiin musteri deneyimi ile hizli ve dogru
karar alma yetenekleri kazandirmayi stirdirmastur.

ATP Zenia, Afrika'daki restoran operasyonlarini uctan uca dijitallestiren entegre bir platform sunmaktadir.
Mdsteri siparisleri POS sistemi Uzerinden hizli ve hatasiz sekilde alinirken, sistemle entegre regete
yonetimi, fire takibi ve hammadde tiiketim modiilleri sayesinde Uretim suregleri izlenebilmekte, malzeme
tiketimi etkin bicimde kontrol edilebilmektedir.

Hammaddeden son Urline tim stok hareketlerini takip eden yapi, malzeme tiketim raporlar ve satin
alma modiilleriyle entegre calisarak zamaninda ve dogru miktarda tedarigi desteklemektedir. Sayim
farklarinin otomatik hesaplanmasi ve belirli esiklerin Uzerindeki sapmalar icin gerekce aciklama
zorunlulugu, merkez operasyon birimlerine etkin kontrol ve analiz imkani sunmaktadir.

Bu fonksiyonlar, Gliney Afrika ve Botswana'daki Pie City restoranlari ile Namibya'daki Hungry Lion
magazalarinda dijital altyapi saglayarak operasyonel verimliligi artirmak, maliyetleri azaltmak ve
surdurdlebilir blytimeyi desteklemek amaciyla kullaniimaktadir.

Platformun lokalizasyon yetenekleri, bdlgesel para birimleri ve vergi mevzuatlarina otomatik uyum
saglayacak esneklikte tasarlanmistir. Menu yapilari ve is akislari, her ilke ve markanin ihtiyaglarina gore
kolaylikla 6zellestirilebilmektedir.

Promosyon, indirim ve paket fiyatlandirma modiilleriyle esnek kampanyalar uygulanabilirken; ERP,
muhasebe ve ddeme sistemleri entegrasyonu sayesinde operasyonel ve finansal veriler tek merkezde
toplanarak sireclerin verimliligi ve finansal dogrulugu giivence altina alinmaktadir.

2026 yilinin ilk ceyreginde ATP Zenia, Afrika'daki yetkinlik haritasini hem Griin hem cografya tarafinda
genisletmistir. Uriin kapsamina fiskal entegrasyonlar, online siparis entegrasyonlari, sadakat
entegrasyonlari ve 6deme entegrasyonlari kazandirilmis; Sub-Saharan Afrika mevzuat uyum ¢ozimleri
ile platform yerel diizenleyici gerekliliklere uctan uca uyumlu hale getirilmistir.

Cografi yayilim tarafinda Hungry Lion ile yiratilen is birligi, Namibya'daki baslangi¢ kapsamindan
cikarilarak Zambiya, Zimbabwe ve Mauritius pazarlarina ait mevzuat uyum c¢ozimleri ile birlikte bu
Ulkeleri de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Ayni ddnemde Namibya'daki kahve zinciri Vida e Coffee
de Zenia ¢6zimunl kullanmaya baslamis; bu adimla ATP Zenia'nin Afrika'daki marka portfoyu kahve
segmentine de acilmistir. 31 Mart 2026 tarihi itibariyla Sahra Alti Afrika bolgesindeki restoran sayimiz
229'a ulasmistir.

ATP Zenia, musteri memnuniyetini en st diizeye ¢ikarmak ve operasyonel verimliligi artirmak amaciyla
Zenia TAG isimli ¢6zUmin yayginlastirmasini devam ettirmektedir. Bu Urln, restoranlarda urlnlerin
hazirlanis, kullanim ve atik slreclerini otomatize ederek hata payini azaltmayi ve son kullanim tarihi
yaklasan malzemeler icin bir uyari sistemi sunmayi hedeflemektedir. Bdylece uriin tazeligi ve kalitesinin
korunmasi ile restoranlardaki atik miktarinin azaltilmasi amacglanmaktadir.

\TP

19



NLX (Next Level Experience), yeni nesil hizli servis restoranlarina yonelik bir POS ¢6zimU olarak
gelistirilmistir. Burger King ve Popeyes markalarinda test amacl kurulumlari gerceklestirilmistir. Bu
¢ozUm; musterilerin kendi kendine siparis verebildigi yeni araylz kiosklar, masaya servis fonksiyonelligi
ve ¢evrim igi siparislerin otomatik olarak kabul edilmesi gibi 6zellikler sunmaktadir. 2026 yilinda ilk
ceyregi itibari ile NLX ¢6zUmu 16 subeye kurulum yapilarak devreye alinmistir.

2024 yilinda baslatilan restoranlarda kullanilan paket ekranlarin yenilenmesi ve test edilmesi sireci
devam etmektedir. Yenilenen ekranlar; kullanici bazh yetki tanimlama, dashboard ekrani, bilgilendirme
ve duyuru banner’lari, dinamik hava durumu tahminleri, adisyon diizenleme, riin arama, restoranlarin
acik/kapall durumlarinin  goriintilenmesi ve chatbot gibi yeni fonksiyonlar icermektedir. Pilot
calismalarin basariyla tamamlanmasinin ardindan, bu o6zelliklerin tim markalara yayginlastiriimasi
planlanmaktadir.

Kurye akilli teslimat dolaplarn calismalari kapsaminda; glvenli teslimat, teslimat verimliliginin
artirlmasi, izlenebilirlik, bilgilendirme ve karbon ayak izinin azaltimasi hedeflenerek calismalar
surdurilmektedir. Bu dogrultuda sistem stabilitesini izlemek ve olasi durumlara hizl miidahale saglamak
amaciyla NOC (Network Operation Center) altyapisi kurulmus, izleme fonksiyonlarinin ilk fazi basariyla
tamamlanmistir. Kurye teslimat dolap sayisi 2026 ilk ceyrek itibari ile 46 adet restorana ulasmistir.

31 Mart 2026 itibariyla kiosk sayisi 2.874'e ve musteri sayisi 949'a ulagsmistir.

ATP Tradesoft

2026 yilinin ilk ceyreginde de finans sektdriine yonelik yazihm ¢ézim portféylini genisletmeye devam
eden ATP Tradesoft, yeni Girlin ve hizmetleriyle musterilerine daha yuksek verimlilik, esneklik ve
guvenlik sunmayi hedeflemistir.

ATP Tradesoft'un gelistirdigi yeni nesil mobil uygulama, arka tarafta microservice mimarisiyle
dlceklenebilir, esnek ve mesaja dayali bir altyapiya sahiptir. On yiiziinde ise cross-platform mimarisiyle
hazirlanan uygulama, sermaye piyasasi araci kurumlarinin kendi imkanlari ile gelistirecekleri
uygulamalari da misterilerine sunmalarina olanak tanimaktadir. Bdylece yeni SuperApp, farkli is
birliklerine kolay uyum saglayabilecek bir sekilde hizmet vermektedir. Uygulama araylziinde yer alan
Micro Uygulamalar sayesinde kurumlar, kendi gelistirdikleri uygulamalari entegre ederek musterilerine
yeni imkanlar ve 6zellikler sunabilme avantajina sahip olmaktadir. Bu sayede son kullanicilar, finansal
islemlerini kolayca yonetebilmekte ve yatinm kararlarini daha hizli alabilmektedir. Kurumlar, ayni
zamanda Micro Uygulama altyapisini kullanarak farkli firmalar tarafindan gelistirilen hizmetleri de
mobil uygulamaya entegre edebilmekte ve kendi ekosistemlerini bu SuperApp araciligiyla
musterileriyle paylasabilmektedir.

Yeni nesil mobil uygulama, Ata Yatinm Menkul Kiymetler A.S., Halk Yatirrm Menkul Degerler A.S., Global
Menkul Degerler AS., Burgan Yatinm Menkul Degerler A.S., Aktif Bank A.S. ve TOM Katilim Bankasi A.S.,
Fiba Yatirrm Menkul Degerler AS., Yatinm Finansman Menkul Degerler A.S. tarafindan aktif olarak
kullanilmaya baslanmistir. Ayrica Alternatif Menkul Degerler ASS., Aktif Yatinm Menkul Degerler AS. ve
Oyak Yatinm Menkul Degerler A.S. kurumlari icin entegrasyon calismalari devam etmektedir.

2025 yili ilk ceyreginde, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan faaliyet izni alan ve kurulus sireci calismalarina
baslayan Paribu Yatirnm Menkul Degerler AS. ile GTP Brokerage platformu ve alt uygulamalarini
kapsayan sézlesme imzalanmis, bu yeni aract kurum da musteri portfoyline katiimistir.

Ayrica Dogan Yatirim Bankasi A.S. ile GTP Brokerage VIOP modiili igin s6zlesme imzalanmig ve kurulum

calismalarina baslanmistir.
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Destek Yatinm Menkul Degerler AS. ile GTP Brokerage platformu ve alt uygulamalarini kapsayan
sozlesme imzalanmis, kurumun hali hazirda calistigi firmadan ATP Tradesoft'a gecisi ile ilgili proje
calismalarina baslanmistir.

Azerbaycan'da faaliyet gosteren Pasha Capital Investment Company tarafindan satin alinan yurt disi hisse
senedi alim satim platformu GTP HUB Moduili ve butiinlesik ¢alisan mobil uygulama icin markete cikis
onaylari alinmis olup, canl gegisin 2026 ikinci ¢eyrek basinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yeni nesil API teknolojisiyle gelistirilen SDK (Software Development Kit) kiitiphanesinin gelistirme siireci
tamamlanmistir. Bu sayede bankalar veya diger finansal kuruluslar, misteri deneyiminden &din
vermeden hisse senedi ve VIOP islemlerini kendi mobil uygulamalari Gzerinden gerceklestirebileceklerdir.
Daha 6nce anlasma saglanan Alternatif Bank A.S. ile proje devam etmekte olup farkli bir banka ile bu
Uriin 6zelinde ilerlemek lizere s6zlesme calismalarina baslanmistir.

Gelecegin araci kurum uygulamalarini hayata gecirmek amaciyla GTP Plus projesi, mevcut GTP yapisinin
performansini iyilestirmek, container mimarisine gecis saglamak ve SQL sunucusunun kaynaklarini daha
verimli kullanmak amaciyla gelistirilmistir. Bu kapsamda, GTP .NET8'e yukseltilmis; GTP Application
Service ve Request Broker Service container ortamlarda calistirlmaya baslanmis, ayrica XHCP yapisi
event-driven mimariye donusturilmustir. GTP gelisim projesi ise mevcut yerlesik ¢dzimi gelecege
donik, rekabetgci bir Giriine donlstirme vizyonuyla gelistiriimektedir. Proje kapsaminda modernizasyon,
gelistirme verimliligi, bulut hazirhgi, gelir optimizasyonu, entegrasyon ve otomasyonun gelistirilmesi,
analitik yetkinliklerin guiglendirilmesi gibi alanlara odaklaniimaktadir. Bu projeler, GTP'nin performansini
artirmak, modernizasyonunu saglamak ve gelecekteki teknolojik gereksinimlere uyumlu hale getirmek
amaciyla kapsamli adimlari icermektedir.

2026 yilinin ilk ceyregi itibariyla ATP Tradesoft, 43 miusteriye hizmet vermeye ve finans sektdriindeki
varligini gi¢lendirmeye devam etmektedir.

ATP Digital

ATP Digital, 2026 yihinin ilk ceyreginde yatirnm odakli biyime, dijital donlisim ve teknoloji tabanli is
birlikleri stratejisi dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmistir. Altyapi ve ag guvenligi, kurumsal yazihim
¢ozUmleri, yapay zeka uygulamalari ve robotik teknolojiler alanlarinda dnemli projeleri hayata gegirmistir.

Ekur Grubu binyesinde UPS ve SD-WAN projelerinin yayginlastiriimasina yonelik calismalar hiz
kazanmigtir. Reklam Ussii igin DDoS koruma hizmetleri devreye alinirken; TFI ve grup sirketlerinde veri
siniflandirma ve veri kesfi ¢cozimleri uygulanmis, IDM entegrasyonlari tamamlanmistir.

Dénem igerisinde Konvenydr ve Golden Rose, siber glivenlik ¢oziimleri kapsaminda yeni musteri olarak
portféye eklenmistir. Entegre Harg icin yuritilen Microsoft Purview DLP projesi ile IT bakim anlasmasi
basariyla tamamlanmistir. Calismalar kapsaminda AD-Azure AD entegrasyonu, Group Policy dagitimlari,
pilot veri siniflandirma testleri ve KVKK uyumlu DLP kural tanimlamalar eksiksiz sekilde
gerceklestirilmistir. Ayrica mevcut Microsoft lisans is birligi daha da genisletilerek Dynamics 365 CRM
Sales projesi baslatilmis ve buna paralel olarak yeni bir IT bakim anlagmasi imzalanmistir.

We Global ile mevcut is birligi kapsamli bakim anlasmalariyla genisletilmis; 2026 Business Central bakim
plani, lokalizasyon paketi ve ek gelistirme talepleriyle proje hacmi artirilmistir. CRM alaninda TSKB ile
bakim hizmetleri anlasmasi imzalanirken, Ata Yatirnm icin CRM upgrade calismalarina yonelik gorismeler
strdlralmastar.
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TAB Gida Buyuk Veri Ambari projesindeki gelistirme calismalari devam ederken, Ata Holding icin Azure
Hyperscale altyapisi Gzerinde KVKK Veri Envanteri Moduli devreye alinmistir. Ayrica HR Data Warehouse
(HR DWH) gelistirme ¢alismalari strdlrilmus; Fasdat ve TAB Gida'da Microsoft Fabric projeleri canli
kullanima alinmistir.

Bu donemde Alvimedica ve iWallet, sirketleri Microsoft lisans ekosistemine dahil edilmis; saghk
teknolojileri ve fintech segmentlerinde misteri tabani genisletilmistir.

ATP Digital'in yapay zeka platformu AiX, donem icerisinde grup ici ve grup disi sirketlerde
yayginlastirilarak o6lcek buylmesini strdirmistir. Bu kapsamda Yargici markasi AiX platformunu
kullanmaya baslayan sirketler arasina katiimistir.

QNB, Alapala ve cesitli yatinm kuruluslarinda AiX devreye alma slrecleri devam etmektedir. Regulasyona
tabi sektorlere yonelik olarak cloud ve on-premise mimariler gelistirilmis, platformun farkl altyapilarda
cahsabilirligi artiriimistir.

Amasya Et'te Al Station donanim kurulumu, AiX Chatbot projesi ve kullanici lisans modeliyle kapsamli
doéntsim calismalar ylritilmas; Fasdat Gida'da ise yapay zeka destekli gorinti isleme ¢dziimlerine
yonelik saha calismalari baslatiimistir.

Ayrica HR Layers is birligi kapsaminda potansiyel misteri gelistirme faaliyetleri strdirilmus; ATP Zenia
ve ATP GreenX ile capraz satis firsatlari degerlendirilmistir. TD Synnex ortakhi§i kapsaminda Ocak 2026'da
webinar organizasyonu gergeklestirilmis ve is gelistirme faaliyetleri devam etmistir.

ATP RobotX kapsaminda gelistirilen otonom sistem ¢6zimleri, musteri ihtiyaclarn dogrultusunda
gelistiriimeye devam etmistir. Transpalet ve forklift operasyonlarina yonelik verimlilik takip
dashboard'larinin yayginlastiriimasi surerken; ChatBot ve WebRTC teknolojileri kullanilarak mdusteri
kargilama siirecleri dijitallestirilmis ve cdziimler iGA ile Yotel Air tesislerinde devreye alinmistir.

Dénem igerisinde Renault Oyak, Peksan Plastik, Selcuk Belediyesi ve Allianz icin CC1, MT1 ve T300 Urin
gruplarinda robotik otomasyon projeleri gerceklestirilmistir. Volvox Makine is ortakhgi kapsaminda Ajan
Elektronik ve Peksan Plastik'te temizlik robotu projeleri hayata gegirilmistir.

THY Technic projelerine istanbul Havalimani Gimriik Midurligi lokasyonu da eklenerek yayginlastirma
calismalari strdlrtlmus; Akasya ve Akbati AVM'lerde altin bakim paketi anlasmalari yenilenmistir.

Ford'un Eskisehir montaj hattinda CC1 Griind kapsaminda endistriyel otomasyon projesi
gerceklestirilmis; Jotun Boya ise PuduBot 2 ¢oziimiyle yeni misteri olarak portféye dahil edilmistir.

ATP GreenX

ATP GreenX, 2026 yilinin ilk ¢eyreginde slrdurilebilir enerji ve karbon piyasalari alaninda gelisme
kaydetmistir. Ocak ayinda European Energy Exchange (EEX) ile emir iletim lisansina iliskin s6zlesme
imzalanmis, bu kapsamda ATP GreenX araciligiyla uluslararasi karbon piyasalarinda islem yapilmasina
yonelik bir adim atilmustir.

Sertifika ticareti alaninda ise ATP GreenX, Amerika'daki ilk sertifika ticareti islemini gerceklestirmistir.
Pegasus Hava Tasimaciligi AS. ile gerceklestirilen bu islem kapsaminda, sirketin yurt ici ve yurt disi
operasyonlarinda kullanilan lokasyonlara iliskin sertifika itfa sirecleri tamamlanmistir. Bu sayede
Pegasus, surddrilebilirlik beyanlarinda s6z konusu sertifikalar kullanma imkani elde etmistir. Ayrica ATP
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GreenX, Tirkiye'de ilk kez ICR karbon sertifikasinin itfa islemini gergeklestirerek karbon piyasalarinda
ariin cesitliligine katki saglamistir.

Tarkiye'nin 6nde gelen sanayi kuruluslarindan Arcelik ile gergeklestirilen is birligi kapsaminda, glines
enerji santrali yatirrmlarindan elde edilen yesil enerji kredilerini ATP GreenX platformu lzerinden alicilarla
bulusturmus ve sertifika itfa islemlerini tamamlamistir. Bu islem, sanayi kuruluslarinin siirdrilebilir enerji
yatinmlarindan ek gelir yaratabilecegini gdstermesi agisindan énem tasimaktadir.

ATP GreenX ayrica, demir-celik sektorinin onemli sirketlerinden TAT Metal ile Avrupa Birligi Sinirda
Karbon Dizenleme Mekanizmasi (SKDM) kapsaminda is birligi yapmistir. S6z konusu is birligi
kapsaminda TAT Metal'in SKDM yikumliliklerinin hesaplanmasi, tedarikci verilerinin ydnetimi ve dijital
stire¢ donlisimiinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Dénem igerisinde ATP olarak, surdirtlebilirlik ekosistemindeki etkinligini artirmaya yonelik kurumsal ig
birliklerini de strdUrmustir. Surdirilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Turkiye)'ne Uye olmustur; bu
kapsamda surdurllebilirlik alanindaki bilgi birikiminin sektor paydaslariyla paylasiimasi ve is agi
firsatlarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

iklim Degisikligi Baskanhg tarafindan organize edilen COP 31 Calistay'nda 6zel sektér temsilcisi olarak
ATP GreenX de yer almistir. Calistayda COP 31 icin beklenti ve planlama goriismeleri yapiimistir.

Surdurulebilir enerji ¢dzimlerinin yayginlastirimasi amaciyla Aydem Elektrik, Gediz Elektrik ve Aydem
Plus ile is birligi sozlesmeleri imzalanmistir. Bu is birlikleri kapsaminda ilgili sirketlerin musteri
portfoylerine ATP GreenX platformunun sunulmasi ve Urinlin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.
Boylece isletmelerin yesil enerji ve karbon ydnetimi ¢6zimlerine erisiminin kolaylastiriimasi
amaglanmaktadir.

2026 yili birinci ¢eyrek sonu itibariyla ATP GreenX platformunda toplam 718.017 adet emir hacmine
ulasiimistir. Ayni donemde platformdaki misteri sayisi 57, kayitli Gye sayisi ise 251 olarak gerceklesmistir.
Platform UGyelerinin 57'si enerji Ureticisi, 194'0 ise alict konumundadir. Platform lzerinden gerceklestirilen
toplam sertifika satis hacmi 623.634 adet seviyesine ulagmistir.
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Ozet Finansal Bilgiler

Rapordaki tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL") olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde
31 Mart 2026 tarihindeki satin alma gticl cinsinden ifade edilmistir.

Ozet Finansal Durum Tablosu Kalemlerine iligkin Bilgiler

31.03.2026 31.12.2025

Tutar (TL) Tutar (TL)
Dénen Varliklar 1.483.056.523 1.445.412.199 2,60
Duran Varliklar 7.350.289.143 6.595.308.228 11,4
Toplam Varhiklar 8.833.345.666 8.040.720.427 9,9
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 683.766.268 650.563.107 5.1
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 51.814.338 43.792.135 18,3
Toplam Yukamlulikler 735.580.606 694.355.242 5.9
Ozkaynaklar 8.097.765.060 7.346.365.185 10,2
Toplam Kaynaklar 8.833.345.666 8.040.720.427 9,9

Ozet Gelir Tablosu Kalemlerine iligkin Bilgiler

31.03.2026 31.03.2025 Degisim

Tutar (TL) Tutar (TL) (%)

Gelirler 1.275.508.936 626.552.267 103,6
Maliyetler (213.535.315) (201.414.544) 6,0
Brut Kar/Zarar 1.061.973.621 425.137.723 149,8
Faaliyet Kari/Zarari 799.144.738 122.767.959 550,9
FAVOK 880.488.336 213.987.248 311,5
Net Donem Kari/Zarari 771.275.247 144.960.296 432,1
Net Dénem Kari/Zarari (Ana Ortaklik Payi) 421.096.326 133.113.955 216,3

Sirket'in, 31.03.2026 tarihli ve 2025 yil sonu karsilastirmali konsolide 6zet finansal durum tablosuna
bakildiginda; aktif blyikliginin %9,9 artarak 8,833.3 Milyon TL, 6zkaynaklarinin 2025 yili yil sonu
verilerine gore %10,2 artarak 8,097.8 Milyon TL oldugu gorilmektedir.

Sirket'in 2026 yili Ocak — Mart dénemi konsolide gelir tablosu verilerine bakildiginda bir dnceki yilin ayni
dénemine gore;

» Gelirler %103,6 artarak 1,275.5 Milyon TL,

Brit Kar %149,8 artarak 1,062.0 Milyon TL,

Faaliyet Kar1 %550,9 artarak 799.1 Milyon TL,

Faiz Amortisman Vergi Oncesi Kari (FAVOK) %311,5 artarak 880.5 Milyon TL,

Net Donem Kari ise %432,1 artarak 771.3 Milyon TL (Ana Ortaklik Payl %216,3 artarak 421.1
Milyon TL'dir) olarak gerceklesmistir.
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Finansal Analiz

KARLILIK

Brut Kar Marji %83
FAVOK Kar Marji %69
Net Dénem Kari Marji %60
Ozkaynak Karlihgi %10
Toplam Aktif Karliligi %9
VERIMLILIK

Rasyolar 31.03.2026
Aktif Devir Hizi = Net Satislar/Toplam Aktifler 0,14

KALDIRAG & LIKIiDITE

Rasyolar 31.03.2026
Toplam Yikimlilikler / Ozkaynaklar 0.09
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0.92
Cari Rasyo = Toplam Dénen Varliklar / Toplam KV Borglar 2.17

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:
Sermaye, 6zkaynaklar icerisinde varligini %100 oraninda korumaktadir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Bulunmamaktadir. Faaliyet raporunun Finansal Durum bélimiinde de goriilecedi Gzere Sirket'in finansal
yapisina iliskin herhangi bir negatif gosterge bulunmamaktadir.

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Onerisine iliskin Bilgiler

KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kar dagitim politikasi, ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.'nin (“Sirket”) esas sdzlesmesi (“Esas Sozlesme”)
ve ilgili dizenlemeler kapsaminda yapacagi kar payi ve kar payi avansi dagitimlarina iliskin esaslari
belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas S6zlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPK"), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK"), [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ("Kar Payi Tebligi”), I1-17.1 sayill Kurumsal Yonetim
Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.
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2. Amag¢

Kar payl dagitim politikasinin amaci Sirket'in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirnmcilari bilgilendirmek
ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika strdirmektir.

3. Kar Payi Dagitimi Esaslan

Kar payr dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun &nerisi Uzerine, Sirket
genel kurulu tarafindan karar verilir.

ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli stratejileri,
istirak ve bagli ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirm ve finansman politikalari, karllik ve nakit
durumu dikkate alinarak; Esas S6zlesme, TTK, SPK, Kar Payi Tebligi ve vergi dlizenlemeleri cergevesinde
hesaplanan dagitilabilir net donem karinin asgari %30°'luk kisminin pay sahiplerine ve kara katilan diger
kisilere dagitilmasi hedeflenmektedir.

Sirket'in degerini artirmaya yonelik dnemli miktarda fon cikisi gerektiren yatirimlar, finansal yapisini
etkileyen 6nemli nitelikteki konular, Sirket'in kontroli disinda, ekonomide, piyasalarda veya diger
alanlarda ortaya cikan dnemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda, kar
dagrtim tutarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar payl nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki ydntemin belirli oranlarda birlikte
kullaniimasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket'in paylari arasinda kar
payl imtiyazi éngdren bir pay bulunmamaktadir.

Kar payr dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli
tutarli taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

Kar payl dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigr hesap
doénemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
slirece geri alinamaz. Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitiilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin gtindem
maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

4. Kar Payi1 Avansi Dagitim Esaslan

Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. ilgili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yénetim
Kurulu'na kar payr avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

Kar payi avansi Sirket'in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar Gizerinden nakden dadtilir.

Kar payi avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu
karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
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dizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapiimak
istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi de kamuya
duyurulur.

2025 Yili Kar Dagitim Onerisi:

Yonetim Kurulumuzun 9 Nisan 2026 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap
dénemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Il - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) esas
alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gore bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem karinin 2.053.889.126 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiktumleri
uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina gére ise 505.562.960 TL oldugunu tespit etmistir.

2025 yili karinin dagitimi konusunda; SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana Sézlesmemizin
22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida belirlenen sekilde
kar dagitimi yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim o©nerisinin 2025 yii Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu cercevede;

1) 2025 yili safi karindan Turk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5 oranindaki
genel kanuni yedek akgenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akge tutari, sermayenin
%20'lik sinirt astigi icin 2025 yiliricin genel kanuni yedek akce ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca 1. Tertip yasal yedek akce ayrilmamasina, kar dagitimina karar verilen kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin%10°'u TTK'nin 519. Maddesi 2.
Fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akge (Il. Tertip Yedek Akge) ayriimasina,

2) 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine iliskin Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin %100'lne ve net
dagitilabilir donem karinin %4,57'sine tekabdiil eden 93.750.000 TL nakit brit kar pay1 dagitiimasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak brit %100, tam miikellef gercek kisi ortaklarimiz ile dar
mukellef gercek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlari disildikten sonra
bulunan net oranda temetti 6denmesi,

4) Kar pay! dagitiminin 10.06.2026 tarihinde yapilmasi,

5) Vergi Usul Kanunu ("VUK") hikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlarda kar dagitimi sonrasi kalan
402.906.710 TL "olaganustl yedekler" hesabi kullanilarak muhasebe kayitlarinin yapilmasi,

hususlarini iceren kar dagitim Onerisi 5 Mayis 2026 tarihinde gerceklesen 2025 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda onaylanmistir.
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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI A.S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmig/Cikarilmig Sermaye 93,750,000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 18,932,986
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Y oktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 |Dénem Kari 3,842,971,922 505,562,960
4 |Vergiler (-) 101,893,112 0
5 [Net Donem Kari ( =) 2,053,605,858 505,562,960
6 |Gecmis Yillar Zararlari ( - ) 0 0
7 |Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 0 0
8 [NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 2,053,605,858 505,562,960
9 |Yiliginde Yapilan Bagiglar ( + ) 283,268
10 |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 2,053,889,126 505,562,960
Ortaklara Birinci Kar Payi 93,750,000 93,750,000
11 | - Nakit 93,750,000 93,750,000
- Bedelsiz 0
12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0 0
13 Dagitilan Diger Kar Payi (Y&netim Kurulu Uyelerine, 0 0
Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki Kisilere)
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
15 |Ortaklara Ikinci Kar Payi 0 0
16 |Genel Kanuni Yedek Akge 8,906,250 8,906,250
17 |Stati Yedekleri 0 0
18 |Ozel Yedekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 1,950,949,608 402,906,710
20 |Dagitimasi Ongérillen Diger Kaynaklar 0 0
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (2025)
TOPLAM DAGITILAN _ o
| romamommuvioneany | SREALIET | 1T AOM oRce esers
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 10,000,000 - 0.49 1.0000 100.00
NET* B 71,187,500 - 3.47 0.8500 85.00
TOPLAM 81,187,500 - 3.95 0.8660 86.60
A 10,000,000 - 0.49 1.0000 100.00
BRUT B 83,750,000 - 4.08 1.0000 100.00
TOPLAM 93,750,000 - 4.57 1.0000 100.00

(*)- A grubu pay sahibi tam miikellef tizel kisi oldugu igin, bu grup igin net temettli hesaplanirken %0 stopaj orani kullanimigtir.

- B grubu hisseler igin net temettii tutar;, tamaminin gergek kisilerde oldugu varsayilarak %15 stopaj orani kullanilarak hesaplanmistir. Tam miikellef kurumlar ile Tirkiye'de
isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar miikellef kurumlara yapilan nakit kar payi 6demeleri (izerinden %15 oraninda vergi kesintisi yapimayacaktir.
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ILISKIN BILG
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Risk Yonetimi Politikasina iligkin Bilgiler
R —IIIIIII——

ATP Risk Yonetimi Politikasinin amaci, faaliyetlerin sirekliligini tehlikeye dusirebilecek olasi risk
unsurlarinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve risklerin etkin yénetilmesine iliskin calismalar
yapilmasini kapsamaktadir.

Operasyonel riskler:

Sirket, misterilerine karsi sorumluklarini belirli standart ve kalite hedefleri cercevesinde yerine getirmek
ve hedeflerine ulagmak icin tim is streglerinin ve operasyonlarinin surekliliginin saglanmasina énem
vermektedir.

Sirket blinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin bir parcasi olarak faaliyetle ilgili risklerin 6nceden tahmin
edilebilmesi, 6nlenmesi veya riskin etkilerini en aza indirecek sekilde riskten kaginma planlarinin
yapilmasi ve uygulanmasi hem yoneticiler hem de calisanlar icin is strecleri icerisinde ele alinan énemli
bir sorumluluktur. Yazilim gelistirme ve proje yonetimi sireclerinde tanimli prosedurler ile, risklerin
tespiti, derecelendirilmesi ve risk onleme planlarinin olusturulmasi slreclerin bir parcasi olarak
tanimlanmistir.

BT sureklilik ve is sureklik planlar, stratejileri ve organizasyonu, konuyla ilgili prosedirler ile
tanimlanmistir. Planlar ve prosediirler bir vaka ile karsilasilmasi sonrasinda tekrar gdzden gegirilerek
glincellenir. Periyodik gerceklestirilen tatbikatlarla, planlar test edilerek riskin gerceklesmesi durumunda
uygulanacak planlarin islevselligi kontrol edilerek gerekli glincellestirmeler yapilir. Ayrica yillik olarak
gozden gecirme ve guncelleme calismalari ilgili kontrol sorumlularinca gerceklestirilir. Bunlara ek olarak
cevresel risklerin yonetimi igin ATP bunyesinde bir risk topolojisi olusturulmustur. Operasyonel
faaliyetlerin sirdlrtlmesi sirasinda bilesenlerden birinde veya birkaginda olusabilecek kesintilerin
etkilerini analiz ederek, izleme ve erken uyari mekanizmalari gelistirilmesi, kontrol ve yedekleme
planlarini yapilmasi ve yonetilmesi hedeflenmektedir. Bunlarin yaninda tedarikci kaynakli risklerin
yonetimi, tedarikgi ydnetim prosediri ile diizenlenmis ve tedarikgi risk degerlendirme calismasi sorumlu
yoneticilerce yapilarak risk planlari gtincellenir.

Uyum risk yonetimi:

Sirket faaliyetlerini gerceklestirirken, ylrutilen faaliyetlerin mevcut yasa ve mevzuatlara, sirket i¢ politika
ve prosedurlerine, ATP'nin calisanlari ve tedarikgileri icin gecerli etik kurallarina uygun icra edilmesi uyum
kapsaminda ele alinmaktadir. Uygunsuz durumlarin énlenmesi amaciyla, calisanlarin ATP is Davranis
Kurallari'ni “ATP IDK" bilmesi ve uygulamasi zorunlu olup, gerekli egitim ve bilgilendirme calismalari ile
farkindaligin arttirlmasi hedeflenir. Uygunsuzluklarin énlenmesi, kontroli ve tespit edildiginde izlenecek
strecler ve yaptirnmlar ATP IDK, i¢ politika ve prosediirler ile tanimlanmistir.

Finansal risklerin yonetimi:
Sirket faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin gézlemlenmesinden ve yo&netilmesinden
sorumludur. S6z konusu bu riskler; piyasa riski (ddviz kuru riski, gercege uygun faiz orani riski ve fiyat

riskini icerir), kredi riski, likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar. Sirket bu risklerin etkilerini
azaltmak ve bunlara karsi finansal riskten korunmak amaciyla gerekli 6nlemleri almaktadir.
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Sermaye risk yonetimi:

Sirket sermaye ydnetiminde, bir yandan faaliyetlerinin stirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da
borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmaya 6zen gdstermekte ve sermaye maliyeti ile
birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler Gist yénetim tarafindan degerlendirilir. Ust yénetim
degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisini yeni bor¢ edinilmesi veya mevcut olan borcun geri
0denmesiyle oldugu kadar, temetti &demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla dengede tutulmasi
amaclanmaktadir.

Sirket sermayeyi borc/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye
bdlinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borglari igerir) disilImesiyle hesaplanir.

Sirket risk yonetim politikasi esas olarak mali piyasalarin 6ngorilemezligine ve degiskenligine
odaklanmakta olup uygulanan politikalarla olasi olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi amaclanmistir.

Yabanci para pozisyon riski yonetimi:

Sirket doviz cinsinden varlik ve yikiumldlklerinin Tirk Lirasi'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin
degisimi nedeniyle, kur riskine maruzdur ve kur riskini doviz bakiyeleri pozisyonu analizi ile izlemektedir.
Sirket ayrica kur degisimi riskine karsi tiirev finansal enstriimanlar da kullanmaktadir.

Karsi taraf riski yonetimi:

Finansal araglari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirketin tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Ticari alacaklar, Sirket
politikalari ve prosedirleri dikkate alinarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda stpheli alacak karsiligi
ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

Likidite riski ve yonetimi:

Sirket, nakit akimlarini dizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikamliliklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini
yonetmeye calismaktadir.

ihtiyath likidite riski ydnetimi, yeterli 6lclide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giictini ifade eder. Mevcut ve
ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiiksek kalitedeki kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin strekli kiinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Faiz riski:
Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarli varlik ve yukimlulikler Gzerinde yaptidi etkiyle finansal

sonuclar agisindan dnemli bir risk olusturmaktadir. Bu risk, faize duyarl kalemlerin miktar ve vadelerini
dengeleyerek yonetilmektedir.
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Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii:

ic Kontrol Sistemi, sirketin tim faaliyetlerinde hedeflerine ulasmasini giivence altina almak icin
tasarlanmis kurallar, yéntemler ve yapilar icerir. is siireclerine ydnelik standart tanimlar, politika ve
prosedurler, gorev tanimlari, yetkilendirme yapilar i¢ kontrol sistemini olusturmaktadir. Bu cercevede
Sirket'in islerini etkin ve verimli cercevede yiritmesi icin dnleyici/tespit edici ve iyilestirici olmak Uzere
bitlin kontrol sistemleri yonetim tarafindan olusturulmus olup her faaliyet yilinda goézden gegirilerek
strekli gelisime tabi tutulmaktadir. i¢ kontrolin énemli hedeflerinden biri de Bilgi Teknolojileri “BT"
siireclerini COBIT (Control Objectives for Information and Related Technology) metodolojileri
cercevesinde ve denetim ilkelerine ve mevzuatina uygunlugun yiritilmesini Ust Yénetim adina siirekli
bir is olarak kontrol etmek ve glivence altina almaktir. Kontroller faaliyetlerin sadece tek bir safhasiyla
sinirlandirlmamis, kurumun tiim fonksiyonlarina ve yapilarina yayilimistir.

ic kontrol sistemini destekleyen i¢ denetim faaliyeti, risk ydnetimi, kontrol ve yénetim siireclerinin
etkililigini, sistematik ve disiplinli bir yaklasimla degerlendirip gelistirerek kurumun hedeflerine
ulagmasina yardimci olur. Periyodik olarak bagimsiz denetim firmalarinca gerceklestirilen BT stireglerinin
COBIT standartlarina uyum glivence raporlari referans alinarak is stire¢lerin uyumlanmasini saglamak ig
denetim sisteminin gorevlerindendir. Gergeklestirilen siire¢ bazli denetimlerin yani sira Ust yonetimden
gelen talepler dogrultusunda inceleme/sorusturma faaliyetlerini gerceklestirmek de i¢ denetim
faaliyetinin sorumlulugundadir.
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