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Rapor Dénemi

Raporun ilgili oldugu hesap dénemi 1 Ocak 2026 — 30 Eylul 2026 ara hesap donemidir.

Sirket Bilgileri

Ticaret Unvani

Tescil Yili / Yeri
Ticaret Sicil Numarasi
Mersis Numarasi
Cikarilmig Sermaye
Kayitll Sermaye Tavani
Islem Gérdiugu Borsa
Islem Gérdugu Pazar
Islem Kodu

Merkez Adresi

Sube Adresi

Web Sitesi
E-mail

Telefon

ATP Yaziim ve Teknoloji A.S.
1997 / Istanbul

365504 / 313086
0103006275600011
93.750.000 TL

450.000.000 TL

Borsa Istanbul

Yildiz Pazar

ATATP.E

Dikilitag Mah. Emirhan Cad. Atakule
No: 109 Balmumcu, Besiktas - Istanbul

Teknokent Subesi : Resitpasa Mah. Katar Cad. Ari
Teknokent 2 Binasi A Blok No:4/1 I¢ Kapr No: 801
Sariyer/Istanbul

Akasya Subesi : Acibadem Mah. Derin Sk. A Blok No :
8A Ic Kapi No :28 Uskudar/Istanbul

www.atptech.com
yatirimci@atptech.com

0212 310 65 00
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ATP ve Faaliyet Alanlar

Ata Holding istiraki olarak 1997 yilinda kurulan ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. (ATP), finans, konuk agirlama ve
enerji sektorleri basta olmak Uzere kurumsal sirketlerin ihtiyac duydugu yasamsal (mission critical) platform,
yazilim ve hizmetleri gelistiren lider teknoloji sirketlerinden birisidir. Gelistirdigi yenilik¢i teknolojileri rekabet ve
maliyet avantajina donustdrerek kurumsal musterilerinin gercek anlamda deger yaratmalarina, esnek geviklik
kazanmalarina ve inovasyon performansi ortaya koymalarina yardimci olmaktadir.

ATP, 2026 yili GgUncu ceyrek sonu itibariyla faaliyetlerini ATP Zenia, ATP Tradesoft, ATP Digital ve ATP GreenX
olmak Uzere dort marka altinda surdtrmektedir.

ATP Zenia, ATP'nin restoran ydnetimi ve cok kanalli siparis teslimat ¢oztmleri markasi olup, Burger King, BK
China, Popeyes, Arby’s, Sbarro ve Subway gibi lider kiresel restoran markalarinin 4.300+ lokasyonunda
kullaniimaktadir. ATP Zenia, gelistirdigi teknolojilerle restoranlarin tuketicilerinin degisen beklentilerine cevap
vermelerini, operasyonlarini daha verimli ydnetmelerini ve zamana karsi yarisan bir sektérde daha dogru karar
almalarini saglayarak rekabet ve maliyet avantaji kazandirmaktadir. Bu teknolojilerin merkezinde ise ATP
Zenia'nin yeni nesil kurumsal POS ¢6zUmU yer almaktadir. ATP Zenia POS, nihai tuketicilere en iyi deneyimi
sunmak igin yeni nesil BT arag ve hizmetlerini kullanmaktadir. Zenia POS kullanan restoranlar, verimliliklerini ve
operasyonel mukemmelliklerini optimize etmenin yeni yollarini kesfederken; karar alma sureclerini rafine
icgorulere ve objektif girdilere dayandirmanin avantajlarindan faydalanmaktadir. Senelik yaklasik 399 milyonun
Uzerinde islem gerceklestiren ATP Zenia Kurumsal Restoran POS ¢6zimu, restoranlarin BoH, FoH ve 020
¢6zUmleriyle tam entegre calismaktadir.

ATP Zenia Kiosk ile restoranlar, tiketicilerine siparislerini diledikleri gibi ve hizla olusturabilecekleri self-servis
bir kanal saglamaktadir. Ust dtzey verimlilik icin Android isletim sistemini kullanan ATP Zenia Kiosk, tiketicilere
daha iyi bir musteri deneyimi sunmakta, banko &nunde sira beklemeyi ortadan kaldirmakta, aidiyet
uygulamalariyla entegre olarak musteri sadakatini artirmakta ve restoranlara daha fazla gelir ve maliyet avantaji
kazandirmaktadir. ATP Zenia'nin diger ¢ozumleri arasinda kare kod ve mobil cihazlarla siparis ve ddeme
alabilen Zenia QR ve Zenia Self Order Mobile, coklu kanallardan gelen cevrim i¢i siparisleri restoran POS
sistemine dogrudan entegre ederek siparis ve teslimatlarin tek merkezden yonetimini saglayan Zenia 020,
teslimat yonetimi, mutfak ekran sistemleri (KDS), mobil cihaz yonetimi (MDM), dijital ment panolari, kayip
onleme, gercek zamanl musteri geri bildirimi, arka ofis raporlama, analiz ve destek merkezi hizmetleri yer
almaktadir.

ATP Tradesoft markasi, ATP'nin kurulusundan bu yana sermaye piyasasi ve finans sektdrtne yonelik araci
kurum, fon ve portféy yonetim ¢oztumleri sunmaktadir. Inovasyon ve sektér standartlarina uyumluluk alanindaki
yatinmlariyla liderligini strdiren ATP Tradesoft, Borsa Istanbul islem hacmi bakimindan rakip sistemler
arasindaki en buyuk paya sahiptir. ATP Tradesoft'un amiral gemisi c6zim0 GTP, sermaye piyasalari sektérinde
hizmet veren aract kurumlar, portfoy yénetimi sirketleri, fon yénetimi sirketleri ve bankalara yoénelik gelistirilmis
kapsamli ve yenilik¢i bir yaziim platformudur. GTP, esnek ve moddler yapisiyla hizmet verdigi kurumlara ¢ok
kanalli ve uctan uca batunlesik bir platform saglamaktadir. In-Memory mimarisine dayali saglam altyapisiyla en
karmagik islemleri kolayca gerceklestirmekte ve saniyede 5.000'in tzerinde emri uyumluluk kurallarina gore
isleyebilmektedir.

ATP Tradesoft'un gelistirdigi XFront, finans sektoért basta olmak Uzere hiz hassasiyeti yuksek ve islem yapisi
karmasik sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin mevcut sistemlerini, is yapis sekillerini, kullanicr aliskanliklarini
ve araylzlerini degistirmeden cekirdek sistemlerine hiz, guvenilirlik ve esneklik kazandirmalarini
amaclamaktadir. Yeni nesil islem platformu XPMS ise portfoy yoneticilerinin tek platform Gzerinden birden fazla
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aracl kuruma emir iletmesini saglamakta ve yatirm fonu portféylerinin olasi piyasa soklarina karsi gosterecegi
yeni getirilerin hesaplanabilmesi igin portfoy yonetim sirketleri tarafindan 6zellikle tercih edilmektedir.

ATP Tradesoft'un RPA (Robotik Proses Otomasyonu) ¢6zUmu RoboCan, operasyonel kaynak kayiplarinin
onune gecerek kurumlarin insan kaynagini stratejik dneme sahip alanlarda daha verimli kullanmalarina
yardimc olmakta, calisan memnuniyetini artirmakta ve operasyonel verimlilige katkida bulunmaktadir.
Kurumlarin Borsa Istanbul’'da TWAP (Zaman Agirlikli Ortalama Fiyat) ve VWAP (Hacim Agirlikli Ortalama Fiyat)
tarindeki islemlerini daha hizli yapabilmelerini saglayan Algocan; Borsa Istanbul'da islem géren tum hisse
senetleri, vadeli islem sozlesmesi, varant ve yatirim fonu islemlerinin tek bir mobil arayz Gzerinden yapilabildigi
Open Mobile ile fonksiyon setlerini farkli senaryolara gére test eden Test Otomasyonu, ATP Tradesoft'un
gelistirdigi diger ¢6zUimlerden bazilandir.

ATP Tradesoft'un gelistirme calismalari devam eden FinX platformu, yapay zeka ve gercek zamanli veri
analitigiyle desteklenen yeni nesil yatinm ve portféy yonetim ¢6zimu olarak portféye eklenmistir.

ATP Digital, Turkiye, Cin ve EMEA bélgesinde gelistirdigi kurumsal yazilimlar ile Microsoft Dynamics NAV ERP,
CRM ve BI platformlar Gzerinden gerceklestirdigi gelistirmeler, ¢zellestirmeler ve entegrasyonlarla bilgi
teknolojileri ve dijital déntsim ¢ozdmleri sunmaktadir. Hayata gecirdigi bircok projeyle kurumsal sirketlere
dijital dénustm konusunda ugtan uca rehberlik etmektedir. Alanlarinda lider teknoloji sirketleriyle kurdugu is
ortakliklaryla kapsamli ¢cozim portféytne sahip olan ATP Digital, stre¢ danismanlidi, yazilim, altyapi ve destek
hizmetleriyle kurumsal mdsterilerinin ugtan uca kurulum, yapilandirma, 6zellestirme ve entegrasyon
ihtiyaclarini karsilamaktadir.

ATP Digital'in sundugu bu dijital dontsum yaklasimini, isletmelerin operasyonel verimliliini artiran ve
sireclerini gelecege hazirlayan c¢ozimlerle tamamlayan ATP RobotX, mdsterilerinin robotik déndsimu
yolculugunun her adiminda ihtiyac duyduklari stratejik BT is ortakhidini saglayarak isletmeleri gelecegin
ihtiyaclarina “buguinden” hazir hale getirmektedir. Kurumlarin verimlilik, kalite, musteri deneyimi ve rekabet
alanlarinda karsilastiklar sorunlari, sundugu otonom robot teknolojileriyle ¢édzmektedir. lleri teknolojilerle
donatilmig tagima, servis ve temizlik robotlar sunan ATP RobotX, bu ¢ézumleri kurumlarin ihtiyaclarina gére
Ozellestirerek her sektdre uygun akilli robot alternatifleri gelistirmektedir.

Musterilerinin rutin, tekrarlayan ve stratejik olmayan dtsuk katma degerli islerini Ustlenerek, insan kaynagini is
sUreclerine, inovasyona ve musteri deneyimine gercek anlamda deger katan alanlarda degerlendirmelerini
mamkun kilmaktadir. Bu sayede kurumlarin rekabet avantaji elde etmelerine ve sdrdurulebilirlik hedeflerine
katki saglamalarina destek olurken, sundugu akilli robot c¢ozimleriyle her alanda yasanacak buyuk bir
donustime onculuk etmektedir.

ATP GreenX, ATP'nin cevre dostu teknoloji ¢cozumleri markasi olup Turkiye'nin yesil ve karbon sertifikalari
ticaretini kolaylastiran ilk dijital yesil enerji pazar yerini gelistirmistir. Bulut tabanli mimariler, dijital ctizdan
altyapisi, akilli kontrat ve blockchain teknolajileriyle surdurulebilir enerji Grinlerinin takas ve saklama sdreclerini
kuresel olcekte yonetebilen ATP GreenX; kurumlara yerel ve kiresel piyasalardaki surdurdlebilirlik verilerini
sunmakta, enerji Ureticileri ile kurumlari ayni platformda bulusturarak guvenli takas ve saklama islemlerini
gergeklestirmektedir.

Yurt icinde oldugu gibi yurt disi pazarlarda da sdrdurulebilir baytmeyi hedefleyen ATP, ¢ozumlerini kuresel
pazarlara tanitmak amaciyla 2019 yilinda Hollanda'da Zenia Technologies BV ve Malta'da Zenia Limited
sirketlerini kurmus; c6zumlerini kiresel pazarlarda bu sirketler Gzerinden sunmaya baslamistir.

Dijitallesen dunyanin énemli ticaret merkezlerinden Cin'e de yatirm yapan sirket, 2020 yilinda Sanghay
merkezli TS China sirketinin %51 hissesini satin almistir. ATP bu yatinmla, Cin ve Asya-Pasifik pazarlarinda
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blyumeyi destekleyecek kurumsal yapisini olusturmus ve kisa strede Cin'in 6nde gelen teknoloji sirketleri
arasinda yer almayi basarmistir.

ATP, gerceklestirdigi yurt disi yatinmlarinin yani sira, yenilikci ¢coztmler alanindaki liderligini teknolojiye ve
yetenege yaptigl yatinmlarla glclendirmektedir. Bu dogrultuda 2022 yilinda, ATP'nin stratejik ekosistemine
yenilikci teknoloji cozumleri saglamak ve yuksek potansiyelli girisimlere yatinm yapmak amaciyla ATP Capital
Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhigi A.S. (ATP Capital) kurulmustur. ATP Capital, girisimlerin bdyumesine destek
olmayi ve grup sirketlerinin teknolojik avantajlarini artirarak rekabet gtclerini yukseltmeyi hedeflemektedir.

Turkiye, Cin ve EMEA bolgesinde 1000'in Gzerinde mdsterisi bulunan ATP; tasarladigi cozdmler, gerceklestirdigi
projelerden elde ettigi uygulamali deneyimler ve sahip oldugu stre¢c muhendisligi yetkinlikleriyle kurumlari
dijital olarak donusturmekte ve degisimin risklerini firsata cevirmelerini sadlamaktadir. ATP, yGruttugu Ar-Ge
calismalariyla bilimsel literattre ve hizmet verdigi sektérlerin surddrdlebilir gelisimine katkida bulunmaktadir.

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketin 30.09.2026 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagida gosterilmistir:

- 30 Eylul 2026 31 Aralik 2025  Pay Orani
Fey Sl Sermaye T)l/.ltarl (TL) Pl Gl () Sermaye Tutari (TL) ’ (%)
Ata Holding* 73.455.000 78,352 73.455.000 78,352
Halka Acik Kisim 18.810.000 20,064 18.810.000 20,064
Diger 1.485.000 1,584 1.485.000 1,584
TOPLAM 93.750.000 100 93.750.000 100

*Ata Holding paylart Kurdoglu Allesi Giyelerine aittir.

Sirket Sermayesinin halka agik olan kismi Borsa Istanbul (BIST)'de islem gérmektedir. Sirket kayitl sermaye
sistemine tabi olup, kayith sermayesi 450.000.000 TL'dir.

Sirket'in 30 Eylul 2026 tarihindeki cikarilmig sermayesi 93.750.000 TL'dir. (31 Aralik 2025: 93.750.000 TL) Bu
sermaye her biri 1.-TL nominal degerde 10.000.000 A Grubu pay, 83.750.000 adedi ise B Grubu pay olmak
Uzere toplam 93.750.000 adet paya bolinmustar.

Sermaye ve Ortaklik Yapisinda Donem Icindeki Degisiklikler
Doénem icerisinde sermaye ve ortaklik yapisinda bir degisiklik olmamistir.
Sirket'in imtiyazli paylari ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar:

Sirket'in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.

Sirket'in paylar A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Her bir A grubu payin Genel Kurul'da 5 oy hakki vardir. A
grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday gosterme imtiyazlar da bulunmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu
Uyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPK'da belirtilen nisaplar ile
secilecektir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim llkelerinde belirtilen bagimsiz Gyeler haricindeki
Uyelerden olacaktir. Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.
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Imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklar asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu Pay Tutari (TL)  Pay Orani (%) Oy Hakki gr);:a(ls/g
Ata Holding* A 10.000.000 10,67 50.000.000 37,38
Ata Holding* B 63.455.000 67,69 63.455.000 47,44
Halka Acik B 18.810.000 20,06 18.810.000 14,06
Diger B 1.485.000 1,58 1.485.000 1,12
TOPLAM 93.750.000 100,00 133.750.000 100,00

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi Gyelerine aittir.

Istirakler / Bagl Ortaklik ve Pay Oranlarina lliskin Bilgiler

Sirket'in dogrudan veya dolayli istirakleri/baglh ortakliklari ve pay oranlarina iliskin bilgiler, konsolidasyona tabi
islemlerin ana ortaklik sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler:

Grup, hisselerin cogunluguna veya yonetimine sahip bulundugu konsolidasyon kapsaminda iki dolayli olmak
Uzere alti bagh ortakliktan olugmaktadir.

S6z konusu bagli ortakliklara iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Odenmis/ Sirketin Sirketin
Faaliyet Konusu Cikarlmig Sermayedeki  Sermayedeki
Sermayesi Pay Payi

Cografi
Bolim

Bagl Ortaklik Unvani

Tradesoft (Shanghai) IT

: ; o
Co, Ltd. Gin Teknoloji 170.000 USD 86.700 USD %51

Zenia Technologies B.V.  Hollanda Teknoloji 20.000 EURO 20.000 EURO %100

Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Turkiye Gida ve Teknoloji 100.000 TL 100.000 TL %100
Uygulamalar A.S.

Girisim sermayesi

ATP Capital Girisim yatinmlari ve sermaye
Sermayesi Yatinm Tarkiye piyasasl araglarindan 125.000.000 TL  60.546.000 TL %48,44
Ortakligi A.S. olusan portfoyd
isletmek
Zenia Limi
enia Limited Malta Teknoloji 11.080 USD 11.080 USD %100

(Dolayli Bagl Ortaklik)
Cloudone Biligim

Ve Teknoloji A.S. Tarkiye
(Dolayl Bagl Ortaklik)

Yapay Zeka

430.000 TL 430.000 TL %48,44
Yazilimi

Tradesoft (Shanghai) It Co., Ltd

Tradesoft (Shanghai) IT Co., Ltd., Ata Holding A.S. tarafindan 18.09.2014 tarihinde kurulmus olup, 31.12.2020
tarihi itibaryla Sirketimizin bagli ortakligr olmustur. Sirket sermayesinin %511 ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.'ye,
kalan %49'u Ata Holding A.S."ye aittir. Tradesoft'un ana faaliyet konusu; bilgisayar teknolojileri alaninda yazilim
gelistirme, teknoloji transferi, teknik hizmet ve danismanlik faaliyetleri ile bilgisayar donanimlari, elektronik
ardnler, iletisim ekipmanlari ve ilgili cihazlarin toptan ve perakende ticareti, ithalat ve ihracat islemleridir.

ATP



Sirketin merkez adresi 1535 Hongmei Rd. Block:3, Floor 7, Xinglian Scientific Research Building, Shanghai
200233, P.R. China'dir.

Zenia Technologies B.V. ve Zenia Limited

ATP'nin, %100 pay sahipligi oraniyla 30.09.2019 tarihinde Hollanda'da kurdugu 20.000 avro sermayeli Zenia
Technologies B.V. sirketiyle dogrudan ortakligi bulunmaktadir. Zenia Technologies B.V.'nin 24.12.2019 tarihinde
Malta'da %100 pay sahipligi oraniyla kurdugu 11.080 ABD dolar sermayeli Zenia Limited ise ATP'nin dolayli
yurt digi bagli ortakhdi konumundadir.

Zenia Technologies B.V.'nin ana faaliyet konusu holding faaliyetlerinin yurattimesidir.
Sirketin merkez adresi Zuidplein 116, 1077XV, Amsterdam, The Netherlands'trr.
Zenia Limited'in ana faaliyet konusu yaziim satisidir.

Sirketin merkez adresi 6, Sgaqg ix-Xatt Nru. 2, Pieta'dir.

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.

Sirketimiz, %100 pay sahipligi oraniyla 15 Kasim 2021 tarihinde 100.000 TL sermayeli Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.'nin kurulmasina karar vermis olup, sirketin kurulus tescili 26 Kasim 2021
tarihinde gerceklesmistir. Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.; konuk agirlama sektérine yonelik
gelistirilen yaziim, donanim ve teknoloji uygulamalarinin kullanmasi, test edilmesi, gelistirmesi ve
uygulanmasinin yani sira s6z konusu teknolojilerin yurt ici ve yurt disindaki musterilere sunulmasi amaciyla
kurulmustur.

Sirketin merkez adresi Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109 I¢ Kapi No: 10 Atakule Besiktas / Istanbul'dur.

ATP Capital Girisim Sermayesi Yatinm Ortaklidi A.S.

ATP Capital Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S. (ATP Capital), 22 Nisan 2022 tarihinde Istanbul'da
kurulmustur. Sirketin sermayesi 125.000.000 TL olup %48,44'0 Sirketimize aittir.

Sirket; Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn.”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")
duzenlemelerine tabi olarak faaliyet gostermekte olup SPK'nin 9 Ekim 2013 tarihinde yururlige giren “Girisim
Sermayesi Yatinm Ortakliklarina lliskin Esaslar Tebligi” (I11-48.3) duzenlemelerine uygun olarak paylarini nitelikli
yatirmcilara satmak tzere kurulmustur.

ATP Capital, girisim sermayesi yatirmlar, sermaye piyasasi araclari ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanligi'nca belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan portfoyu isletmek amaciyla paylarini ihrag etmek
Uzere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi
kurumu niteliginde kayith sermayeli anonim ortakliktir.

ATP Capital; yapay zeka, goruntu isleme, robotik, fintech, gida, lojistik ve tarim teknolojileri gibi alanlarda
girisimlerle goérusmelerini surddrtrken Ata Grubu sirketleriyle sinerji yaratabilecek yatinm  firsatlarini
degerlendirmeye devam etmektedir.

2026'nin ilk ceyreginde ozellikle restoran teknolojileri ve yapay zeka yatirimlari dne ¢ikmis; bu kapsamda Cloud
Kitchen alaninda Byte Production Teknolojileri A.S. kurulmus ve 12 Ocak 2026'da tescil edilmistir, 2025'in
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dorduncd ¢eyreginde yatinm yapilan Menulux A.S. ile ATP Yazilim arasindaki is birligi sayesinde yurt ici ve yurt
disl muUsteri penetrasyonunda artis saglanmistir. Ata Express (Fiyuu ve Tikla Gelsin) blyUmesini sdrdtrurken
UgUncu parti restoranlarin sisteme dahil edilmesi &nemini korumaktadir.

ATP Capital'in %100 bagli istiraki Cloudone Bilisim ve Teknoloji A.S.'de hizli servis restoran sektort odakli yapay
zeka tabanli Grtn gelistirme faaliyetleri devam etmekte, yeni girisimci adaylariyla gérismeler yapilmaktadir.
Genel olarak portfoy sirketlerinin dlceklenmesi ve duzenli degerleme surecleriyle ATP Capital'in yatirim
portfoyl deder kazanmaya devam etmektedir.

ATP Capital 30.06.2026 tarihi itibaryla; Ata Express Elektronik lletisim Tanitim Pazarlama Dagitim A.S.'nin
%90'1n1, Menulux A.S.'nin %10'unu, Byte Production Teknolojileri A.S. ve Cloudone Bilisim ve Teknoloji A.S.'nin
%100'UnU sahiptir.

Sirketin merkez adresi Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Ata Plaza No:109 I¢ Kapi No: 15 Besiktas / Istanbul'dur.

Cloudone Bilisim ve Teknoloji A.S.

Cloudone Bilisim ve Teknoloji Anonim Sirketi, 26 Eyltl 2014 tarihinde Turkiye'de kurulmustur. Sirketin
hisselerinin tamami, 20 Agustos 2025 tarihinde ATP Capital Girisim Sermayesi Yatirnim Ortakligi A.S. tarafindan
satin alinmis olup sirketin tek pay sahibi ATP Capital olmustur.

Sirket'in ana faaliyet konusu; yapay zeka ve veri bilimi odakli teknolojiler gelistirmektir. CloudOne, kurumlarin
verimliligini ve gelir potansiyelini artirmaya yonelik yenilikci yazilim ve teknoloji ¢ozumleri Gretmektedir.

Sirketin merkez adresi Resitpasa Mah. Katar Cad. ITU ARI 8 Teknokent Binasi No: 4 I¢ Kapi No: 201 Sariyer /
Istanbul'dur.
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Yénetim Kurulu, Komiteler ve Ust Yénetim

Sirket Yonetim Kuruluna iliskin Bilgiler:

Sirketimizin yénetim kurulu Uyelerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Goreve Baslama . N
3 Gorev Suresi

Adi Soyadi

Tarihi
Korhan Kurdoglu Yoénetim Kurulu Basgkani 2.12.2024 3Vl
Erhan Kurdoglu Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 2.12.2024 3 Vil
Z. Murat Demirel Yonetim Kurulu Uyesi 5.05.2026 1Vl
M. Furkan Unal* Yonetim Kurulu Uyesi 5.10.2026 -*
C. Mujdat Altay Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2122024 3 Vil
Nafiz Arica Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2.12.2024 3 Vil

*5 Ekim 2026 tarihli Yonetim Kurulu Karart ile bosalan Yénetim Kurulu Gyeligine; Sirketimizce yapilacak ilk genel kurulda pay sahiplerinin
onayina sunulmak tizere M. Furkan UNAL'tn atanmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uygun bir sekilde, gérevlerini hicbir
etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip iki bagimsiz Uye olmak Uzere toplam alti Uyeden
olusmaktadir. Ana Sozlesmede belirtilen esaslara gére Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecedi siklikta toplanir.

Yénetim Organi Uyelerinin Islemleri ve Rekabet Yasagina lliskin Bilgiler

Yoénetim Kurulu Gyelerinin Sirket ile kendisi veya baskasi adina yaptidi islemler ile rekabet yasagi kapsaminda
bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler

Sirket'in Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hdkumler
cercevesinde mevcut komitelerin yapisi ve faaliyetlerini gézden gegirerek; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitelerini olusturmustur. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi gérev ve sorumluluklan Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerine lligkin Bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvan Unvani : craci /v.

Icraci Degil
C. Mujdat Altay Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil
Nafiz Arica Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil

ATP
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Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerine lliskin Bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvan Unvani . craci /,.

Icraci Degil
Nafiz Arica Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil
Z. Murat Demirel* Uye Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil

B. Burcu Nergiz Uye Yatirimcl |I|§k|lgr| ve“SEeruruleb|I|rl|k .
Direktoru

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerine lliskin Bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvan : icract /v.

Icraci Degil
C. Mujdat Altay Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil
M. Furkan UNAL* Uye Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil

*S6z konusu yonetim kurulu komitesi dyelerindeki degisiklik, 5 Ekim 2026 tarihli "Yonetim Kurulu Komiteleri" KAP bildiriminde
duyurulmustur.

Ust Yonetime lliskin Bilgiler:

Grup'un Ust yonetimine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Adi Soyadi Unvan

Umit Cinali Genel Mudur

Onur Yavuz Kidemli Genel Mudur Yardimcisi (BuyUmeden Sorumlu)
llyas Daskaya Kidemli Genel Mudur Yardimcisi (Yazilim ve Ar-Ge)
Ceyhan Er Genel Mudur Yardimaisi (Mali Isler)

Murat Aras Genel Mudur Yardimcisi (Pazarlama)

Alp Can Gokdeniz Bagl Ortaklik Genel Mudur (ATP Capital)

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Dizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar ve Diger Menfaatler

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri ve Grup'un Ust Duzey Yoneticilere saglanan haklanin donem ici tutarlari
asadida verilmektedir.

01.01.2026 — 30.09.2026 01.01.2025 - 30.09.2025
Tutar (TL) Tutar (TL)

Saglanan Mali Menfaat

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey

Yoneticilere Saglanan Mali Haklar 63.499.444 89.859.754

ATP ;



Insan Kaynaklari

Personel Sayisi, toplu sdzlesme uygulamalari, personel ve isgilere saglanan hak ve menfaatler:

30 Eylul 2026 tarihinde sirket calisan sayisi 374 kisi olup tamami ydnetici, muhendis ve yazilimcilardan olusan
beyaz yakall personel statlisine girmektedir. (31 Aralik 2025: 378)

Toplu s6zlesme uygulamasi bulunmamaktadir. Sirket'in personele sagladigi hak ve menfaatler; Ucret, yemek,
bireysel emeklilik sistemi isveren katkisi, 6zel saglik sigortasi, performans primi, Gst yonetim ve kritik calisanlar
icin hisse opsiyon plani, Ar-Ge personeli icin Ar-Ge tesvikleri, ulagim ve sosyal aktivitelerdir.

Sirket ve bagli ortakliklarinin (“Grup”)'un 30 Eyltl 2026 tarihi itibariyla yil icinde calisan personel sayisi 463'dur.
(31 Aralik 2025: 463 kisi).

Kisi Sayisi 30.09.2026 31.12.2025
ATP 374 378
Bagl Ortakliklar 89 85
Toplam 463 463

ATP
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Aragtirma ve Geligtirme Caligmalari

Bilgi ve teknolojinin surddrulebilir rekabet avantaji yaratmadaki kritik roldndn bilinciyle hareket eden ATP,
verinin anlamlandiriimasi, islenmesi ve karar alma streglerine entegre edilmesini stratejik dncelikleri arasinda
konumlandirmaktadir. Teknolojik dénustimin sektorlerde yarattigi degisime oncaltk etme  vizyonuyla
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kesintisiz sekilde surddren sirket, bu alandaki calismalarinin kapsamini her
yil genisletmektedir.

ATP, son bes yilda 18 Teknokent ve 27 Yerinde Ar-Ge Merkezi projesini basariyla tamamlamistir. 30 Eyltl 2026
tarihi itibaryla 274 Ar-Ge personeline sahip olan sirket, 29 yillik sektér deneyimi ve teknoloji birikimi
dogrultusunda gelistirdigi projelerle faaliyet gosterdigi sektorlerin dijital donustimune katki saglamayi ve
kiresel dlcekte rekabet gucund artirmayi hedeflemektedir.

ATP, Ar-Ge Merkezi'nde yuratttgd calismalarla yeni fikirlerin Urdne, Grtnlerin ise pazara gegis sdrecini yoneten
sistemler olusturmustur. Gerceklestirilen Ar-Ge projelerini operasyonel surecler icinde deneme, dlcimleme ve
sahadan alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme kabiliyetine sahip olan ATP, projelerinin arastirma
duzeyinde kalmayarak sektorde kullanilabilen drdn ve ¢ézumlere donusmesini saglamaktadir.

Akademik deneyime sahip insan kaynagini teknik uzmanliklarla bir araya getiren ATP; yapay zeka, makine
ogrenmesi, Uretken yapay zeka, tahminleme algoritmalari, buyuk veri analizi, artinlmig gergeklik, géruntd
isleme ve derin 6grenme alanlarinda ¢éztmler gelistirmektedir. S6z konusu ¢coztmler, karmasik verileri hizli ve
cok boyutlu bicimde isleyerek bilgi teknolojilerini “karar alma streclerinin merkezine” tasimayi hedeflemektedir.
Basta konuk agirlama, lojistik ve perakende sektorleri olmak Uzere gelistirilen teknolojiler; rekabet, maliyet ve
verimlilik baskisi altindaki kurumlarin déntsimunu desteklemektedir.

ATP, sektorlerin donusumune liderlik eden teknolojilerin gelistiriimesinde uzun vadeli yatirmlarla proaktif bir
rol Ustlenmektedir. Sirket, 2026 yilinin ilk dokuz ayinda 633 Milyon TL Ar-Ge yatinmi gerceklestirmis ve Ar-Ge
faaliyetleri kapsaminda 777 milyon TL ciro elde etmistir.

1 Ocak 2026 — 30 Eylul 2026 dénemine iliskin gerceklestirilen baglica Ar-Ge ¢alismalars;

» Akademik yayinlardan 16 adet atif alinmistir.

> Universite-sanayi is birligi kapsaminda Bahcesehir Universitesi'nde giiz donemine yonelik “Uygulamali
Buyuk Dil Modelleri” dersi verilmeye baglanmigtir.

> Karadeniz Teknik Universitesi ile ulusal ve uluslararasi cagrilar kapsaminda ortak projeler gelistirilmesine
yonelik gérismeler yarttdlmastar.

> Avrupa Birligi fonlar kapsaminda proje gelistirme calismalari gerceklestirilmis ve uluslararasi ortaklarla
konsorsiyum olusturulmustur. Bu dogrultuda hazirlanan proje 6nerisi tamamlanarak ARISE cagrisina
sunulmustur.

> Bilkent Universitesi Elektrik ve Elektronik Muhendisligi Bolumu son sinif ¢grencileriyle “Gorunta Isleme
Destekli Robot Haritalama Sistemi” projesi  gelistirilmistir. Proje ile Bilkent Universitesi tarafindan
ddzenlenen "12. Sanayi Odakli Bitirme Projeleri Fuari'na katiim saglanmistir.

> Sri Lanka'da duzenlenen “The 8th International Conference on Image, Video Processing and Artificial
Intelligence” konferansina davetli konusmaci olarak katilim saglanmustir.

> ATP arastirmacilari tarafindan hazirlanan “Syn-TurnTurk: A Synthetic Dataset for Turn-Taking Prediction in
Turkish Dialogues” baslikli makale, 2026 IEEE 12th International Conference on Applied System Innovation
(IEEE ICASI 2026) kapsaminda kabul almig ve konferansta sunulmustur.

ATP
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» Turkce'de soz sirasi degisimini (turn-taking) tahmin etmeye yonelik Syn-TurnTurk ve Real-TurnTurk adli
veri kimeleri olusturularak paylasilmistir.

» "Comparing Chunking and Embedding Strategies for Turkish RAG Systems” ve “Real-TurnTurk: A
Multimodal Turkish Corpus for Turn-Taking Prediction” baslikli makaleler, 6th Interdisciplinary Conference
on Electrics and Computer (INTCEC 2026) konferansinda sunulmustur.

» "Soz Sirasinin Coklu Modalite ile Tahmin Edildigi Diyalog Yoénetim Sistemi ve Yontemi” adl patent
basvurusu yapilmistir.

» The 7th International Conference on Financial Technology (ICFT 2026) isimli konferansa davetli konusmaci
olarak katilim saglanmustir.

» Big Data & Al Paris 2026 etkinligine katilim saglanmistir.

> Universite-sanayi is birligi kapsaminda Bahcesehir Universitesinde 2026-2027 guz dénemine yonelik
"Uygulamali Buyuk Dil Modelleri” dersi verilmeye baslanmustir.

> Universite-sanayi is birligi kapsaminda Dogus Universitesi'nde 2026-2027 gtz donemine yonelik “Yazilim
Kalite Standartlan” dersi veriimeye baglanmistir.

Sektor Spesifik Ar-Ge

ATP, Ar-Ge calismalarini faaliyet gosterdigi sektorlerin ihtiyaclar dogrultusunda sekillendirmektedir. ATP
Zenia, ATP Tradesoft, ATP Digital ve ATP GreenX markalari kapsaminda odaklanilan baslica teknoloji ve

¢6zUm alanlari asadida yer almaktadir.
ATP Tradesoft ATP Zenia ATP GreenX
Karbon Kredisi & Yesil

ATP Dijital

In-Memory Islemler

POS Yazilimlar

Sure¢ Otomasyonu

Sertifika Ticareti

Mikro Servis Mimari

BOH Bulut Cozumleri

MS Dynamics NAV
ERP

Blockchain Tabanli Seffaf
Ticaret

Karbon Ayak Izi

RPA -R
obot 020 Cozumleri MS Dynamics CRM Hesaplama & CSY
Otomasyon
Raporlama
Mobil Teknolojiler Universal Arayuzler RPA ~ Robot ETS & ?KDM Qyum
Otomasyon Yonetimi
Veri Yonetimi 3. parti entegrasyonlari Web (e-commerce) ver Enteqrasyonu S AP
Baglantilar
Mevzuat Uyumluluk Mobil Teknolojiler Is Zekasl Dijtal Fuzdan 8 Al
Sozlesmeler

Al, Makine Ogrenimi

Analitik

ERP Lokalizasyon

Kurumsal Sardurtlebilirlik
& Net-Zero Stratejileri

Open API

Veri
Analizi/Tahminleme

senCARD Flexi, Esnek
Yan Haklar

Piyasa Eslestirme Motoru
& Dinamik Fiyatlandirma

Android Kiosk ve KDS

E-Do6nusim

ATP

Nihai TUketici ve Saticinin
Dogrudan Erigimi

Duzenleyici Uyum &
Uluslararasi Raporlama
Standartlari
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Arastirma Giderleri

Yeni teknolojik bilgi ve bulgularin elde edilmesi amaciyla yurattlen planli faaliyetler arastirma faaliyeti olarak
tanimlanmaktadir. Arastirma asamasinda katlanilan giderler, olustuklar dénemde kar veya zarar tablosuna
kaydedilmektedir.

Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri

Sirket bunyesinde yeni bir fikirle baslatilan projelerin gelistiriimesi sonucu ortaya ¢ikan isletme ici yaratilan
maddi olmayan duran varliklar, yalnizca asagidaki kosullarin tamaminin karsilanmasi halinde aktiflestirilerek
kayda alinmaktadir:

» Maddi olmayan duran varlidin kullanima hazir ya da satimaya hazir hale getirilebilmesi igin
tamamlanmasinin teknik anlamda mumkun olmasi,

» Maddi olmayan duran varlidi tamamlama, kullanma veya birden fazla musteriye satma
niyetinin olmasi,

» Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi,

Varligin ne sekilde ileriye donuk olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,

Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varligi kullanmak ya da

satmak icin uygun teknik, finansal ve baska kaynaklarin olmasi ve

> Varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme strecinde guvenilir bir sekilde él¢lebilir olmasi.

YV VvV

Aktiflestirilen gelistirme maliyetleri proje bazinda takip edilmekte olup, projelerde dogrudan gorev alan
personel giderleri ile kira, danismanlik ve benzeri dogrudan iliskilendirilebilir maliyetler uygun dagitim
anahtarlari kullanilarak ilgili projelere yansitiimaktadir. S6z konusu maliyetler aktiflestiriimekte ve faydali
omurleri boyunca itfa edilmektedir.

Sirketin aktiflestirilen projelerinin bir bolimd sirket merkezindeki Ar-Ge Merkezi'nde ydritulen yazilim
gelistirme faaliyetlerinden, diger bolimu ise ITU Ari Teknokent Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde gerceklestirilen
projelerden olusmaktadir. Tim projeler igin uygulanan itfa stresi 5 yil olarak belirlenmistir.

ATP

16



SIRKET
FAALIYETLERI
VE FAALIYETLERE —
ILISKIN ONEMLI  —.
GELISMELER
. |

N

ATP




Donem igerisinde olaganustt genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve

buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak tzere olagantstu genel kurula iliskin bilgiler:

Doénem icerisinde olagantstu genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Sirket'in ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatinmlara iliskin bilgiler:

Sirket'in, 01.01.2026 — 30.09.2026 dénemi icerisinde toplam yatinm harcamalarinin kirlimi asagidaki tabloda
bilginize sunulmustur.

Wy oo
Tesis, Makine ve Cihazlar 242.763 495.664
Demirbaslar 24.622.273 8.021.002
Ozel Maliyetler 1.297.223 32.051.729
Haklar 9.871.911 112.356.257
Gelistirme Gideri 633.001.442 620.343.459
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar - 300.639
TOPLAM 669.035.612 773.568.750

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne élctide gerceklestirildigine dair

aciklama:

Sirket'in Istanbul’daki merkez ofisinde Ar-Ge Merkezi, ITU Arn Teknokent'te bir subesi bulunmaktadir. Ar-Ge
Merkezi ve ITU Ar Teknokent'te faaliyet gostermesinden dolayi tabii oldugu 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu ile destek, indirim ve tesvik sagladigi 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 31 Aralik 2028 tarihine kadar uygulanmak Uzere ydrdrltktedir.
Kanunlarin ydrarltkte kalma ve uygulanma sdreleri Cumhurbaskanligi Kabinesi tarafindan belirlenmektedir.

Faydalanilan tesvik tutarlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tesvik ve Yardim Detay: 30 ?ﬁ;f?ﬁg 30 ?tlJL’slarZ?TZS
5746 sayili Kanun'dan Yararlanilan Tesvikler 106.648.389 32.115.294
4691 sayili Kanun Gelir Vergisi Tesviki 72.245.542 23.027.163
4691 sayili Kanun KDV Tesviki 100.113.392 23.249.049
4691 sayili Kanun Damga Vergisi Tesviki 2.039.171 551.914
TOPLAM 281.046.494 78.943.420

ATP
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Sirketin iktisap ettidi kendi paylarina iliskin agiklama:

Sirket'in elinde bulundurdugu kendine ait pay senetlerinin 176.629 nominal tutarin karsihgi 76.912.101 TL olup,
bu tutar 6zkaynaklar altinda geri alinan paylar hesabinda yer almaktadir. (31.12.2025: 83.634.487 TL)

Hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirket 01.01.2026 - 30.09.2026 dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte davalar bulunmamakta olup Sirket'in davalarina
iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Grup'un vadesi gectigi halde tahsil edilemeyen ve/veya dava icra asamasina intikal eden alacaklari icin Supheli
Alacak Karsiigr ayriimaktadir. 30 Eylul 2026 itibanyla 19.953.753 TL SUpheli Alacak Karsihdr ayirmig
bulunmaktadir (31 Aralik 2025: 21.807.741 TL).

Sirket ayrica aleyhine agilan ve devam eden davalarindan, fon ¢ikisi yaratacagi muhtemel davalar igin 30 Eylul
2026 tarihi itibariyla 443.354 TL dava karsihigr ayirmistir (31 Aralik 2025: 551.158TL).
lliskili Taraf Islemlerine lligkin Bilgiler:

lliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler Kamuya Aydinlatma Platformu
(KAP)'nda ilan edilen 01.01.2026 - 30.09.2026 dénemine ait konsolide finansal tablolar ve dipnotlarinin 38.
maddesinde yer almaktadir.

Mevzuat htktmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yodnetim organi Gyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptirmlara iliskin agiklama:

Bulunmamaktadir.
Bagis ve Yardimlar:

01.01.2026 — 30.09.2026 dénemi icerisinde Lésemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi'na ("LOSEV") 396.000 TL,
Turk Egitim Vakfi'na 130.000 TL, Turk Silahli Kuvvetlerini GUglendirme Vakfi'na 111.000 TL, Arama ve Kurtarma
Dernegi'ne 27.000 TL, Bugday Ekolojik Yasami Destekleme Dernegine 12.000 TL, Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi'na 9.000 TL ve Tuvana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi'na (“TOCEV") 1.359 TL olmak
Uzere toplam 686.359 TL bagis yapilmistir. (31 Aralik 2025: 283.268 TL).

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgi:
Karsiliklr istirakimiz bulunmamaktadir.
Donem iginde esas sdzlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Sirket esas s6zlesmesinde dénem igerisinde bir degisiklik olmamistir.
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Sirket faaliyetlerine iligkin gelismeler:
ATP Zenia

ATP Zenia, ATP'nin restoran yonetimi ve ¢ok kanalli siparis-teslimat ¢c6zumleri markasi olup, Burger King, BK
China, Popeyes, Arby’'s, Sbarro ve Subway gibi lider kuresel restoran markalarinin 4.356 lokasyonunda
kullanilan ATP Zenia, 2026 yilinin Uctincu ¢eyredinde de gelistirdigi yazilimlar, teknoloji ¢ozUmleri ve stratejik
hizmetlerle konuk agirlama sektdrine operasyonel verimlilik, Usttin masteri deneyimi ile hizli ve dogru karar
alma yetkinligi kazandirmayi sirdurmustar.

ATP Zenia, Afrika'daki restoran operasyonlarini ugtan uca dijitallestiren entegre bir platform sunmaktadir.
Musteri siparigleri POS sistemi Uzerinden hizli ve hatasiz sekilde alinirken; sistemle entegre recete yénetimi, fire
takibi ve hammadde tuketim modulleri sayesinde Uretim strecleri izlenebilmekte ve malzeme tuketimi etkin
bicimde kontrol edilebilmektedir.

Hammaddeden son Urlne kadar tim stok hareketlerini izleyen yapi; malzeme tiketim raporlari ve satin alma
modulleriyle entegre calisarak dogru miktarda ve zamaninda tedarigi desteklemektedir. Sayim farklarinin
otomatik hesaplanmasi ve belirlenen esiklerin Uzerindeki sapmalar icin gerekce aciklama zorunlulugu, merkez
operasyon birimlerine etkin kontrol ve analiz imkani sunmaktadir.

Dijital altyap! saglayarak operasyonel verimliligi artirmayi, maliyetleri azaltmayi ve strdurdlebilir buyumeyi
desteklemeyi amaclayan bu fonksiyonlar; Guney Afrika ve Botswana'daki Pie City restoranlarinda, Guney Afrika,
Zambiya, Namibya, Zimbabve ve Mauritius'taki Hungry Lion restoranlarinda ve Namibya'daki Vida e Caffe
subelerinde kullanilmaktadir. Yilin t¢unct ¢eyreginde Zenia ailesine katilan Roman's Pizza ise Guney Afrika ve
Botswana'daki 263 restoranda POS Urunlerini kullanmaya baslamistir.

Platformun lokalizasyon kabiliyeti, bolgesel para birimleri ve Ulkelerin vergi mevzuatlarina otomatik uyum
saglayacak esneklikte tasarlanmistir. Menu yapllari ve is akislar, her tlke ve markanin ihtiyaclarina gore
kolaylikla 6zellestirilebilmektedir.

Promosyon, indirim ve paket fiyatlandirma moddulleriyle esnek kampanyalar uygulanabilirken; ERP, muhasebe
ve 6deme sistemleriyle saglanan entegrasyonlar sayesinde operasyonel ve finansal veriler tek merkezde
toplanarak sureg verimliligi ve finansal dogruluk guvence altina alinmaktadir.

2026 yilinin ilk yanisinda ATP Zenia, Afrika'daki yetkinlik haritasini hem Uriin hem de cografi kapsam agisindan
genigletmistir. Urtin  portféytne mali sistem, cevrim ici siparis, sadakat programi ve 6deme sistemi
entegrasyonlarl kazandinlmis; Sahra Al Afrika mevzuat uyum c¢oézumleriyle platform yerel duzenleyici
gerekliliklere uctan uca uyumlu hale getirilmistir.

Hungry Lion ile yuratdlen is birligi, Namibya'daki baslangi¢ kapsaminin étesine tasinarak Zambiya, Zimbabwe,
Mauritius ve GUney Afrika pazarlarini da kapsayacak sekilde genisletilmistir. Bu tlkeler icin gerekli mevzuat
uyum ¢ozumleri gelistiriimistir. Ayni ddnemde Namibya'daki kahve zinciri “Vida e Caffe” de Zenia ¢o6zimunud
kullanmaya baslamis; bdylece ATP Zenia'nin Afrika'daki marka portféyld kahve segmentini de kapsayacak
sekilde genisletilmistir. 30 Eyldl 2026 tarihi itibariyla Sahra Alti Afrika bolgesinde ATP Zenia ¢6zumlerinin
kullanildigi restoran sayisi 827'ye ulagmistir.

Restoranlardaki paket siparis ekranlarinin yenilenmesi projesi kapsaminda eklenen yeni fonksiyonlar; kullanici
bazli yetki tanimlama, dashboard ekrani, bilgilendirme ve duyuru banner’lar, dinamik hava durumu tahminleri,
adisyon duzenleme, Urdn arama, restoranlarin acik/kapali durumlarinin gérdntdlenmesi ve chatbot gibi

yenilikleri icermektedir.
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Kurye akilli teslimat dolaplarina yonelik calismalar; glvenli teslimatin saglanmasi, teslimat verimliliginin ve
izlenebilirliginin - artinlmasi, mdasterilerin ~ bilgilendirilmesi  ve karbon ayak izinin azaltimasi hedefleri
dogrultusunda surddrtimektedir. Sistem stabilitesinin izlenmesi ve olasi sorunlara hizli mudahale edilebilmesi
amaciyla NOC (Network Operation Center) altyapisi kurulmus olup izleme fonksiyonlarinin ilk fazi basariyla
tamamlanmistir. 2026 yilinin Ggdnct ceyredi itibariyla kurye akilli teslimat dolaplarinin kullanildigi restoran sayisi
107'ye ulagmistir.

Yeni musteri kazanimi kapsaminda, HMS International B.V.'nin Sabiha Gokcen Havalimani'ndaki KFC
restoraninda Zenia Kiosk kurulumu tamamlanarak canl kullanima alinmistir. Ayrica "CREMMA Cafe” ile
anlagmaya varilmis; markanin mevcut 8 subesi ile agilmasi planlanan 6 yeni subesinde POS, Kiosk ve Digital
Signage ¢oztmlerinin kurulumuna yonelik calismalar baslatiimistir. Uctinct ceyrekte 4 yeni sube ile mevcut
subelerden 2'sinin kurulumu tamamlanmistir.

30 Eylul 2026 itibariyla ATP Zenia'nin kiosk sayisi 3.626, mUsteri sayisi ise 973 olmustur.

ATP Tradesoft

2026 yilinin Ugunct ¢eyreginde de finans sektoriine yonelik yazilim ¢cozdm portféyind genisletmeye devam
eden ATP Tradesoft, yeni drln ve hizmetleriyle musterilerine daha ytksek verimlilik, esneklik ve guvenlik
sunmayi hedeflemistir.

ATP Tradesoft'un gelistirdigi yeni nesil mobil uygulama, arka tarafta microservice mimarisiyle ¢lceklenebilir,
esnek ve mesaja dayali bir altyapiya sahiptir. On yiziinde ise cross-platform mimarisiyle hazirlanan uygulama,
sermaye piyasasl araci kurumlarinin kendi imkanlariyla gelistirecekleri uygulamalar da mdusterilerine
sunmalarina olanak tanimaktadir. Boylece yeni SuperApp, farkli is birliklerine kolay uyum saglayabilecek bir
sekilde hizmet vermektedir.

Uygulama araylzinde yer alan mikro uygulamalar sayesinde kurumlar, kendi gelistirdikleri uygulamalari
sisteme entegre ederek mdsterilerine yeni imkanlar ve 6zellikler sunabilme avantajina sahip olmaktadir. Bu
sayede son kullanicilar, finansal islemlerini kolayca yonetebilmekte ve yatinm kararlarini daha hizli
alabilmektedir. Kurumlar, ayni zamanda mikro uygulama altyapisini kullanarak farkli firmalar tarafindan
gelistirilen hizmetleri de mobil uygulamaya entegre edebilmekte ve kendi ekosistemlerini bu SuperApp
aracihgiyla masterileriyle paylasabilmektedir.

Yeni nesil mobil uygulama; Ata Yatinm Menkul Kiymetler A.S., Halk Yatinm Menkul Degerler A.S., Global Menkul
Degerler A.S., Burgan Yatinm Menkul Degerler A.S., Aktif Bank A.S., TOM Katiim Bankasi A.S., Fiba Yatinm
Menkul Degerler A.S., Yatinm Finansman Menkul Degerler A.S., Aktif Yatinm Menkul Degerler A.S., Alternatif
Menkul Degerler A.S., Oyak Yatinrm Menkul Degerler A.S. ve Destek Yatinm Menkul Degerler A.S. tarafindan
aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Deniz Yatinm Menkul Degerler A.S ve Kuveyt Turk Yatinm Menkul
Degerler AS. ile yeni nesil mobil uygulamanin satin alma sdreci tamamlanmig, Urtne iliskin sozlesme
imzalanmig ve implementasyon ¢alismalari baslatilmistir.

Turkiye'nin ilk katilim esasli aract kurumu Kuveyt Turk Yatinim ile GTP Brokerage platformu ve alt uygulamalarini
kapsayan sozlesme imzalanmistir. Kurulusunda farkli bir sistem kullanan bu araci kurumun da ATP Tradesoft'un
musteri portfoylne katilmasiyla markanin bu alandaki mdsteri agi geniglemistir.

Azerbaycan'da faaliyet gosteren PASHA Capital Investment Company GTP Brokerage backoffice platformunu
kullanmaya baslamis, mobil ve sanal sube bacaklari i¢in Kasim ayinda canliya ¢ikis planlanmistir.

Yeni nesil APl teknolojisiyle gelistirilen SDK (Software Development Kit) kituphanesinin gelistirme sdreci
tamamlanmistir. Bu ¢6zUm sayesinde bankalar veya diger finansal kuruluglar, musteri deneyiminden &ddn
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vermeden hisse senedi ve VIOP islemlerini kendi mobil uygulamalar Gzerinden gerceklestirebileceklerdir. Daha
once anlagma saglanan Alternatif Bank A.S. ile proje canliya alinmis, Aktif Yatirim Bank A.S. ile bu drtin 6zelinde
ilerlemek Gzere sdzlesme imzalanmig ve gelistirme calismalarina baglanmustir.

Freedom Yatirim ve Fiba Yatinm ile yurt disi hisse senedi islem alt yapisini saglayan GTP Brokerage HUB Moduld
icin anlasmaya varilmig ve her iki kurumla s6zlesme imzalanmistir.

Dogan Yatinm Bankasi A.S. GTP Brokerage VIOP modull projesi tamamlanmis ve canliya alinmistir.

Destek Yatinrm Menkul Degerler AS. ile GTP Brokerage platformu ve alt uygulamalarini kapsayan sozlesme
imzas! ardindan, kurumun hali hazirda calistigi firmadan ATP Tradesoft'a gecisi ile ilgili proje calismalari
tamamlanmis, Backoffice, OMS ve Mobil uygulamalar canliya alinmistir.

ATP Tradesoft Gelecedin araci kurum uygulamalarini hayata gegirmek amaciyla GTP Plus ve FinX projelerini
baslatmistir.

GTP Plus, mevcut GTP yapisinin performansini iyilestirmek, container mimarisine gegis saglamak ve SQL
sunucusunun kaynaklarini daha verimli kullanmak amaciyla gelistirilmistir. Bu kapsamda, GTP .NET8'e
yUkseltilmis; GTP Application Service ve Request Broker Service container ortamlarda calistirimaya baslanmus,
ayrica XHCP event-driven bir mimariye gecirilmistir.

FinX ise, mevcut verlesik ¢6zUmd, gelecege yonelik ve rekabet¢i bir Urdne déndstirme vizyonuyla
gelistiriimektedir. Proje; modernizasyon ve teknoloji yeniligi, maliyetlerin azaltimasi ve gelistirme verimliligi,
bulut hazirhdr ve gelir optimizasyonu, saglam bir gelistirme platformunun olusturulmasi, entegrasyon ve
otomasyonun gelistiriimesi ile isletmelerin gelismis analitik yetkinliklerle guclendirilmesi gibi basliklara
odaklanmaktadir. Bu proje, yeni nesil bir araci kurum uygulamasi ortaya cikartmak ve gelecekteki teknolojik
gereksinimlere uyumlu hale getirmek amaciyla kapsamli adimlari icermektedir.

2026 yilinin Gguncd ceyregi itibariyla ATP Tradesoft, 45 musteriye hizmet vermeye ve finans sektérindeki
varligini guclendirmeye devam etmektedir.

ATP Digital

ATP Digital, 2026 yilinin GgUnct ceyreginde yatinm odakli buyime, dijital dondstim ve teknoloji tabanli is
birlikleri stratejisi dogrultusunda faaliyetlerini surddrmdstur. Yapay zeka, altyapi ve siber guvenlik, kurumsal
yaziim ¢ozdmleri ve robotik teknolojiler alanlarinda projeler hayata gecirilmis, madsteri portféyu genisletilmistir.

ATP Digital'in artn ailesi; 100’0 askin yapay zeka modelini tek ve guvenli bir katmanda sunan kurumsal yapay
zeka platformu ATP AiX'i, uygulamalari glvenli Gretim ortamlarina tasiyan gelistirici kontrol platformu
VibeHub'i ve masraf yonetimi uygulamasi gibi ¢cozdmleri kapsamaktadir.

Yapay zeka alaninda ATP AiX'in grup ici ve grup disi sirketlerde yayginlastirimasina devam edilmis; yeni
ozellikler, entegrasyonlar ve sirim guncellemeleriyle platformun kullanim alanlari genigletilmistir. Regtlasyona
tabi sektorler icin bulut ve kurum ici kurulum secenekleri gelistirilmis; kuruma 6zel uygulama, veri analitigi,
Chatbot, Al Station donanim kurulumu ve kullanici lisans modeline gegis calismalar yurttalmustar. Yeni
musterilerde devreye alma sUrecleri baglatilirken yapay zeka destekli gorintl isleme saha calismalarina
baslanmis ve arag filosuna yonelik canli takip ¢6zUmu hayata gegirilmistir.

Altyapi, siber guvenlik ve veri givenligi alaninda kesintisiz gtc kaynagi (UPS) ve SD-WAN kurulum ve yenileme
calismalarr gerceklestiriimis; gtvenlik lisanslari yenilenmis, yeni nesil gtvenlik duvarlari teslim edilmis ve DDoS
koruma hizmetleri devreye alinmistir. Veri siniflandirma, veri kesfi ve veri kaybi énleme (DLP) ¢oztUmleri

ATP

22



uygulanmis, kimlik yonetimi (IDM) entegrasyonlari tamamlanmis ve guvenlik danismanhdi kapsaminda KVKK
uyumlu veri koruma yapilar olusturulmustur.

Kurumsal yazilim alaninda ERP ve Business Central projeleri, ek lisans anlasmalari ve bulut hizmetleriyle is
birlikleri genigletilmistir. Mutfak yedek parca yonetimi ve depolar arasi transfer ¢dzumleri, Dogrudan
Borglandirma Sistemi (DBS) entegrasyonu ve e-Arsiv uygulamalari hayata gegirilmistir. CRM kapsaminda satig
ve musteri hizmetleri projeleri baslatilmis; is akisi analizleri, izin iletim strecleri, lleti Yonetim Sistemi (IYS) destedi
ve ilgili entegrasyon calismalart yarGtalmastar. IT ve CRM bakim anlagmalari imzalanmig, surum yukseltme
gorusmeleri strdurtlmas; ServisCore ve SenCard Esnek Yan Haklar cozumleriyle yeni musteriler kazaniimistir.
Veri yonetimi ve Insan Kaynaklari Veri Ambari (HR DWH) gelistirme calismalarina da devam edilmistir.

Donem gelirlerinin en buyuk kalemini olusturan yazilim lisanslama ve ilgili is ortaklidi faaliyetlerinde, basta saglik
teknolojileri ve finansal teknolojiler olmak Uzere farkli sektérlerden yeni mdsteriler kazanilmistir. Yillik lisans
yenilemeleri ve veritabani lisans anlagmasina iliskin dénemsel &deme tamamlanmig; bulut tabanl ofis
uygulamalari ve yapay zeka destekli verimlilik araclarinin kullanimi artinlmis, is zekasi danismanlik hizmetleri
genisletilmistir.

ATP RobotX kapsaminda otonom sistem ¢ozUmleri musteri ihtiyaglan dogrultusunda gelistirilmis; transpalet ve
forklift operasyonlarina yonelik verimlilik takip panellerinin yayginlastinlmasina devam edilmistir. Robotik ve
endUstriyel otomasyon ile temizlik robotu projeleri hayata gecirilmis, mevcut uygulamalar yeni lokasyonlar ve
ek robot teslimatlariyla genisletiimistir. Chatbot ve WebRTC tabanli dijital mdsteri karsilama ¢oztmleri devreye
alinmis, bakim paketi anlagmalari yenilenmistir.

Is gelistirme kapsaminda potansiyel musteri calismalan strdtrdlmds, grup sirketleriyle capraz satis firsatlar
degerlendirilmis ve is ortakligi ekosisteminin genisletiimesine odaklanilmistir. Uctinct ceyrekte sahada 100'U
askin musteri ve is ortagina ATP Digital Grunleri tanitilmistir.

30 Eylul 2026 itibaryla ATP Digital'in mdsteri sayisi 126'ya ulagmistir.

ATP GreenX

ATP GreenX, 2026 yilinin ilk dokuz ayinda surdurulebilir enerji ve karbon piyasalarindaki faaliyetlerini gelistirerek
ardn ve hizmet cesitliligini, uluslararasi piyasalara erisim ¢alismalarini ve is birligi agini gtclendirmistir.

Sertifika ticareti kapsaminda Amerika'daki ilk islem gerceklestirilmis, mdsterilerin yurt ici ve yurt digi
operasyonlarina yonelik itfa strecleri tamamlanarak sertifikalarin strdurdlebilirlik beyanlarinda kullaniimasina
imkan saglanmistir. Tarkiye'de ilk kez ICR karbon sertifikasinin itfasi gerceklestirilirken gunes enerjisi santrali
yatinmlarindan elde edilen yesil enerji kredileri de platform Gzerinden alicilarla bulusturularak itfa edilmistir. Bu
islemlerle karbon piyasalarinda trtin cesitliligine ve strddrdlebilir enerji yatinmlarindan ek gelir yaratimasina
katki saglanmistir.

Platformun daha genis musteri kitlelerine sunulmasi amaciyla enerji sektérinde is birligi sdzlesmeleri
imzalanmis ve haziran ayinda bu kapsamda ilk mdsteri satisi gerceklestirilmistir. Uctinct ceyrekte is ortaklari
aracihdiyla sunulan hizmetler yayginlastirimis ve bu hizmetlerden yararlanan kurum sayisi 83'e ulagmistir.
Ayrica demir-celik sektorunde Avrupa Birligi Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) kapsamindaki
yukumlutluklerin hesaplanmasi, tedarikci verilerinin yonetimi ve dijital sire¢ donusimuntn desteklenmesine
yonelik is birligi yapiimistir.

Uluslararasi piyasalara erisim kapsaminda ocak ayinda European Energy Exchange (EEX) borsasiyla emir iletim
lisansi sozlesmesi imzalanmistir. Uglinc ceyrekte similasyon ortaminda gerceklestirilen testlerle emir iletimi
teknik olarak dogrulanmis, entegrasyon hazirliklart surdtrilmustdr.  Sertifikalarin - uluslararasi islem
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platformlarinda sunulmasina yonelik entegrasyon, lisanslama ve ticari model degerlendirmelerine de devam
edilmistir. AB'deki ithalatgilarin SKDM ihtiyaclarina yonelik is ortakhidr genisletilmis; hedef mdsteri gruplarini,
oncelikli pazarlari, satig kanallarini ve is ortakli§gi modelini kapsayan bir pazara giris ¢alismasi hazirlanmistir.

Egitim ve sektorel bilgi paylagimi faaliyetleri kapsaminda saatlik mahsuplagsma, karbon piyasalar, Tdrkiye
Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) ve SKDM maliyet risk yénetimi konularinda egitim ve webinarlar dizenlenmistir.
Sektorel etkinliklerde konusmaci ve panelist olarak yer alinarak yesil enerji yatinmlari, dijital karbon veri
yonetimi, enerji verimlili§gi, denklestirme mekanizmalari ve karbon piyasalarinin  gelisimine iligkin
degerlendirmeler paylasiimistir. Karbon ve yesil celik alanindaki zirvelere sponsorluk destegi verilmis; turizm ve
cimento sektorlerine yonelik bulusmalar ile uluslararasi konferanslara katilim saglanmstir. Strdardlebilirlik
alanindaki bilgi paylagimini ve is agini gelistirmek amaciyla bir sektor dernedine Uye olunmustur.

Kamu kurumlarinin duzenledigi COP 31 hazirlik calistayina ve ulusal karbon fiyatlandirma calisma grubu
toplantisina katiim saglanmistir. Bu toplantilarda Tdrkiye ETS, SKDM, ulusal karbon kredilendirme ve
denklestirme sistemi ile dunyadaki gtincel karbon fiyatlandirma gelismeleri degerlendirilmistir.

2026 yili iguinct ceyrek sonu itibariyla ATP GreenX platformundaki toplam emir hacmi 927.001 adede, toplam
sertifika satis hacmi ise 202.000 adede ulasmistir. Platformdaki musteri sayisi 65, kayitl Uye sayisi 326 olarak
gerceklesmistir. Kayith Gyelerin 66'sini enerji Ureticileri, 260'in1 ise alicilar olusturmustur.
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Ozet Finansal Bilgiler

Rapordaki tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi ("TL") olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde
30 Eylul 2026 tarihindeki satin alma gucu cinsinden ifade edilmistir.

Ozet Finansal Durum Tablosu Kalemlerine iliskin Bilgiler

30.09.2026

Tutar (TL)

31.12.2025
Tutar (TL)

Degisim
(%)

Donen Varliklar 1.852.687.426 1.632.894.812 13,5
Duran Varliklar 10.948.692.749 7.450.777.393 46,9
Toplam Varliklar 12.801.380.175 9.083.672.205 40,9
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 817.484.053 734.946.836 11,2
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 105.214.300 49.472.357 112,7
Toplam Yukumlultkler 922.698.353 784.419.193 17,6
Ozkaynaklar 11.878.681.822 8.299.253.012 43,1
Toplam Kaynaklar 12.801.380.175 9.083.672.205 40,9

Ozet Gelir Tablosu Kalemlerine lligkin Bilgiler

30.09.2026 30.09.2025 Degisim

Tutar (TL) Tutar (TL) (%)

Gelirler 5.611.491.403 5.619.030.080 0,1)
Maliyetler (869.232.107) (756.124.343) 15,0
Brut Kar/Zarar 4.742.259.296 4.862.905.737 (2,5)
Faaliyet Kari/Zarari 3.779.679.925 3.825.617.070 (1,2)
FAVOK 4.065.603.308 4.154.164.983 2,1
Net Donem Kari/Zarari 3.685.380.152 3.885.780.525 (5,2)
Net Dénem Kari/Zarari (Ana Ortaklik Payi) 2.069.816.729 2.129.231.032 (2,8)

Sirket'in, 30.09.2026 tarihli ve 2025 yil sonu karsilastirmali konsolide 6zet finansal durum tablosuna
bakildidinda; aktif blydkligunin %40,9 artarak 12.801,4 Milyon TL, 6zkaynaklarinin ise %43,1 artarak 11.878,7

Milyon TL oldugu goérulmektedir.

Sirket'in 2026 yili Ocak — Eylul dénemi konsolide gelir tablosu verilerine bakildiginda, bir énceki yilin ayni

dénemine gore;

»  Gelirler %0,1 azalarak 5.611,5 Milyon TL,
Brut Kar %2,5 azalarak 4.742,3 Milyon TL,
Faaliyet Kari %1,2 azalarak 3.779,7 Milyon TL,

vV V V VY

TL'dir) olarak gerceklesmistir.
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Faiz Amortisman Vergi Oncesi Karl (FAVOK) %2,1 azalarak 4.065,6 Milyon TL,
Net Dénem Karl ise %5,2 azalarak 3.685,4 Milyon TL (Ana Ortaklik Pay1 %2,8 azalarak 2.069,8 Milyon
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Finansal Analiz

KARLILIK

Brat Kar Marji 85%
FAVOK Kar Marj 72%
Net Dénem Kar Marji 66%
Ozkaynak Karliligyi 31%
Toplam Aktif Karliligi 29%
VERIMLILIK

Rasyolar 30.09.2026
Aktif Devir Hizi = Net Satislar/Toplam Aktifler 0,44

KALDIRAC & LIKIDITE

Toplam Yakumlulukler / Ozkaynaklar 0,08
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,93
Cari Rasyo = Toplam Dénen Varliklar / Toplam KV Borglar 2,27

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadidina veya borca batik olup olmadidina iliskin tespit ve ydnetim
organi degerlendirmeleri;
Sermaye, 6zkaynaklar icerisinde varligini %100 oraninda korumaktadir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi dustintlen énlemler:

Bulunmamaktadir. Faaliyet raporunun Finansal Durum boéliminde de gorulecegi Gzere Sirket'in finansal
yapisina iliskin herhangi bir negatif gésterge bulunmamaktadir.
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Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Onerisine lligkin Bilgiler

KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikasi, ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.'nin (“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili
duzenlemeler kapsaminda yapacad kar payi ve kar payr avansi dagitimlarina iliskin esaslari belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas S6zlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK"), 6102 sayil Turk Ticaret
Kanunu (“TTK"), 1I-19.1 sayili Kar Payr Tebligi ("Kar Payi Tebligi"), I-17.1 sayill Kurumsal Yénetim Tebligi ve ilgili
mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar payr dagitim politikasinin amaci Sirket'in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirmcilari bilgilendirmek ve kar dagitimi
anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika strdurmektir.

3. Kar Pay1 Dagrtimi Esaslar

Kar payl dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun onerisi Uzerine, Sirket genel
kurulu tarafindan karar verilir.

llgili duzenlemeler ve mali imkanlar elverdigi strece, piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli stratejileri, istirak
ve bagl ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate
alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPK, Kar Payi Tebligi ve vergi dizenlemeleri cercevesinde hesaplanan dagitilabilir
net donem karinin asgari %30luk kisminin pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitiimas
hedeflenmektedir.

Sirket'in degerini artirmaya yonelik dnemli miktarda fon cikisi gerektiren yatinmlar, finansal yapisini etkileyen
onemli nitelikteki konular, Sirket'in kontrold disinda, ekonomide, piyasalarda veya diger alanlarda ortaya cikan
onemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar dagitim
oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar payl nakden ve/veya bedelsiz pay veriimesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte
kullaniimasi ile dagrtilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarnin tdmdne, bunlann ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagtilir. Sirket'in paylari arasinda kar payr imtiyazi
ongoren bir pay bulunmamaktadir.

Kar payr dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl tutarl
taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

Kar payr dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen musaade edilmedigi strece
geri alinamaz. Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin gtindem maddesinde yer
verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

4. Kar Payi Avansi Dagrtim Esaslar

Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hukumleri cercevesinde pay sahiplerine kar payl avansi
dagitiimasina karar verebilir. Ilgili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu'na
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kar payi avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hakdmlerine uyulur.

Kar payi avansi Sirket'in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar Gzerinden nakden dagrtilir.

Kar payl avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagrtilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yénetim kurulu énerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu karari, sekli
ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili dizenlemeler kapsaminda
kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur.

2025 Yili Kar Dagitim Onerisi:

Yonetim Kurulumuzun 9 Nisan 2026 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap
donemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Il - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi'ne uygun Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) esas alinarak
hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gére bagislar eklenmis net
dagitilabilir dénem karinin 2.053.889.126 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hukUmleri uyarinca hazirlanan yasal

finansal tablolarina gére ise 505.562.960 TL oldugunu tespit etmistir.

2025 yili karinin dagitimi konusunda; SPK'nin kar dagitimina iliskin duzenlemelerine, Ana S&zlesmemizin
22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asadida belirlenen sekilde kar
dagitimi yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim énerisinin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu cercevede;

1) 2025 yili safi karindan Tark Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5 oranindaki genel
kanuni yedek akcenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akce tutari, sermayenin %20'lik siniri
astigr icin 2025 yili icin genel kanuni yedek akce ve Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca 1. Tertip yasal yedek akge aynlmamasina, kar dagitimina karar verilen kissmdan, sermayenin %5'i
oraninda kar payr dusuldukten sonra bulunan tutarin %10'u TTK'nin 519. Maddesi 2. Fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akge (II. Tertip Yedek Akge) ayrilmasina,

2) 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap ddnemine iliskin Sirketimizin c¢ikariimis sermayesinin %100'0ne ve net
dagitilabilir dénem karinin %4,57'sine tekabul eden 93.750.000 TL nakit brut kar payr dagrtilimasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak brit %100, tam mukellef gercek kisi ortaklarmiz ile dar mukellef
gercek ve tuzel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlari distldukten sonra bulunan net
oranda temettd denmesi,

4) Kar pay! dagitiminin 10.06.2026 tarihinde yapilmasi,

5) Vergi Usul Kanunu ("VUK") hukumleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlarda kar dagitimi sonrasi kalan
402.906.710 TL "olaganustu yedekler" hesabi kullanilarak muhasebe kayitlarinin yapilmasi,

hususlarini iceren kar dagitim onerisi 5 Mayis 2026 tarihinde gergeklesen 2025 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda onaylanmis ve 10.06.2026 tarihinde kar payi dagitimi gerceklesmistir.
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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI A.S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmig/Cikarilmig Sermaye 93,750,000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 18,932,986
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Y oktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 |Dénem Kari 3,842,971,922 505,562,960
4 |Vergiler (-) 101,893,112 0
5 [Net Donem Kari ( =) 2,053,605,858 505,562,960
6 |Gecmis Yillar Zararlari ( - ) 0 0
7 |Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 0 0
8 [NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 2,053,605,858 505,562,960
9 |Yiliginde Yapilan Bagiglar ( + ) 283,268
10 |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 2,053,889,126 505,562,960
Ortaklara Birinci Kar Payi 93,750,000 93,750,000
11 | - Nakit 93,750,000 93,750,000
- Bedelsiz 0
12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0 0
13 Dagitilan Diger Kar Payi (Y&netim Kurulu Uyelerine, 0 0
Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki Kisilere)
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
15 |Ortaklara Ikinci Kar Payi 0 0
16 |Genel Kanuni Yedek Akge 8,906,250 8,906,250
17 |Stati Yedekleri 0 0
18 |Ozel Yedekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 1,950,949,608 402,906,710
20 |Dagitimasi Ongérillen Diger Kaynaklar 0 0
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (2025)
TOPLAM DAGITILAN _ o
| romamommuvioneany | SREALIET | 1T AOM oRce esers
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 10,000,000 - 0.49 1.0000 100.00
NET* B 71,187,500 - 3.47 0.8500 85.00
TOPLAM 81,187,500 - 3.95 0.8660 86.60
A 10,000,000 - 0.49 1.0000 100.00
BRUT B 83,750,000 - 4.08 1.0000 100.00
TOPLAM 93,750,000 - 4.57 1.0000 100.00

(*)- A grubu pay sahibi tam miikellef tizel kisi oldugu igin, bu grup igin net temettli hesaplanirken %0 stopaj orani kullanimigtir.

- B grubu hisseler igin net temettii tutar;, tamaminin gergek kisilerde oldugu varsayilarak %15 stopaj orani kullanilarak hesaplanmistir. Tam miikellef kurumlar ile Tirkiye'de
isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar miikellef kurumlara yapilan nakit kar payi 6demeleri (izerinden %15 oraninda vergi kesintisi yapimayacaktir.
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Risk Yonetimi Politikasina lligkin Bilgiler

ATP Risk Yonetimi Politikasinin amaci, faaliyetlerin sdrekliligini tehlikeye dusurebilecek olasi risk unsurlarinin
tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve risklerin etkin ydnetilmesine iliskin calismalar yapilmasini
kapsamaktadir.

Operasyonel riskler:

Sirket, musterilerine kargi sorumluklarini belirli standart ve kalite hedefleri cercevesinde yerine getirmek ve
hedeflerine ulagmak icin tum is sdreclerinin ve operasyonlarinin surekliliginin saglanmasina énem vermektedir.

Sirket bunyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin bir parcasi olarak faaliyetle ilgili risklerin dénceden tahmin
edilebilmesi, dnlenmesi veya riskin etkilerini en aza indirecek sekilde riskten kaginma planlarinin yapiimasi ve
uygulanmasi hem yoneticiler hem de calisanlar igin is sdrecleri icerisinde ele alinan dnemli bir sorumluluktur.
Yazilim gelistirme ve proje yonetimi streclerinde tanimli prosedurler ile, risklerin tespiti, derecelendirilmesi ve
risk dnleme planlarinin olusturulmasi stireglerin bir pargasi olarak tanimlanmistir.

BT sureklilik ve is streklik planlar, stratejileri ve organizasyonu, konuyla ilgili prosedtrler ile tanimlanmistir.
Planlar ve prosedurler bir vaka ile karsilagiimasi sonrasinda tekrar gézden gecirilerek gtincellenir. Periyodik
gergeklestirilen tatbikatlarla, planlar test edilerek riskin gerceklesmesi durumunda uygulanacak planlarin
islevselligi kontrol edilerek gerekli gincellestirmeler yapilir. Ayrica yillik olarak gézden gegirme ve guncelleme
calismalart ilgili kontrol sorumlularinca gerceklestirilir. Bunlara ek olarak cevresel risklerin yonetimi icin ATP
bunyesinde bir risk topolojisi olusturulmustur. Operasyonel faaliyetlerin surdtrtlmesi sirasinda bilesenlerden
birinde veya birkacinda olusabilecek kesintilerin etkilerini analiz ederek, izleme ve erken uyari mekanizmalari
gelistiriimesi, kontrol ve yedekleme planlarini yapilmasi ve yonetilmesi hedeflenmektedir. Bunlarin yaninda
tedarikci  kaynakli risklerin yonetimi, tedarik¢i yonetim prosedurt ile duzenlenmis ve tedarik¢i risk
degerlendirme ¢alismasi sorumlu yéneticilerce yapilarak risk planlari gincellenir.

Uyum risk yonetimi:

Sirket faaliyetlerini gerceklestirirken, yurutulen faaliyetlerin mevcut yasa ve mevzuatlara, sirket ic politika ve
prosedurlerine, ATP'nin calisanlari ve tedarik¢ileri igin gecerli etik kurallarina uygun icra edilmesi uyum
kapsaminda ele alinmaktadir. Uygunsuz durumlarin énlenmesi amaciyla, calisanlarin ATP Is Davranis Kurallari'ni
"ATP IDK" bilmesi ve uygulamasi zorunlu olup, gerekli egitim ve bilgilendirme calismalari ile farkindaligin
arttinlmasi hedeflenir. Uygunsuzluklarin énlenmesi, kontrolt ve tespit edildiginde izlenecek suregler ve
yaptinmlar ATP IDK, i¢ politika ve prosedurler ile tanimlanmustir.

Finansal risklerin yonetimi:
Sirket faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin gézlemlenmesinden ve yonetiimesinden sorumludur.
S6z konusu bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, gercede uygun faiz orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi

riski, likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar. Sirket bu risklerin etkilerini azaltmak ve bunlara karsl
finansal riskten korunmak amaciyla gerekli dnlemleri almaktadir.
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Sermaye risk yonetimi:

Sirket sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin strekliligini saglamaya ¢alisirken, diger yandan da borg
ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmaya 6zen gostermekte ve sermaye maliyeti ile birlikte her bir
sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler Gst yonetim tarafindan degerlendirilir. Ust yonetim degerlendirmelerine
dayanarak, sermaye yapisini yeni borg edinilmesi veya mevcut olan borcun geri édenmesiyle oldugu kadar,
temettt 6demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla dengede tutulmasi amaglanmaktadir.

Sirket sermayeyi borg/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye
bolunmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borglari icerir) dustimesiyle hesaplanir.

Sirket risk yonetim politikasi esas olarak mali piyasalarin éngérulemezligine ve degiskenligine odaklanmakta
olup uygulanan politikalarla olasi olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi amaclanmistir.

Yabanci para pozisyon riski yonetimi:

Sirket déviz cinsinden varlik ve yukumlultklerinin Tdrk Lirasi'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin degisimi
nedeniyle, kur riskine maruzdur ve kur riskini doviz bakiyeleri pozisyonu analizi ile izlemektedir. Sirket ayrica
kur degisimi riskine karsi tdrev finansal enstrumanlar da kullanmaktadir.

Kargl taraf riski yonetimi:

Finansal araclar elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirketin tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Ticari alacaklar, Sirket
politikalar ve prosedurleri dikkate alinarak degerlendiriimekte ve bu dogrultuda supheli alacak karsilgi
ayrildiktan sonra bilangoda net olarak goésteriimektedir.

Likidite riski ve yonetimi:

Sirket, nakit akimlarini duzenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yukumluldklerin vadelerinin
eslestiriimesi yoluyla yeterli fonlarin ve borclanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini yonetmeye
calismaktadir.

Ihtiyatlh likidite riski yonetimi, yeterli dlctide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon kaynaklarinin
kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme gicind ifade eder. Mevcut ve ilerideki muhtemel borg
gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yuksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin
sdrekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Faiz riski:
Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarli varlik ve ytkdmldlukler Gzerinde yaptidi etkiyle finansal sonuglar

agisindan onemli bir risk olusturmaktadir. Bu risk, faize duyarli kalemlerin miktar ve vadelerini dengeleyerek
yonetiimektedir.
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Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki gorutsu:

Ic Kontrol Sistemi, sirketin ttim faaliyetlerinde hedeflerine ulagmasini gtivence altina almak icin tasarlanmig
kurallar, yontemler ve yapilari icerir. Is streclerine yonelik standart tanimlar, politika ve prosedurler, gérev
tanimlari, yetkilendirme yapilarn i¢c kontrol sistemini olusturmaktadir. Bu cercevede Sirket'in islerini etkin ve
verimli cercevede ydrdtmesi igin dnleyici/tespit edici ve iyilestirici olmak Gzere butdn kontrol sistemleri yonetim
tarafindan olusturulmus olup her faaliyet yilinda gozden gecirilerek surekli gelisime tabi tutulmaktadir. Ic
kontrolin &nemli hedeflerinden biri de Bilgi Teknolojileri “BT" streglerini COBIT (Control Objectives for
Information and Related Technology) metodolajileri gercevesinde ve denetim ilkelerine ve mevzuatina
uygunlugun yuratilmesini Ust Yonetim adina strekli bir is olarak kontrol etmek ve givence altina almaktir.
Kontroller faaliyetlerin sadece tek bir safhasiyla sinirlandiriimamis, kurumun ttm fonksiyonlarina ve yapilarina
yayilmistir.

Ic kontrol sistemini destekleyen I¢ denetim faaliyeti, risk yonetimi, kontrol ve yénetim streclerinin etkililigini,
sistematik ve disiplinli bir yaklasimla dederlendirip gelistirerek kurumun hedeflerine ulasmasina yardimci olur.
Periyodik olarak bagimsiz denetim firmalarinca gerceklestirilen BT streglerinin COBIT standartlarina uyum
guvence raporlari referans alinarak is sdreclerin  uyumlanmasini saglamak i¢ denetim sisteminin
gorevlerindendir. Gerceklestirilen stre¢ bazli denetimlerin yani sira Ust yonetimden gelen talepler
dogrultusunda  inceleme/sorusturma  faaliyetlerini  gerceklestirmek de i¢  denetim  faaliyetinin
sorumlulugundadir.
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