ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI’NIN
2024 FAALIYET YILI 09/05/2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindem maddelerini goriisiip karara baglamak
iizere; 09/05/2025 giinii saat 15:00°de, Resitpasa Mah. Katar Cad. Arn Teknokent 2 Binas1 A Blok No:4/1 I¢ Kap1 No: 801
Sartyer/Istanbul adresinde yapilacaktir.

2024 faaliyet yilna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim flkeleri Uyum Raporu ile Siirdiiriilebilirlik
Ilkelerine Uyum Raporu, Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu’nun kar dagitimi teklifi ve giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar i¢eren Bilgilendirme Dokiimani toplantidan
li¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde sirket merkezinde, www.atptech.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik
ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.

Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iligskin “Pay Sahipleri Listesi” toplant: baglamadan 6nce Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden alinir. “Pay Sahipleri Listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak icin fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste iizerinden
yapilacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’na sahip olmalari ile
miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Elektronik Imza Sertifikasi sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin e-GKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Y6netmelik™
ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 say1li Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve yikiimliliikleri sakli kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname o6rnegini Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No.109 Besiktas, Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya
www.atptech.com adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: I, No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmas: Ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’'nde (‘Teblig’) 6ngoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde yer alan
vekaletname 6rnegine uygun olmayan ve noterce onaylanmamig vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Elektronik
Genel Kurul Sisteminden (e-GKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sartt aranmaz. Oy hakkini haiz pay
sahipleri, e-GKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, Oneride
bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan
https://egk.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi
uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakk: pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula
katilacak ortaklarimizin, paylarin1 Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir..

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle séz konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul Toplanti tarihinden bir giin dnce kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanm” kaldirilmasini saglamalari
gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasii saglamayan ortaklarimiz, Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina istirak
edemeyeceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi i¢in Sayimn Pay
Sahiplerimiz’in toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iligkin detayl
bilgilere www.atptech.com internet adresinden kamuoyu ile paylagilmis olan Aydinlatma Metni’nden ulasabilirsiniz.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 Sirketimiz Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nergesine uygun olarak
gerceklestirilecek olup, toplant1 giindemine iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Y6netim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bdliimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgmm Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazhi Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi
ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 200.000.000.-TL kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi 93.750.000.-TL’dir.
Cikarilmig sermaye her biri 1.-TL itibari degerde 93.750.000 adet paya bolinmiistiir.

93.750.000.-TL’lik ¢ikarilmig sermaye; her biri 1.-TL nominal degerde 10.000.000 adedi A Grubu pay,
83.750.000 adedi ise B Grubu pay olmak Uzere toplam 93.750.000 adet paya boliinmiistiir. A Grubu
paylar, Esas Sozlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup, B Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamigtir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baglikli 10. Maddesi uyarinca; 5 kisilik Sirket Yonetim
Kurulu iiyelerinin yaris1 A Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile secilecektir.

Buna ilaveten Sirket Esas So6zlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 16. Maddesi uyarinca; Genel Kurul
toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay igin 5 oy, her bir B
Grubu pay i¢in ise 1 oy hakk1 vardir.

Imtiyazli paylar dikkate almarak pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu Pa{TTI‘_‘)“‘“ Pay((f/ga“‘ Oy Hakki 8¥aHna('§/‘S
Ata Holding* A 10.000.000 10,67%|  50.000.000 37,38%
Ata Holding* B 63455000|  67.69%| 63455000 47,44%
Diger B 1.485.000 158% 1.485.000 112%
Halka Actk B 18.810.000|  20,06% 18.810.000 14,06%
TOPLAM 93.750.000|  100,00%|  133.750.000|  100,00%

*Ata Holding paylari Kurdoglu Ailesi Uyelerine aittir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakh@inin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢giide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin ve bagli ortakliginin yonetim ve faaliyetlerinde gegmis hesap doneminde gerceklesmis veya
gelecek hesap doneminde planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yOnetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 06zel durum agiklamalarina ise
http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.
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3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgi Ortakhiga iletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri,
Ortaklik ve Ortakh@m iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk
Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda,
Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Y o6netim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri devam ediyor olmasi sebebiyle Glindemde Y 6netim Kurulu
Uyeliklerinin secim maddesi yer almamaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime iliskileri Boliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem énerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul giindemine madde konulmasina iliskin olarak Yatirimer
Iligkileri Boliimii’ne yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirketimizin kayitli sermaye tavaninin 450.000.000 TL’ye artirilmasi ve kayith sermaye tavani siiresinin
2025-2029 yillar1 olarak uzatilmasi amaciyla, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 7.
maddesinin (EK-3) tadil tasarisinda yer aldigi sekilde degistirilmesine iligkin miizakere ve karar
almmasi hususu, 11.02.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Yonetim Kurulu Karar1 dogrultusunda giindeme
almmustir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’ndan alinan izinlere uygun olarak hazirlanan
tadil tasaris1 Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI ANONIM SiRKETi’NiN
2024 FAALIYET YILINA ILiSKIiN 06/05/2025 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

1- Acilis ve Toplanti Baskanh@inin olusturulmasi,

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi gercevesinde Genel Kurul toplantisimi yonetecek
Toplant: Baskani segimi yapilir. Toplant: Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun
olarak Oy Toplama Memuru ile Tutanak Yazmani gérevlendirecektir.

2- 2024 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaya sunulmasi,

TTK, Ydnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel
Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.atptech.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.
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2024 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel
Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.atptech.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

2024 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
gercevesinde Genel Kurul Toplant: tarihinden en az 3 hafta 6ncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda (e-GKS) ve www.atptech.com internet adresimizde
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza
bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu'nun 2024 hesap donemine iliskin kar dagitimi hakkindaki Onerisinin
goriisiillerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve Www.atptech.com interrnet adresimizde
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan 2024 yil1 Yo6netim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi
ve Kar Dagitim tablosu ekte (EK-1) Genel Kurul’un onayna sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 faaliyet donemlerine iliskin faaliyetlerinden dolay:
ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikimleri ¢cercevesinde, 2024 faaliyet yili igerisinde gérev yapmis olan
tiim Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2024 y1li faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmeleri
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin "Ucret Politikas1"
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi nin 4.6.2 no’lu Kurumsal Y&netim ilkesi
geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey y®oneticilerin {icretlendirme esaslart
Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak yazili hale getirilmis olup, Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas” EK-2"de
yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur
haklarmin belirlenmesi,

Sirketimizin Y&netim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretleri
belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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Turk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Godzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
bagimsiz denetim kurulusu secilmesinin onaya sunulmasi,

TTK, SPK ve KGK dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu’nun 14/04/2025 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2025 faaliyet yili
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart  Kurumu tarafindan  yaymmlanan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak 2024 ve 2025 yillarina ait stirdiiriilebilirlik raporlarina
yonelik guvence denetimi de dahil olmak lizere surdurulebilirlikle ilgili sec¢ilmis diger bilgilerin
giivence denetimi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek tizere “Greli
Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” *nin sec¢ilmesine karar verilmis
olup, bu secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercgevesinde Sirketin 2024 yihi icerisinde yapmis
oldugu bags ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2025 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin 2024 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilecek ve 2025 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenecektir.

Sirketimiz’in kayith sermaye tavaminin artirilmasi ve gecerlilik siiresinin uzatilmasi
amaciyla; Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye' bashkl 7. maddesinin tadili hususu ile
buna iligskin ekte yer alan tadil tasarisinin miizakeresi ve karar alinmasi (EK-3),

Sirketimizin sermaye tavaninin 450.000.000 TL'ye artirilmasina ve gegerlilik siiresinin 2029
yilinin sonuna kadar uzatilmasina iliskin esas sdzlesmenin Sermeye baslikli 7°inci maddesine
iligkin degisiklik Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda Sirketin UclncU Kkisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagl ortakliklar1 tarafindan iiciincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantist
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup ilgili hususta Genel Kurula
bilgi verilecektir. S6z konusu bilgiler 2024 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 22 numarali
dipnotunda yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) Gcunct  boélimde
diizenlenen lliskili Taraf Islemleri Kapsaminda "lliskili Taraflarla" yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi:

2024 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 37 numarali dipnotunda “iliskili Taraf A¢iklamalar1”
basligi altinda yer alan ve 2024 faaliyet y1ili igerisinde gergeklesmis olan iliskili taraf islemleri
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi eki 1.3.6 sayih
Kurumsal Yonetim flkesi kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

SPK’nin uyulmasi zorunlu 11-17.1 sayilt “Kurumsal Yo6netim Tebligi nin 1.3.6 no’lu maddesi
geregince, yonetim kontroliinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel
kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yénetim
ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr’
baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, Yonetim Kurulu iyelerine s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Dilek, temenniler ve kapams.

Dileklerde stz almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant1 kapatilacaktir.



EK-1 2024 YILI KAR DAGITIM ONERISi ve KAR DAGITIM TABLOSU

Yonetim Kurulumuzun 14 Nisan 2025 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap
donemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) esas alinarak
hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net dagitilabilir
donem karinin 437.557.412 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal
tablolaria gore ise 516.399.897 TL oldugunu tespit etmistir.

2024 yili karmin dagitimi konusunda; SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana
S6zlesmemizin 22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida
belirlenen sekilde kar dagitimi yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim onerisinin 2024 yili1 Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu cercevede;

1) 2024 yili safi karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5
oranindaki genel kanuni yedek akgenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akge tutart,
sermayenin %20'lik sinir1 astigi igin, 2024 yili i¢in genel kanuni yedek akg¢e ve Turk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca; pay sahiplerine kar pay1 6dendikten sonra, kardan
pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10"a tutarinda genel kanuni yedek akge (II. Tertip Yedek
Akce) ayrilmasina,

2) 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine iliskin Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesinin %69,92’°sine
ve net dagitilabilir donem karmin %15’ine tekabul eden 65.550.475,89 TL nakit briit kar pay1
dagitilmasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit %69,92, tam mukellef gercek kisi ortaklarimiz ile
dar miikellef ger¢ek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlar1 diistildiikten
sonra bulunan net oranda temettii 6denmesi,

4) 7/3/2024 tarihli 2024/14 nolu SPK basin biilteninde Kurul karar organinin 7/03/2024 tarih ve 14/382
sayil1 kararlarina uygun sekilde kar dagitiminin; Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca
hazirlanan yasal finansal tablo karindan diisiik olan, TFRS esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kar1
iizerinden yapilmasina,

5) Kar pay1 dagitiminin 20.06 2025 tarihinde yapilmasi,

6) Vergi Usul Kanunu (“VUK?”) hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlarda enflasyon muhasebesi
uygulamalar1 geregi donem net kari, gegmis y1l kar ve zararlarinin mahsubundan sonra kalan karin
"olaganiistli yedekler" hesab1 kullanilarak muhasebe kayitlarinin yapilmasi ve 2019 yili karindan kalan
ve gecmis yil karlar1 hesabinda bekleyen 6.787.163,44 TL’sinin da “olaganiistii yedekler” hesabina
aktarilmasi;

hususlarini igeren kar dagitim Onerisinin 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina, mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.



EK-1 2024 YILI KAR DAGITIM ONERISi ve KAR DAGITIM TABLOSU (Devami)

ATP YAZILIM VI§ TEKNOLOJI A.S.
2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 Odenmig/Cikariimis Sermaye 93,750,000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 18,932,986
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 |Dénem Kari 473,034,089 516,399,897
4 |Vergiler (-) 15,881,667 0
5 |Net Donem Kari (=) 437,055,730 516,399,897
6 |Gecgmis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7 |Genel Kanuni Yedek Akce ( -) 0 0
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 437,055,730 516,399,897
9 |Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 501,682 0
10 |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 437,557,412 516,399,897
Ortaklara Birinci Kar Payi 21,877,871 21,877,871
11 | - Nakit 21,877,871 21,877,871
- Bedelsiz 0 0
12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
13 Dagitilan Diger Kar Pay (Y6netim Kurulu Uyelerine, 0 0
Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki Kisilere)
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
15 |Ortaklara ikinci Kar Payi 43,672,605 43,672,605
16 |Genel Kanuni Yedek Akce 6,086,298 6,086,298
17 |Stati Yedekleri 0 0
18 |Ozel Yedekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 365,418,957 444,763,124
20 |Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
KAR PAYlI ORANLARI TABLOSU (2024)
TOPLAM DAGITILAN _ o
] rommssmuameanmy | SEDALLIET | 1T oM prGen esere
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 6,992,051 - 1.60 0.6992 69.92
BRUT B 49,774,661 - 11.39 0.5943 59.43
TOPLAM 56,766,712 - 12.99 0.6055 60.55
A 6,992,051 - 1.60 0.6992 69.92
NET* B 58,558,425 - 13.40 0.6992 69.92
TOPLAM 65,550,476 - 15.00 0.6992 69.92

(*)- A grubu pay sahibi tam mikellef tiizel kisi oldugu igin, bu grup igin net temettli hesaplanirken %0 stopaj orani kullanimistir.
- B grubu hisseler igin net temetti tutar, tamaminin gergek kisilerde oldugu varsayilarak %15 stopaj orani kullanilarak hesaplanmistir. Tam miikellef kurumlar ile Turkiye'de
isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar mukellef kurumlara yapilan nakit kar payi ddemeleri tizerinden %15 oraninda vergi kesintisi yapimayacaktr.




EK-2 UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve (st diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, {icretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Yonetim
ilkelerinin gergeklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslar1 genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis
bildirme imkan1 taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer
verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakk: ddenebilir. Odenecek tutar genel
kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in gegerli olmak iizere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin ticretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici ticretleri ise sabit ve performansa dayali olmak tizere iKi bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit cretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan (cret
politikalari, sirketin biiyiikligli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimliliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici performans iicretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida dzetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin ig
biiyiikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar1 glincellenirken piyasadaki tst yonetim
prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (
Ciro, FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem
sonunda Olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarmin siirdiiriilebilir
olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan,
miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin dl¢iilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun
vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz st diizey yoneticilerinin igten ayrilmalart halinde, ¢alistiklari siire, iist diizey yonetici olarak
gorev yaptiklari siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden dnceki son hedef primi, son yilda 6denen maas
ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir. Prim ddemeleri nakit ve/veya
Y 6netim Kurulu’nun takdirine bagli olarak belirlenecek diger faydalar seklinde yapilabilir.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.



EK-3 ESAS SOZLESME 7. MADDE TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENI METIN

Madde: 7- SERMAYE:

a) Genel Hiikiimler: Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 25.03.2021 tarih ve 15/474 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in  kayith ~ sermaye tavam  200-006-000--F=

dkiviizmilyonTirkLiras) olup, bu sermaye her biri 1.-TL
(Bir  Turk Lirast) nominal degerde 200-000-000

dkiyiizmilyen) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani
izni 2023-2025 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2025—y1l
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2625 yilindan sonra Y6netim Kurulu’nun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamast durumunda Yo6netim Kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi 93.750.000.-TL
(Doksanti¢gmilyonyediyiizellibin Tiirk Liras1) Tiirk Lirast
olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde
10.000.000 (Onmilyon) adedi (A) Grubu pay, 83.750.000
(Seksenugmilyonyediytizellibin) adedi ise (B) Grubu pay
olmak Uzere toplam 93.750.000
(Doksantigmilyonyediyiizellibin) adet paya bolinmiistiir.
(A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar hamiline
yazilidir.

b) Pay imtiyazlari: (A) Grubu paylar, isbu Esas Sozlesme’de
belirlenmis imtiyazlara sahip olup, (B) Grubu paylara
herhangi bir imtiyaz taninmamuistir.

c) Sermaye Artist ve Pay Takibi: Sirketin sermayesi,
gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda (A) Grubu paylar
kargiliginda (A) Grubu nama yazili paylar, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu hamiline yazili paylar ¢ikartilir.
Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar grup ayirim
yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Yoénetim Kurulu, SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya; nominal degerinin altinda
veya iizerinde paylar ihrag etmeye; imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Madde: 7- SERMAYE:

a) Genel Hiikkiimler: Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 25.03.2021 tarih ve 15/474 sayil1 izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in  kayithh  sermaye tavani  450.000.000.-TL
(Dértyiizellimilyon Tiirk Lirasi) olup, bu sermaye her biri
1.-TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 450.000.000
(Dértyuzellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni 2025-2029 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2029 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2029 yilindan sonra Yo6netim Kurulu’nun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yo6netim Kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi 93.750.000.-TL
(Doksaniigmilyonyediyiizellibin Tiirk Liras1) Tiirk Lirast
olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde
10.000.000 (Onmilyon) adedi (A) Grubu pay, 83.750.000
(Seksenti¢cmilyonyediytizellibin) adedi ise (B) Grubu pay
olmak lzere toplam 93.750.000
(Doksaniigmilyonyediyiizellibin) adet paya boliinmiistiir.
(A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar hamiline
yazilidir.

b) Pay Imtiyazlari: (A) Grubu paylar, isbu Esas Sozlesme’de
belirlenmis imtiyazlara sahip olup, (B) Grubu paylara
herhangi bir imtiyaz taninmamuistir.

c¢) Sermaye Artist ve Pay Takibi: Sirketin sermayesi,
gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu nama yazili paylar, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu hamiline yazili paylar ¢ikartilir.
Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar grup ayirmm
yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Yonetim Kurulu, SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya; nominal degerinin altinda
veya Uzerinde paylar ihrag etmeye; imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmi kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarm kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.




