ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI’NIN
2025 FAALIYET YILINA ILiSKIN
05/05/2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak tizere; 05/05/2026 giinii saat 14:00’de, Resitpasa Mah. Katar Cad. Ar1 Teknokent 2 Binas1 A Blok
No:4/1 I¢ Kap1 No: 801 Sartyer/Istanbul adresinde yapilacaktir.

2025 faaliyet y1lina ait TSRS Uyumlu Entegre Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu
ile Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum Raporu, Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu nun
kar dagitimi teklifi, ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalar igeren Bilgilendirme Dokiimani ve 2024 faaliyet yilina ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu
toplantidan ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde sirket merkezinde, www.atptech.com adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.

Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iligskin “Pay Sahipleri Listesi” toplant1 baglamadan 6nce Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay Sahipleri Listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi
olup olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’na sahip
olmalari ile miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle Elektronik Imza Sertifikas
sahibi olmalar1 gerekmektedir. Giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin e-GKS
tizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya vekillerinin,
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakli kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya vekaletname Ornegini Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No.109 Besiktas, Istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.atptech.com adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin
etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: II,
No: 30.1 say1li ‘Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig”) 6ngdrilen
hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde yer alan vekaletname
Ornegine uygun olmayan ve noterce onaylanmamig vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (e-GKS) vekil tayini durumunda ekteki vekalethamenin
kullanilmas1 sarti aranmaz. Oy hakkim1 haiz pay sahipleri, e-GKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen
vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusu’nun internet adresi olan https://egk.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
maddesinin 1. fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarim Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
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Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle
s0z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul
Toplanti tarihinden bir giin 6nce kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasini saglamayan
ortaklarimiz, Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi igin
Sayin Pay Sahiplerimiz’in toplant1 saatinden dnce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu uyarinca, kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan iglenmesine
iliskin detayl1 bilgilere www.atptech.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Aydinlatma Metni’nden
ulasabilirsiniz.

Olagan Genel Kurul Toplantisi Sirketimiz Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesine
uygun olarak gerceklestirilecek olup, toplant1 giindemine iliskin agiklamalara agagida yer verilmistir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki b6liimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgmn Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi
ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirket’in 450.000.000.-TL kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi 93.750.000.-TL dir.
Cikarilmig sermaye her biri 1.-TL itibari degerde 93.750.000 adet paya boliinmiistiir.

93.750.000.-TL’1ik ¢ikartlmig sermaye; her biri 1.-TL nominal degerde 10.000.000 adedi A Grubu pay,
83.750.000 adedi ise B Grubu pay olmak Uzere toplam 93.750.000 adet paya boliinmiistiir. A Grubu
paylar, Esas Sozlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup, B Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamuistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baslikli 10. maddesi uyarinca; Sirket Yonetim Kurulu
iiyelerinin yarist (A) Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPKn’da belirtilen
nisaplar ile secilecektir.

Buna ilaveten Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 16. maddesi uyarinca; Genel Kurul
toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in 5 oy, her bir B
Grubu pay i¢in ise 1 oy hakk: vardir.
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Imtiyazli paylar dikkate almarak pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay Tutar1  Pay Orani Oy Hakka

Oran (%)
Ata Holding* A 10.000.000 10,67 50.000.000 37,38
Ata Holding* B 63.455.000 67,69 63.455.000 47,44
Diger B 1.485.000 1,58 1.485.000 1,12
Halka Agik B 18.810.000 20,06 18.810.000 14,06
TOPLAM 93.750.000 100,00 133.750.000 100,00

*Ata Holding paylar: Kurdoglu Ailesi Giyelerine aittir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakh@inin Ge¢mis Hesap Déneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirket’in ve bagli ortakliginin yonetim ve faaliyetlerinde ge¢mis hesap doneminde gerceklesmis veya
gelecek hesap doneminde planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 06zel durum aciklamalarina ise
http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhig Ortakhga iletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l Igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri,
Ortakhk ve Ortakhigin iligkili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik
Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda,
Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul giindeminde mevcut Y6netim Kurulu iiyelerinin azli veya degistirilmesi s6z konusu olmay1p,
Yonetim Kurulu iiye sayisiin 5’ten 6’ya ¢ikarilmasi planlanmaktadir. Mevcut 5 (bes) Yonetim Kurulu
tyelerinin gorev sireleri aynen devam edecektir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin artirtlmasi kapsaminda secilmesi planlanan 6. {iyenin gorev siiresi,
halihazirda gorevine devam eden Yonetim Kurulu tiyelerinin kalan gorev siiresi ile ayn1 olacaktir.

Bu kapsamda segilmesi planlanan Yonetim Kurulu iiye aday1 2025 yili Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerimizin onayina sunulacak olup 6zge¢misi EK-3’te yer almaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnme iliskileri Boliimii’ne
yazihi olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem énerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul giindemine madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci
Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2025 faaliyet yilina ait olagan genel kurul toplantisiin giindeminde, esas s6zlesme tadiline iligkin
madde yer almamaktadir.
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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI’NIN
2025 FAALIYET YILINA ILISKIN 05/05/2026 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri hakkinda Y&netmelik
(“Yonetmelik™) ve Genel Kurul i¢ Yonergesi ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Toplant: Baskani se¢imi yapilir. Toplant1 Baskam tarafindan Genel Kurul I¢ ydnergesine uygun
olarak Oy Toplama Memuru ile Tutanak Yazmani gorevlendirecektir.

2025 faaliyet yilina iliskin TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nu da iceren Entegre
Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplanti tarihinden en az 3 hafta dnce Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel
Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.atptech.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 faaliyet yilina iliskin TSRS Uyumlu
Siirdiirebilirlik Raporu’nu da iceren Entegre Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, TSRS
Uyumlu Siirdiirebilirlik Raporu’nu da igeren YOnetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporu pay
sahiplerimizin muzakere ve onayima sunulacaktir.

2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplanti tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.atptech.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

2025 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

SPK’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yodnetmelik hikimleri ¢ercevesinde Genel Kurul
Toplant1 tarihinden en az 3 hafta éncesinde Sirketimizin merkezinde, MKK nin elektronik genel
kurul portalinda (e-GKS) ve www.atptech.com internet adresimizde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek;
ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

2024 faaliyet yihina iliskin TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplant: tarihinden
en az 3 hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda (e-
GKS) ve Sirketimizin www.atptech.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 Yili TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu'nun 2025 hesap donemine iliskin kar dagitimi hakkindaki Onerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

SPK’nm ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Y6netmelik hiikuimleri gergevesinde Genel Kurul
Toplanti tarihinden 3 hafta 6ncesinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda (e-GKS) ve www.atptech.com interrnet adresimizde saygideger ortaklarimizin
tetkikine sunulan 2025 yil1 Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim tablosu
ekte (EK-1) Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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7- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet donemlerine iliskin faaliyetlerinden dolay:
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ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde, 2025 faaliyet yili igerisinde gérev yapmis olan
tim Yonetim Kurulu tiyelerimizin, Sirketimizin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin 5’ten 6’ya cikarilmasi, mevcut 5 iiyenin gorev siirelerinin
aynen devami ile 6. iiyenin aym gorev siiresi ile secilmesinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin 5’ten 6’ya ¢ikarilmasi kapsaminda segilmesi planlanan Yonetim
Kurulu iiye adayi, 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Secimin kabul edilmesi halinde, yeni segilecek Yonetim Kurulu lyesinin gorev suresi, halen
gorevine devam eden diger Yonetim Kurulu iiyelerinin kalan gorev siiresi ile ayni olacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin "Ucret Politikas1"
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”’nin 4.6.2 no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi
geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari
Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak yazili hale getirilmis olup, Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas” EK-2’de
yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin dcret ve huzur
haklarinin belirlenmesi,

Sirketimizin Y&netim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerinin Ucretleri
belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Turk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen 2026
faaliyet yilina iliskin bagimsiz denetim kurulusu seciminin onaya sunulmasi,

TTK, SPK ve KGK diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu’nun 09/04/2026 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2026 faaliyet yili
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart  Kurumu tarafindan  yaymmlanan  Turkiye  Sdrddrilebilirlik Raporlama
Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak 2026 yilina ait strdirlebilirlik raporuna yonelik
glivence denetimi de dahil olmak tizere stirdiirilebilirlikle ilgili se¢ilmis diger bilgilerin glivence
denetimi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek tizere “Gureli Yeminli
Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.” 'nin se¢ilmesine karar verilmis olup,
bu se¢im Genel Kurul’un onayia sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu duzenlemeleri gercevesinde Sirketin 2025 yili icerisinde yapmis
oldugu bags ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin 2025 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilecek ve 2026 yilinda yapilacak bagislar igin {ist sinir belirlenecektir.



13- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda Sirketin Gclncu kisiler

15

16

17

lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin [1-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz
ve/veya bagh ortakliklart tarafindan iiclincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri
bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup ilgili hususta Genel Kurula bilgi verilecektir.
Soz konusu bilgiler 2025 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 22 numarali dipnotunda yer
almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) Uglncl bd6limde
diizenlenen iliskili Taraf Islemleri Kapsaminda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi:

2025 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 38 numarali dipnotunda “iliskili Taraf Aciklamalar1”
basligi altinda yer alan ve 2025 faaliyet yili igerisinde gergeklesmis olan iliskili taraf islemleri
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi eki 1.3.6 sayili
Kurumsal Yoénetim flkesi kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

SPK’nin uyulmasi zorunlu I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi
geregince, yonetim kontroliinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel
kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Y6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim
ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1’
baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baslikli 396. maddesi gergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, Yonetim Kurulu Gyelerine s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Yiiriirliikte olan geri alim programiyla ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sirketimiz'in 02.12.2024 tarihinde yapilmis olan 2023 Faaliyet Yilina iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda, ilgili mevzuat gercevesinde hazirlanmis olan Pay Geri Alim Programi

onaylanmis ve Yonetim Kurulu'na pay geri alim yetkisi verilmistir.

Bu kapsamda Sirket’in yaptig1 pay geri alimlari ile ilgili olarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.

18- Dilek, temenniler ve kapans.

Dileklerde stz almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant1 kapatilacaktir.



EK-1 2025 YILI KAR DAGITIM ONERISi ve KAR DAGITIM TABLOSU

Kar Dagitim Onerisi:

Yonetim Kurulumuzun 9 Nisan 2026 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025
hesap donemine iligkin, Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") II - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gore
bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karmin 2.053.889.126 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK")
hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina gore ise 505.562.960 TL oldugunu tespit
etmistir.

2025 yili karmin dagitimi1 konusunda; SPK'nin kar dagitimina iligskin diizenlemelerine, Ana
Soézlesmemizin 22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida
belirlenen sekilde kar dagitimi yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim onerisinin 2025 yili1 Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu cercevede;

1) 2025 y1l1 safi karindan TUrk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5
oranindaki genel kanuni yedek ak¢enin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akge tutari,
sermayenin %?20'lik siur1 astig1 i¢in 2025 y1li igin genel kanuni yedek akge ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 1. Tertip yasal yedek akce ayrilmamasina, kar
dagitimina karar verilen kisimdan, sermayenin %5°1 oraninda kar pay: diistildiikten sonra bulunan
tutarin%10’u TTK’nin 519. Maddesi 2. Fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akge (II. Tertip Yedek
Akce) ayrilmasina,

2) 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemine iliskin Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin %100’iine
ve net dagitilabilir donem karinin %4,57'sine tekabiil eden 93.750.000 TL nakit briit kar pay1
dagitilmasz,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit %100, tam miikellef gercek kisi ortaklarimiz ile dar
miikellef gergek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlar1 diigiildiikten
sonra bulunan net oranda temetti 6denmesi,

4) Kar pay1 dagitiminin 10.06.2026 tarihinde yapilmasi,

5) Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlarda kar dagitimi sonrasi
kalan 402.906.710 TL "olaganiistii yedekler" hesab1 kullanilarak muhasebe kayitlarinin yapilmasi,

hususlarini i¢eren kar dagitim onerisinin 2025 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.



EK-1 2025 YILI KAR DAGITIM ONERISi ve KAR DAGITIM TABLOSU (Devami)

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI A.S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis/Cikariimis Sermaye 93,750,000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 18,932,986
Esas sOzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Y oktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 |Donem Kari 3,842,971,922 505,562,960
4 |Vergiler (-) 101,893,112 0
5 |Net Donem Kari ( =) 2,053,605,858 505,562,960
6 |Gecgmis Yillar Zararlari ( - ) 0 0
7 |Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 2,053,605,858 505,562,960
9 |Yiliginde Yapilan Bagislar ( + ) 283,268
10 |Bagislar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari 2,053,889,126 505,562,960
Ortaklara Birinci Kar Payi 93,750,000 93,750,000
11 | - Nakit 93,750,000 93,750,000
- Bedelsiz 0
12 |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0 0
13 Dagitilan Diger Kar Pay1 (Yénetim Kurulu Uyelerine, 0 0
Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki Kisilere)
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
15 |Ortaklara ikinci Kar Payi 0 0
16 |Genel Kanuni Yedek Akce 8,906,250 8,906,250
17 |Statu Yedekleri 0 0
18 |Ozel Yedekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 1,950,949,608 402,906,710
20 |Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (2025)
TOPLAM DAGITILAN _ o
| rommsemusianeany | GAPVET | T Lo e
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 10,000,000 N 0.49 1.0000 100.00
NET* B 71,187,500 - 3.47 0.8500 85.00
TOPLAM 81,187,500 - 3.95 0.8660 86.60
A 10,000,000 - 0.49 1.0000 100.00
BRUT B 83,750,000 - 4.08 1.0000 100.00
TOPLAM 93,750,000 - 4.57 1.0000 100.00

(*)- A grubu pay sahibi tam mukellef tiizel kisi oldugu igin, bu grup igin net temettli hesaplanirken %0 stopaj orani kullanimigtir.
- B grubu hisseler igin net temetti tutari, tamaminin gergek kisilerde oldugu varsayilarak %15 stopaj orani kullanilarak hesaplanmigtir. Tam miikellef kurumlar ile Tirkiye'de
isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar mikellef kurumlara yapilan nakit kar payi 6demeleri (izerinden %15 oraninda vergi kesintisi yapimayacaktir.




EK-2 UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilerin
ticretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, {licretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Yonetim
ilkelerinin gerceklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslar1 genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis
bildirme imkani1 taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer
verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakk: ddenebilir. Odenecek tutar genel
kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in gegerli olmak iizere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu {iyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici (icretleri ise sabit ve performansa dayali olmak lizere iki bilesenden olusmaktadur.

Ust Diizey Yonetici sabit cretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan {cret
politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans {icretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin i
biiytikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar1 glincellenirken piyasadaki dst yonetim
prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (
Ciro, FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem
sonunda Olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarmnin siirdiiriilebilir
olmast, onceki yillara gore iyilestirmeler igermesi onemle dikkate alinan prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan,
miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin dl¢iilmesinde, sirket performanst ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun
vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz st diizey yoneticilerinin igten ayrilmalart halinde, ¢alistiklari siire, iist diizey yonetici olarak
gorev yaptiklari siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda 6denen maag
ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir. Prim ddemeleri nakit ve/veya
Y 6netim Kurulu’nun takdirine bagli olarak belirlenecek diger faydalar seklinde yapilabilir.

Yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tiim

menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



EK-3 YONETIM KURULU UYESI OZGECMISi

Kariyerine 1995 yilinda New York’ta Goldman Sachs’ta yatirim bankacilig1 alaninda baslayan Murat Demirel,
ardindan UBS’te 2001 yilinda Londra’da ve 2003 yilinda New York’ta icra Direktorii olarak gorev almus;
Strateji, Is Gelistirme ve CEO Ofisi biinyesinde énemli sorumluluklar iistlenmistir. 2006-2008 yillar1 arasinda
Citibank Isvicre Genel Miidiirii olarak gorev yapan Demirel, global miisteri portfdylerini ydnetmis ve bankanin
{iriin, satis ve kredi komitelerine baskanlik etmistir. Sonrasinda Barclays’te Icra Direktorii ve Global Ticari
Operasyonlar Bagkani olarak gorev almis; Avrupa, Orta Dogu ve Afrika (EMEA) bolgesinde ticari stratejilerin
olusturulmas1 ve uygulanmasina liderlik etmistir.

2011 yilinda Ata Yatirim biinyesine katilan Murat Demirel, Finans Boliimii CEO’su ve Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmustir. 2021 yilindan bu yana TFI TAB Food Investments’ta icra Kurulu Uyesi ve Kurumsal
Islemler Baskani olarak gorevini siirdiirmekte olup, sirketin yatirimer iliskileri, kurumsal islemler ve stratejik
biiytime siireclerine liderlik etmektedir. TFI TAB Food Investments, diinya genelinde genis operasyon agina
sahip, cok markal1 hizli servis restoran sektoriiniin 6nde gelen kiiresel oyuncularindan biridir.

Demirel, kariyeri boyunca New York, Londra, Cenevre, Hong Kong ve Tokyo gibi 6nemli finans
merkezlerinde gorev almis; finansal hizmetler sektoriinde ¢ok sayida doniisiim ve biiyiime projesine katki
saglamstir.

2007 yilinda Isvigre’de gorev yaptigi dénemde “En Etkili 50 Bankac1” arasinda yer alan Demirel, daha once
Swiss-American Chamber of Commerce Yo6netim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunmustur. Ayrica International
Honour Society in Economics ve Golden Key National Honour Society uyeliklerine sahiptir.

Demirel, Queens College’da Ekonomi lisans egitiminin ardindan ayni iiniversitede Kantitatif Ekonomi
alaninda yiiksek lisans derecesini tamamlamis olup, ileri derecede Ingilizce, Almanca ve Tiirkce bilmekte;
Fransizcaya da iyi derecede hakimdir.



