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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli yatirmcilarimiz, paydaslarimiz ve
calisanlarimiz,

Teknoloji ve yazilim sektorindeki oncd kimligi ile
ATP, 2023 yilinda strdurilebilir bliyime vizyonu
dogrultusunda glicli adimlar atarak basarih

bir yil gecirdi. Dinyanin dort bir yanindaki
sirketler, teknolojiye ayak uydurmak icin biyik
bir hizla dontsim geciriyor. Teknolojiyi is yapma
bicimlerine en st seviyede entegre eden
sirketler, global capta glicli oyuncular haline
gelirken, bu dondstimdi gerceklestiremeyenler
rekabetin gerisinde kaliyor. ATP'nin vizyonu,

en son teknolojilerin is yonetimi, proses

akisi ve karar alma metotlarina kesintisiz
entegrasyonunu saglayarak misterilerimize
rekabetci coziimler sunmaktir.

Glndmizde, ¢alisanlarin verimli is birligi ve is
proses akislarinin etkinligi, sirketlerin degisen
kosullara gevik bir sekilde adapte olabilmesi,
hizli ve dogru kararlar alabilmesi agisindan kritik
oneme sahiptir. Sirketimizdeki uzman analist

ve muhendislerimiz, sektore 6zel tasarladiklari
yazihm ¢6ztmleri ile misterilerimize en iyi
uygulamalari sunmayi amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, bilincli ve 6zverili calismalarla
katma deger yaratan ¢oztumlerimizi en son
teknolojik yeniliklerle sirekli glincellemeye
devam ediyoruz.

Faaliyet Raporu 2023
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Ana hedefimiz, insan zekasi ve kapasitesini en
dogru sekilde kullanabilecek ortami yaratmak ve
otomatiklestirilebilecek tiim sirecleri optimize
etmektir.

ATP, sektorel ve global deneyimlerini yaratici bir
sekilde i¢sellestirerek, en kaliteli ve rekabetgi
teknolojik cozlimleri sunan bir sirket olarak,
gelecege glivenle bakmaktadir. Stratejik
amaclarimiz dogrultusunda, 2023 yiliigin
belirledigimiz yapisal ve finansal hedeflere
ulasmamizda emegi gecen tim ¢alisanlarimizi
kutluyor ve 6zverili cahismalarindan dolayi
tesekkiir ediyorum.

2023 yilinda Turkiye, Cin ve EMEA bolgesinde
1099 misteriye ulasarak dnci rolimizi
pekistirdik. Bu basari, kiiresel yolculugumuzun
ne kadar dogru adimlarla ilerlediginin bir
gostergesidir. 2024 yilinda bu sayiyi daha da
artirarak, ATP'nin global yolculugunu daha ileri
noktalara tasiyacagimiza inaniyorum.

>>>>

Gelistirdigimiz stratejik

is ortakliklarimiz ve yeni

is birliklerimiz sayesinde,
sirketlerimizin inovasyon
kapasitesini genisletirken,
misterilerimize sundugumuz
coziimlerin cesitliligini ve
kalitesini de artiriyoruz.

Bu dogrultuda 2023'te
zenginlestirdigimiz sekicrel
deneyimimizle, ATP'nin pazar
erisimini genisleterek liderligini
pekistirmesini mimkiin kildik.

Bu yolculukta bize eslik eden tim
paydaslarimiza, yatinmcilarimiza,

is ortaklarimiza, misterilerimize ve
calisanlarimiza tesekkdrlerimi sunuyorum.

Yenilikci teknolojiler ve Gstiin hizmet
anlayisimizla, misterilerimizin is streclerini
dondstlrmek ve onlari sektorlerinin liderleri
haline getirmek igin var gliciimdiizle calismaya
devam edecegiz. Gelecege yonelik hedeflerimize
emin adimlarla ilerlerken, teknolojinin sinirlarini
zorlayarak ve yenilikci cozimler gelistirerek,
sektordeki lider konumumuzu daha da
pekistirecegiz.

Saygilarimla,

Korhan KURDOGLU
Yonetim Kurulu Bagkani

KURUMSAL PROFIL

2023 FAALIYETLERI

=
=
L
Z
‘O
>
—
<
(%2]
p=
=)
x
=)
¥

FINANSAL BILGILER




<<<<

GENEL MUDUR MESAJI

Degerli hissedarlarimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimiz,

2023, ATP icin kazanimlarla dolu, basaril bir yil oldu.
Cesitlendirilmis ve dengeli is modelimizle, kiresel
makroekonomik belirsizliklerin strdigu ortamda, tim
faaliyet alanlarimizda reel biyime gerceklestirdik.
Dijitallesmenin sagladigl imkanlarla degisen misteri
davranislarina uyum saglamayi, dayanikliligl, cevikligi
ve surdurdlebilir karhhg hedefleyen kurumlara Stratejik
BT s Ortag olarak inovatif ¢oziim ve hizmetler sunarak
blytimemizi stirdtirdiik.

Cumhuriyetimizin ilk yizyilini gururla kutladigimiz
onemli bir senede, Glkemizde hepimizi derinden
etkileyen blyik depremin acilarini da yasadik. Geng
yetenek programimizla bize katilan kiymetli calisanimiz
Muhammed Binici'yi depremde kaybeden ATP ailesi,
elinden gelen tim imkanlarla lkemizin yaralarinin
sarilmasina destek oldu. Yurdumuzu acilara bogan
felaketlerin tekrarlanmamasini temenni ederken; gerekli
onlemlerin alinmasinda (izerimize disen sorumluluklari
yerine getirmekte kararhyiz.

Bilancomuz, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
cercevesinde, TMS29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama (IAS29) dogrultusunda hesaplandi.
2023 yili konsolide satis gelirlerimiz, enflasyondan
arindirilmis %39 reel biyime kaydederek 1.25 milyar
TL ve FAVOK'iimiiz %37 artarak 296,4 milyon TL

olarak gerceklesti. Enflasyon ve kur Gzerinde dogru
yonde gelismeler, gelirlerinin %65'ini yabanci para
lizerinden gerceklestiren sirketimizin finansallarina da
yansiyacaktir.

Sermaye piyasalarinda pandemi 6ncesi 1.2
milyon olan yatirnmci sayisinin 2023 yilinda
8 milyonu asmasi ve sayilari artan dijital
araci kurumlar, ATP icin yeni firsatlar
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olusturdu. Misteri kazanimlari, artan piyasa
hacimlerini karsilayan ¢6ztimler ve yeni jenerasyon
mobil platformumuz biyimemizde etkili oldu. Orta
ve uzun vadeli Ar-Ge yatinmlarimizi hizlandirarak,
finans sektériintin inovasyon giicind artiran, yapay
zeka destekli, robotik slirec otomasyonu iceren

ve sektdrde gelecegin standartlari olusturacak
platformlari gelistirmeye devam etmekteyiz.

Konuk agirlama sektorinin onde gelen
markalarinda kullanilan, restoran zincirlerinin
streclerini yoneten bulut yazihm hizmetlerimizi
global dlcekte pazarlamaktayiz. Sektor icin
gelistirdigimiz kiosk yazihmlari yil iginde yiizlerce
restoranda kullanima acildi. Cin pazariicin
gelistirdigimiz mobil uygulamalarimizi tamamladik.
Rutin islemleri Gstlenerek verimliligi artiran otonom
robotlari ¢cozim portfoyimiize kattik.

Yeni Zenia NLX sistemimizle hizli servis restoran
deneyimini ileriye tasidik. Kiosk veya mobil
uygulama tzerinden olusturulan siparisleri,
misafirlere, sensorlerle tespit edilen masalarinda,
servis etme ozelligini olusturduk. Yapay zeka

ve nesnelerin interneti teknolojileri ile gercek
zamanh verileri aksiyon alinabilecek forma getiren
cozimlere odaklanarak sektoriin dondsidmune
onculik etmekteyiz. Yatirrmlarimizin katkilari ile
konuk agirlama sektdrl misteri sayimizi %32
oraninda artirmayi basardik.

Surddrdlebilirlik calismalarimizda belirledigimiz
alanlarda somut adimlar attik. Enerji tasarruflarina
ek olarak cevre dostu yesil enerji kullanimini

>>>>

2023 yilinda ATP biinyesinde,
Turkiye'nin ilk dijital yesil enerji
ticaret platformu olarak kurulan
yeni markamiz ATP GreenX, yesil

ve karbon sertifikalar ticaretini
kolaylastiran yenilikci bir platform
olarak enerji ureticileri, sanayi ve
finans kuruluslarinin stirdiirtlebilir
gelecegine katki sagliyor.

gerceklestirdik. Atik yonetimi uygulamamizla 6.5
ton plastik, kagit, metal ve elektronik malzemenin
donisimuni sagladik. ‘insan ve Toplum Odakllik’
stratejimiz dogrultusunda Core Talent geng yetenek
programimizin kapsamini genislettik ve kadin
istihdamina destek verdik. Calisanlarimiz, onlara
verdigimiz degeri, ATP'yi Great Place to Work (En i\/i
Is yeri) sirketler listesine tasiyarak yansittilar.

Surddrtlebilirlige olan inancimizi faaliyet
alanlarimiza yansitmaya karar vererek, yilin son
ceyreginde ATP GreenX markamizin lansmanini
gerceklestirdik. Sermaye piyasalari tecribemizi
kullanarak, Turkiye'nin ilk dijital yesil enerji ve
karbon sertifika ticareti platformunu olusturduk.
Yesil enerji reticileri ve sanayi kuruluslarr igin,
blok zincir ve dijital ctizdan teknolojileri kullanarak
glvenli ve seffaf bir bulusma ortami yarattik.
Platformumuzu yurt disi misterilere de agarak,
ivme kazanarak blyiyen yesil sertifika ticaretinde
global dlcekte pay sahibi olmayi hedefliyoruz.

Oniimiizdeki calisma déneminde kiiresel
blyumemizi sirdlrerek yeni basarilar elde etmeyi
hedefliyoruz. Bu siirecte desteklerini strdiiren
hissedarlarimiza, musterilerimize, is ortaklarimiza
ve simdiye kadar emegi gecen tiim calisanlarimiza
tesekkdir ediyorum.

Saygilarimla,

Umit Cinali
CEO
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KURESEL BUYUME
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Turkiye'nin lider teknoloji
sirketlerinden ATP, inovatif
¢ozim portfoyd, teknik
yetkinlikleri ve streg
muhendisligine dayali is
modeliyle Turkiye'deki bliyimesini
yurt disinda da stirdirmektedir.
Cin, Hollanda ve Malta'da
sirketleri bulunan ATP, sagladig|
stratejik ve operasyonel
faydalarla kiresel pazarlarda
da biiyiime dayali performans
gostermeye devam etmektedir.

Faaliyet Raporu 2023

ATP, diinyanin dnci teknoloji pazari
ve dijital doniisiim merkezlerinden
birisi olan Cin'e yaptigi yatirimla,
Cin ve Asya Pasifik pazarlarinda
blyimeyi hedeflemektedir.

Bu amacla kurumsal yapisini
olusturmus bulunan sirket,
teknolojinin merkezinde yer
almanin avantajlarini kullanmakta
ve bolgedeki yenilikleri hizla
slreclerine entegre etmektedir.

Turkiye, Cin ve EMEA bolgesinde
2023 yil sonu itibariyla 1099
musteri sayisina ulasan ATP,
gelirlerinin %34'nd yurt disindan
elde etmektedir. ATP sektordeki
varhigini guclendirerek Glkemizin
yurt disi pazarlarda temsil
edilmesinde onemli bir rol
ustlenmektedir.

2023 FAALIYETLERI

KURUMSAL YONETIM

FINANSAL BILGILER
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SURDURULEBILIR IS MODELI

ATP, biiyime stratejisini yenilikci ve surdirilebilir is modelleri Gzerine insa ederek musterilerine rekabet
avantaji saglarken, paydaslarinin ve toplumun surdirilebilir kalkinmasina katkida bulunmayi hedeflemektedir.
Sektorel gesitlendirmeye 6nem veren ATP, yazilmlarinin biylk ¢cogunlugunu stratejik olarak kiralama modeliyle
erisime agmaktadir. Bu sayede mudsteriler, ATP yazihmlarinin avantajlarindan ilk yatinm maliyeti olmaksizin
yararlanabilirken, ATP de dizenli ve istikrarh gelir elde etmektedir. Tekrarlayan gelir modeli, ATP'nin karhhgin
saglam bir temele oturtarak sirdurilebilir biyimesine katki saglamaktadir.

ATP, sirdurdlebilir is modelleri gelistirmek icin AR-GE faaliyetlerine blyik onem vermekte ve teknoloji ile
yazihm alanindaki kiiresel gelismeleri takip ederek ¢o6zim portfoylni surekli olarak glincellemektedir. BOylece,
musterilerine sundugu degeri artirmakta ve uzun vadeli, kalici biyimeyi hedeflemektedir.

Surddrulebilir gelisimi degerlerinin temeline yerlestiren ATP, cevresel ve toplumsal etkilerini azaltmak amaciyla
cevre dostu uygulamalari tesvik etmekte ve is sdrecleri ile Grinlerini strddrdlebilirlik ilkelerine uygun sekilde
yeniden tasarlamaktadir.
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KURUMLARIN STRATEJIK BT IS ORTAGI: ATP

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S., finans, konuk agirlama ve enerji sektdrleri basta
olmak Uzere kurumsal sirketlerin ihtiya¢ duydugu yasamsal (mission critical)

platform, yazilim ve hizmetleri gelistiren lider teknoloji sirketlerinden birisidir.

2021 vyihinda halka arz olan ATP (BIST:ATATP),
catisi altinda bulunan ATP Zenia, ATP Tradesoft,
ATP Digital ve ATP GreenX markalariyla, gelistirdigi
yenilikci teknolojileri rekabet ve maliyet avantajina
donistirerek kurumsal misterilerinin gercek anlamda
deger yaratmalarina, esnek ceviklik kazanmalarina ve
inovasyon performansi ortaya koymalarina yardimci
olmaktadir.

ATP, finans, konuk agirlama ve enerji sektorlerine dikey
olarak odaklanmis marka ve profesyonel ekiplerle
hizmet vermektedir. ATP'nin finans sektoriine ozel
yazilim ¢ozimleri markasi Tradesoft, gelistirdigi araci
kurum, fon ve portfoy yonetim cozimleriyle Borsa
istanbul islem hacminin rakip sistemler icerisindeki
payinin vaklasik %50'sini yonetmektedir. ATP'nin
restoran yonetimi ve cok kanalli siparis teslimat
cozimleri markasi Zenia, lider kiiresel restoran
markalari tarafindan 3.200'0n Uzerinde lokasyonda
kullanilmaktadir. ATP Digital, hayata gecirdigi 600'Un
ustlinde projeyle kurumsal sirketlere dijital dontsim
konusunda uctan uca rehberlik etmektedir. ATP'nin
cevre dostu teknoloji ¢ozimleri markasi ATP GreenX,
Turkiye'nin vyesil ve karbon sertifikalari ticaretini
kolaylastiran ilk dijital pazar yerini gelistirmistir.

Tirkiye, Cin ve EMEA Bolgesinde 1000'in lzerinde
referansi  bulunan ATP, tasarladigi  ¢6ziimler,

gerceklestirdigi projelerden elde ettigi uygulamali
deneyimler ve sahip oldugu sire¢ muhendisligi
yetkinlikleriyle kurumlar dijital olarak donistirmekte
ve degisimin risklerini  firsata  cevirmelerini
saglamaktadir. ATP, vaptigi Ar-Ge calismalariyla
bilimsel literatlire ve hizmet verdigi sektorlerin
strdurdlebilir gelisimine katkida bulunmaktadir.

Degisime Yon Veren Coziimler

ATP, degisime yon veren ¢ozimleriyle hayatin cesitli
alanlarina etki ederek deger katmaktadir. Teknolojinin
hizla gelismesiyle birlikte sirekli artan ve degisen son
kullanici ihtiyaclarini 6n planda tutarak kurumlarin
stratejik is slreglerini yonetmektedir. Yazilm ve
altyapi ¢ozim hizmetlerindeki yeniliklerle mikemmel
bir deneyim ve hizmet kalitesi sunmaktadir. Makine
ogrenimi, yapay zeka ve is zekasi calismalariyla
veriyi cok boyutlu isleyip anlamlandirarak, kurumsal
musterilerinhizlivedogrukararlaralmalarinisaglarken,
degisen beklentileri firsata donlstirmelerine destek
olmaktadir.

GUNCEL TEKNOLOJIK GELISMELERLE UYUMLU
OLARAK SUREKLI GELISEN, REKABET GUCUNU
HER GEGEN GUN ARTIRAN ATP, ESNEK VE GEVIK
ORGANIZASYONEL YAPISIYLA SEKTORDE ONCU
ROLUNU KORUMAKTADIR.

Faaliyet Raporu 2023

Kiresel Buyumeyi Hedefleyen
Yurt Digi1 Yatinmlari

Yurt icinde oldugu gibi yurt disindaki pazarlarda da
slrdurdlebilir bliyimeyi hedefleyen ATP, sahip oldugu
marka yaratma kabiliyetiyle tim dinyada kabul edilen
uluslararasi standartlarda vyiksek katma degerli
cozumler tretmektedir.

Cozumlerini klresel piyasalara tanitmak icin gerekli
yapiyl 2019 vyilinda Hollanda'da Zenia Technologies
BV ve Malta'da Zenia Limited sirketlerini kuran ATP,
¢ozdmlerini kiresel piyasalara bu sirketler zerinden
pazarlamaya baslamistir. Bununla beraber, dijitallesen
dinyanin onemli merkezlerinden biri olan Cin'e de
yatinm vapan sirket, Sanghay merkezli TS China
sirketinin %51'i 2020 yilinda satin almistir. Bu yatirm
ile ATP, Cin ve Asya Pasifik pazarlarinda biyimeyi
destekleyecek kurumsal yapisini olusturmus ve kisa
sirede Cin'in onci teknoloji firmalari arasinda ver
almayi basarmistir.

Teknoloji ve Yetenege Yatirim

Yenilikciligi ilke edinen ATP teknolojiye ve vyetkin
insan kaynaklarina vyaptigr vyatinmlarla alaninda
liderligi ve onculugl devam ettirmektedir. Yaptigi is
birliklerinin yani sira insan kaynaklarina ve teknolojiye
yonelik artan yatinmlariyla ATP, misterilerin giincel
gereksinimlerini es zamanl olarak tespit etmektedir.
insan kaynaklari havuzunu daha da zenginlestirmek
ve yetenekleri kesfetmek amaciyla olusturdugu Core
Talent programiyla ATP, 2023 yilinda da kabiliyetli,
yeni universite mezunlarini buinyesine katmaya devam
etmistir. Boylece, 2021 yilinda baslattigi Kurum Kiltiri
Projelerini tamamlayarak ise uyum stirecleri ve sirekli
ogrenime dayal yetenegin gelistirilmesi ¢alismalarini
fikir asamasindan uygulamaya gecirmistir.

>>>> 0017

Gugld bir inovasyon kapasitesine sahip olan ATP,
yeni is birlikleri ve ortaklklariyla kiresel biyimesini
glclenerek sirdirmektedir. Bu amagla, ATP kiresel
firsatlara acik, sirkete stratejik katki saglayacak,
biylime ve gelisme potansiyeli bulunan teknoloji
agirhkli girisim sirketlerine yatirrm yapmaktadir. ATP
ayrica, bu sirketlerin blyimelerine destek olmak
amaciyla kurdugu ATP Girisim Sermayesi Yatirm
Ortakhig (ATP GSYO) biinyesinde sirketin cikariimis
sermayesinin  halka arz edilmeksizin ve nitelikli
yatinmciya satis kapsaminda olmaksizin  bedelli
olarak 25 milyon TL'den 60 milyon TL'ye artirlmasina
iliskin ihrag belgesinin onaylanmasi talebiyle Sermaye
Piyasasi Kurulu'na gerekli basvuruyu yapmistir.

ULUSLARARASI PAZARLARDA TANINAN VE
KONUMUNU SAGLAMLASTIRAN ATP, YENILIKGI
BAKIS ACISIYLA TEKNOLOJi VE YETENEK
ODAKLI YATIRIMLAR YAPMAYA DEVAM
ETMEKTEDIR.
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YARIM YUZYILI ASAN BASARI YOLCULUGU

Dort kitada, sekiz ilkede faaliyet gdsteren Ata Sirketler Grubu'nun teknoloji

alanindaki temsilcisi ATP, giiciin; ait oldugu catinin 54 yillik kakli gecmisinden

almaktadir.

Atatiirk Baraji'ndan teknoloji
hizmetlerine...

Grubun kokleri 1969'da kurulan ve Atatlrk Baraji'ni insa
eden Seri insaat'a uzanmaktadir. Grup insaatin yani sira,
finanstan teknolojive, gidadan lojistige, gayrimenkul
gelistirmeden vyapr malzemeleri Gretimine, tekstil ve
turizmden dis ticarete kadar bircok alanda faaliyette
bulunmaktadir.

AtaHolding'in sahibiyadacogunluk hissedarioldugu 30'dan
fazla sirket, kiresel dizeyde blyimesini sirdirmekte
ve 60 binden fazla calisaniyla dinya ekonomisine katki
saglamaya devam etmektedir.

Odagina bilgi, becerive yetkinlikleri alan Ata Sirketler Grubu,
gelisime ve stirekli yenilikcilige dayal yonetim stratejisiyle,
kiresel is diinyasinda giderek gticlenen bir oyuncu olarak
varhgini sirdirmektedir.

Ata Holding'in stratejik onceliklerinden biri de faaliyet
gosterdigi alanlarda teknolojiyi etkin sekilde kullanmaktir.
Teknolojiye ve yetenege olan yatirm ve uygulamalariyla
dinya capinda operasyonlar vyoneten Ata Grubu
sirketlerinin, Turkiye ve yurt disi pazarlardaki basarisinda
teknolojik yetkinligi Gnemli rol oynamaktadir.

%Ata Holding

Dijitallesme siirecinde
dogru zamanda dogru girisim

Ata Holding, tdm dinyayr saran dijitallesme
sureci, faaliyet gosterdigi sirketlerdeki gelisim ve
gereksinimlerinden hareketle, yazilim teknolojisi sirketi
ATP'yi(ATATeknoloji Platformlari) kurmustur. Kuruldugu
donemde oncelikle finans sektortinde faaliyet gosteren
ATP, gelistirdigi ¢6zlmleriyle kisa strede sektorin ileri
gelen kurumlar tarafindan tercih edilen stratejik bilgi
teknolojileri is ortagina donismdustir. Boylece sirket,
kisa slirede alaninda lider konuma ulasmistir.

Zaman icinde yazilim ve hizmet portfoylnul genisleten
ATP, altyapi hizmetlerini, hizli restoran c¢ozimlerini,
dijital donisim danmismanhk ve vyazihmlarnini da
binyesine katmistir. Misterilerinin blyik cogunlugu
grup disi sirketlerden olusan ATP, tecriibesiyle bugiin
yurt ici ve disinda bircok 6nemli kuruma hizmet
vermektedir.

Ata Holding, Haziran 2021'de ATP'yi halka arz ederek
Tdrkiye'nin teknoloji alanindaki girisimlerinin kiresel
piyasalara acihmina da 6ncilik etmistir.
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S MUSTERI SAYISI
Sektdriinde fark yaratan yeniliklere imza atan ATP, kuruldugu giinden bu
yana insan yasamina giincel teknolojilerle dokunan ¢éziim ve hizmeitleriyle 750
one cikmaktadir.
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= ATP, t | degerlerinden odd den, surekli gelisi 0§
KURUMSAL DEGERLER yolunda lereyerek,yeniic perspelcifyle ortaya koydugu irinve.

ATP, “Sen de bize katil, bizden 6gren, bize dgret. Birlikte fark yaratalm”
sloganiyla kurumsal yonetim anlayisinda “insan”a odaklandigini
vurgulamaktadir.

e |
Gelecegi Hedefliyoruz! Dondstime Odaklaniyoruz!

Bilginin paylastikca cogalacagina inaniyoruz. ATP'yi ve
bizi daha ileriye tasimanin yollarini birlikte ariyoruz.
Gelisimi strekli kilmak icin zamanin ruhunu ve
donisumu hedefliyoruz!

&

Yenilikgilik

Bir adim onde olmak icin bilginin ve hep daha
ivivi hedeflemenin giiciine inaniyoruz. Ogrenip
geliserek daha yeniye ulasiyoruz. Hayalimizdeki
iyi gelecek icin birlikte calisiyoruz!

Siirdiiriilebilir
Gelisim

Takim Giiciine inaniyoruz!
Sorunlara daima sorumluluk ilkesi ve ekip ruhuyla yaklasiyoruz. o
"Bendegil biz" diyerek takima odaklaniyor, basari yolculugunda
birlikte karar aliyoruz!

Deneyimlerimizi Paylasiyoruz!
Farkli fikirlerin ve paylasmanin gucinu birlikte kesfediyoruz. Yaratici ve

degisime acik olmak icin diyalogu ve iletisimi dnemsiyoruz. Deneyimlerimizle
yarini sekillendiriyoruz!

v

Sorumluluk

Proaktif
lletigim

hizmetlerle hayatlara dokunmaya ve donisum saglamaya devam etmektedir.
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Korhan Kurdoglu

Yénetim Kurulu Bagkani

1987 yilinda Miami Universitesi insaat
Muhendisligi Boliminden mezun olan
Korhan Kurdoglu, yiiksek lisansini
Columbia Universitesi‘'nde Uluslararasi
iliskiler alaninda tamamlamistir.

1991 yilinda kurdugu ve Yonetim
Kurulu Baskanligini Gstlendigi ilk
sirketi olan Ata Yatinm'i daha sonra
teknoloji, finans, turizm, insaat, gida
ve gayrimenkul gibi cesitli sektorlerde
faaliyet gosteren diger sirketleri
izlemistir. 1998 yilinda finans ve
teknoloji sirketlerinin Ata Holding
catisinda; 2013 yilinda da gida grubu
sirketlerinin TFI TAB Gida Yatirimlari
A.S. adi altinda toplanmasina dnciiliik
etmistir. TFI-TAB Gida yatirimlarinin
kurucu Gyesi olan Korhan Kurdoglu,
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

ve CEO olarak gorev yapmaktadir.
Kurdoglu ailesine ait birgok sirkette
Yonetim Kurulu Uyesi olan Korhan
Kurdoglu, 35 sirketin de kurucu
ortagidir. Ayrica Turkiye Dis Ekonomik
Iliskiler Kurulu'nun (DEIK) Gin is
Konseyi Baskani olan Kurdoglu,

Tiirk Sanayicileri ve is insanlari
Dernegi (TUSIAD) Cin Calisma Grubu
Baskanligini da yiritmektedir.

Erhan Kurdoglu

Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

Miami Universitesi insaat
Mihendisligi Boliminden mezun
olan Erhan Kurdoglu, TAB Gida Sanayi
ve Ticaret A.S. Kurucusu ve Yonetim
Kurulu Baskanidir. 1987 ve 1991
yillari arasinda Ata insaat San. ve Tic.
A.S!de Genel Koordinator Yardimcisi
olarak gorev yapan Kurdoglu, Kurdoglu
ailesine ait 13 sirketin Yonetim Kurulu
Baskani ve 17 sirketin Yonetim Kurulu
Uyesidir. 1995-1997 yillari arasinda
sirayla kurdugu Ekurus Wood Jsc,
Ekurus Dis Ticaret ve Ekur insaat

ile Rusya'da insaat faaliyetlerini
strdirmdstur. Kurdoglu ayrica KOG-
ATA Ciftligi'nin ve ATA Holding ve
Sancak Grubu ortakhgiyla hayata
gecirilen AtaSancak Acipayam Tarim
isletmesi'nin kurucularindandir. TAB
Gida'nin cati sirketi TFI TAB Gida
Yatirnmlari bugiin Tirkiye ve Cin basta
olmak tizere 5 Glkede 3 bin 200l
askin restoran ve 55 bin calisaniyla
faaliyet gostermektedir.

Faaliyet Raporu 2023

Tuncer Koklii

Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi'nde Miihendislik
egitiminin ardindan, yine istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesinde 2.
Universite egitimini bitiren Tuncer
Kokli, ayrica Stanford Business
School - Strategic Human Capital
Management ve Harvard Business
School - Strategic Management
programlarini tamamlamistir. Halen
Plymouth Univ. / MLA Collage-
ingiltere’de start-up sirketleriyle

ilgili Doktora calismalarina devam
etmektedir. Kokld, ayni zamanda
Bahcesehir Universitesi'nde Yapay
Zeka Laboratuvari Bolim Baskanligini
yurttmektedir. Bu gorevi kapsaminda
Universite-sanayi is birligi ile yaratilan
“FuturaBox - Tomorrow'’s Solutions”
yapay zeka ¢ozimleri yaziliminin

da kurucusu ve tasarimcisidir.
Teknoloji ve otomotiv sektdrlerindeki
deneyimlerinin ardindan Ata Grubu
sirketlerinden Ata Yatirm'a 1995
yilinda katilan Tuncer Kokli, gorevi
suresince Ata Yatinm'in yeniden
yapilanmasi, Ata Online Menkul
Kiymetler A.S. ve Ata Portfdy Yonetimi
A.S., ATP sirketlerinin kurulmasi

ve grubun teknoloji sirketlerinin
yapilandiriimasi gorevlerinde yer
almistir. 1999 yilindan bu yana

Ata Holding'de Koordinatdr olarak
gorevine devam eden Tuncer

Kokld, halen Ata Grubu'ndaki cesitli
sirketlerin yonetim kurullarinda
gorev yapmaktadir. Bahgesehir
Universitesi, Ozyegin Universitesi

ve istanbul Universitesi'nin cesitli
fakdltelerinin Danisma Kurullarinin
yani sira, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
(DEIK), TUSIAD - Sermaye Piyasalari
Galisma Grubu ve Cin Networkd

gibi Uyeliklerinin disinda, Birlesmis
Milletler UN-Itar Cifal istanbul
Danisma kurulu tyesidir.

Faaliyet Raporu 2023

Dr. Cemil Miijdat Altay

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

istanbul Teknik Universitesi Elektronik
ve Haberlesme Bolimini bitirdikten
sonra Bogazici Universitesi'nde
Yiiksek Lisans yapan Cemil Mijdat
Altay, kariyerine, 1978-1979
yillarinda TUBITAK'ta Arastirma
Asistani olarak baslamistir. 1981
yihinda Netas'a Ar-Ge Miihendisi
olarak katilan Altay, sirketin Ar-Ge
béliminde degisik kademelerde
calistigi 16 yil siiresince, birimin
6zglin Uriin tasarim projelerini hayata
gecirerek biyumesinde kilit roller
tustlenmistir. Cemil Mijdat Altay, 2002
yilinda Netas'ta Tirk Telekom Satis

ve Pazarlama’dan Sorumlu Genel
Midir Yardimcihgr'na atanmistir.
2004 yilinda Netas CEQ'su olarak
atanan Altay, Sirket'in Griin saglayici
kimliginden, Ar-Ge yapisi glcli
sistem entegratorl kimligine gegisini
hedeflemis; ayni donemde Nortel'in
VoIP (Voice over IP) teknolojileri

icin diinya capinda "Mikemmeliyet
Merkezi"nin Netas'ta kurulmasina
liderlik etmistir. Bu dénemde Netas
Ar-Ge'de calisan muihendis sayisi
1000'i bulmustur. Netas'taki Nortel
hisselerinin OEP (One Equity Partner)
tarafindan satin alinmasi sonrasinda,
Altay “Netas'ta Dontisiim” donemini
baslatarak, kurumlara yonelik sistem
entegrasyonunda faaliyet gosteren
Probil sirketinin satin alinmasina
oncllik etmistir. Gergeklestirilen
inorganik biiylime sonrasinda Netas,
Tirkiye'nin lider sistem entegratoru
haline gelmistir. Dr. Cemil Mijdat
Altay, Turkiye'nin elektronik ve bilgi
teknolojilerine yapmis oldugu katkilari
nedeniyle 2020 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Senatosu tarafindan fahri
doktora unvanina layik gorilmustdr.

Prof.Dr. Nafiz Arica

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda Deniz Harp Okulu’'ndan
Elektrik-Elektronik lisans derecesi

alan Prof. Dr. Nafiz Arica, Deniz
Kuvvetleri Komutanhginda dort yil
slireyle muhabere ve harekat subaylig
gorevlerini yerine getirmistir. 1995
yilinda hem yiksek lisans hem de
doktora derecesini aldig ODTU (Orta
Dogu Teknik Universitesi) Bilgisayar
Mihendisligi Bolimine katilmistir. 1998
yilinda, hazirladig tez, oDTU'de yilin
tezi olarak odillendirilmistir. 2006-
2008 yillarr arasinda doktora sonrasi
arastirma ¢alismalarini, Beckman
Enstitiisii lllinois Universitesi, Urbana-
Champaign, IL ve Naval Postgraduate
School, Monterey, CA Bilisim Bilimi
Boliimiinde gerceklestirmistir. 2004~
2013 yillarr arasinda Deniz Harp Okulu
Bilgisayar Mihendisligi Boliminde
Ogretim Uyesi ve Béliim Baskani olarak
calisan Prof. Dr. Arica, daha sonra
Bahcesehir Universitesi Miihendislik

ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Béliimiinde Ogretim Uyesi
olarak goreve baslamistir. 2014-2022
yillari arasinda Bahcesehir Universitesi
Fen Bilimleri Enstitii MddirlGga ve
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Dekanhgi gorevlerini ylriten Nafiz Arica,
2022 yilinda Piri Reis Universitesine
gecis yaparak Bilisim Sistemleri
Miihendisligi Bolimiinde Ogretim

Uyesi olarak calismalarina devam
etmistir. Ayni yil Piri Reis Universitesi
rektorligline atanan Dr. Arica’nin mevcut
arastirmalari; yapay zeka, makine
6grenme ve bilgisayarla goru alanlarinda
nesne tespit, tanima ve takip, iIHA'lar
(insansiz Hava Araci) icin yol planlama
ve ylz ifadesi analizi konularini
icermektedir. IEEE ve ACM tiyesidir. Prof.
Dr. Nafiz Arica, Deniz Kuvvetleri Giicu
kulibiinde 25 sene voleybol takiminda
oynamis ve bes kez Ordu Milli olmustur.

>>>>

Denetimden Sorumlu Komite

Dr. C. Miijdat ALTAY Bagkan

Prof. Dr. Nafiz ARICA Uye

Kurumsal Yénetim Komitesi

Prof. Dr. Nafiz ARICA Baskan

Tuncer KOKLU Uye

B. Burcu NERGIZ Uye

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi

Dr. C. Miijdai ALTAY Ba§kan

Tuncer KOKLU Uye
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Umit Cinali

Genel Miidiir,
CEO

Lisans egitimini Massachusetts
Institute of Technology Makine
Mihendisligi boliminde
tamamladiktan sonra Harvard
Business School'dan MBA derecesi ile
mezun olan Umit Cinali, profesyonel
is hayatina Raychem Corporation’'da
Telekomiinikasyon Bolimu Pazarlama
Mddri olarak baslamistir. Melard
Technologies, Fitlinxx ve Exenet
Technologies firmalarinda st

diizey yonetici pozisyonlarinda

gorev almistir. Kurucu ortagi oldugu
EXENET LCC'de CEO olarak gorev
yaptiktan sonra, Cisco Turkiye'ye
Genel Midir olarak atanmistir. 2014
yilinda ATP ailesine katilan Cinali, CEO
gorevini Gstlenmistir. Bilisim, iletisim
teknolojileri ve telekominikasyon
alanlarinda 30 yili askin tecriibesi
bulunan Cinali, kariyeri boyunca
Amerika, Avrupa ve Tirkiye'de onemli
pozisyonlarda calismistir. Konuk
Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalar
A.S!nin Yénetim Kurulu Baskani

ve ATP Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakhgi'nda Yonetim Kurulu tyesidir.
Cinali, ana dili seviyesinde ingilizce
bilmektedir.

MR
Ceyhan Er
Mali isler Genel Miidiir

Yardimci, CFO

Marmara Universitesi Ticari

Bilimler Fakdltesi'nde lisans egitimi
tamamlayan Ceyhan Er, kariyerine
1981 yilinda Yapi Kredi Bankasi Genel
Middrligi'nde baslamistir. 1990
yilinda Carmen Menkul Degerler'e
Finans Midiru olarak atanan Er,
1994 yilinda ATA Yatirim'a katilmistir.
ATA Yatirim'da uzun yillar Genel
Muddr Yardimcisi olarak gorev
almistir,

Eszamanli olarak, Marmara
Universitesi ve Bilgi Universitesi'nde
Sermaye Piyasasi Lisanslama
konularinda egitmen olarak gorev
yapmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatlari konusunda uzman olmasi
sebebiyle, bu konuda destek uzman
ekipler icinde bulunmustur. 2018
yilinda ATP'ye atanan Er, Mali isler
departmani Genel Midir Yardimcisi
olarak gorevini yirttmektedir.

Faaliyet Raporu 2023

llyas Daskaya

Yazilim Gelistirme Genel Miidiir
Yardimcisi, CTO

Kocaeli Universitesi Bilgisayar
Mihendisligi Béliminden

mezun olan ilyas Daskaya daha
sonra Technische Universitat
Braunschweig'de Informatik alaninda
yuksek lisansini tamamlamistir.
Daskaya, Sermaye Piyasalari ve kritik
finans uygulamalarinin gelistirilmesi
konularinda 15 yildan fazla tecriibeye
sahiptir. Almanya'da basladig|
kariyerine Tirkiye'de devam eden ve
2018 yilindan bu yana Tradesoft'ta
yazilim gelistirmeden sorumlu
Direktor olarak gorev yapan Daskaya;
banka, araci kurum ve portfoy
yonetimi sirketlerinden olusan 50'yi
askin kuruma yonelik uctan uca
yazilim ¢6zimlerinin tasarim ve
gelistirme sireclerini yonetmistir.

Su an ATP’de Yazihm Gelistirmeden
Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi
olarak gorevini sirdirmektedir.

Faaliyet Raporu 2023

Seda Erde
Yilmaz

insan Kaynaklari Genel Miidiir
Yardimcisi, CHRO

Bogazici Universitesi
Uluslararasi iliskiler ve
isletme Bolimleri cift ana
dal programindan “Onur”
derecesiyle mezun olan Seda
Erdem Yilmaz, Fulbright
bursuyla ABD’de Tulane
Universitesi'nde MBA
derecesini tamamlamistir.
Ernst & Young, Peppers

& Rogers ve PwC gibi
danismanlik sirketlerinde
hem ABD hem Tirkiye'de
strateji ve yonetim
danismanligi faaliyetlerinde
bulunmustur. Yilmaz,

Ata Holding'e Stratejik
Planlama Mudiri olarak
katilmis ve 2017 yilindan
bu yana Baskanlik Ofisi
Direktord olarak gorev
yapmistir. Bahcesehir
Universitesi'nde Stratejik
Planlama konusunda egitim
de vermistir. TUSIAD Gin
Network tyesi olan Yilmaz,
AmCham Turkey'de (Tirk —
Amerikan Ticaret Odasi) Uye
olarak Ata Grubu'nu temsil
etmektedir. Halen ATP'de
insan Kaynaklari Genel
Mudir Yardimcihg gorevini
yuritmektedir. .

Dr. Murat Aras

Pazarlama Genel Miidiir
Yardimcisi, CMO

iTU Gemi insaati ve Deniz
Bilimleri Fakiltesi'nden
mezun olan Murat Aras,
daha sonra sirasiyla Bilgi
Universitesi'nde MBA ve
Kadir Has Universitesi'nde
Amerikan Kiltdrd ve
Edebiyati Doktorasi
yapmustir. Tlrkiye'nin ilk

dis kaynakli cagri merkezi
VVodatech'te Cagri Merkezi
ve Is Gelistirme Mudurligu
gorevini yuruten Aras,
Peppers & Rogers ve
Eurosis Consulting'de
ihtisas Uzmani ve Kidemli
Yonetim Danismani olarak
rol almistir. Aras, kurucusu
oldugu MANNAGENN'da,
basta BT sirketleri olmak
lzere, telekominikasyon,
perakende, lojistik,
endustriyel tretim, kamu

ve hizmet sektorlerinde
faaliyet gosteren vyerli ve
yabanci sirketlere yonetim
danismanligi hizmetleri
vermistir. Strateji, pazarlama,
organizasyon ve is siirecleri
konularinda uzmanliklari
bulunan Aras Hasso Plattner
Enstitiisii Is Siirecleri
Modelleme ve Analiz
Sertifikasina sahiptir. Aras’in
ekip Uyesi olarak Microsoft,
VVMware, Cisco, DellEMC, HP,
HPE gibi BT saglayicilarindan
ve Deloitte, Bilisim 500

ve ContactCenterWorld

gibi kuruluslardan

50'nin Uzerinde 6duld
bulunmaktadir. Aras,
Almanca ve ana dili
seviyesinde ingilizce
bilmektedir.

Onur Yavuz

Bagli Ortaklik Genel Miidiir,
CEO

istanbul Teknik Universitesi
Bilgisayar Mihendisligi
Bolimiini 2008'de
tamamlayan Onur Yavuz,

ayni yil Softtech’te yazilim
muahendisi olarak ¢alisma
hayatina baslamistir. Ardindan
ayni sirkette yazilim analistligi
yapan Yavuz, 2013 yilindan
2018 yilina kadar ise Softtech
Mimari Ekibi ve Softtech
DevOps Ekibi'nde yoneticilik
yapmistir. 2018 — 2022 yillar
arasinda kariyerine Softtech Cin
Ofisi’'nin Genel Midur{ olarak
devam eden Yavuz, 1 Temmuz
2022 itibariyla ATP China
sirketinin Genel Mddir( olarak
gorevlendirilmistir. Yavuz,

Cin teknoloji ekosisteminde
2018 yilindan bu yana Ar-

Ge ve is birligi calismalari
yurttmekte; bankacilik,

gida perakende, hazir giyim
perakende, otomotiv ve
uretim sektorlerinde hizmet
veren kurumsal musterilerin
inovasyon yolculuguna katki
saglamaktadir. Ayrica Cin
disina acilim hedefleyen Cinli
teknoloji sirketlerine de;
misteri kazanimi, prototip
gelistirme, rin 6zellestirme ve
teknoloji is birligi konularinda
danismanlik vermektedir.
Tusiad Cin Network'tinlin ve
DTIK Cin Yénetim Kurulu’'nun
uyesi olan Yavuz, ayni zamanda
Gazi Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi Danisma
Kurulu'nda yer almakta ve
ekosistemdeki gesitli girisimlere
mentorlik vermektedir.

>>>>

Alp Can
Gokdeniz

Bagli Ortaklik Genel Md.,
CEO

Bilgi Universitesi Uluslararasi
Finans Bolimu mezunu
olan Alp Can Gokdeniz,
2022 yilinda ATP GSYQ'ya
katilmistir. Daha 6nce Ata
Yatinm, Garanti Yatinm ve
Turkish Yatinm'da toplam
17 yil yatinnm bankacilig
alaninda calismis ve toplam
degeri 4 milyar ABD dolari
asan cesitli projelerde
gorevler almistir. Bu projeler
arasinda, ATV & Sabah
Medya Grubu’nun Turkuvaz
Medya Grubu tarafindan
satin alinmasi, GEMPORT
Konteyner Limani'nin
cogunluk hisselerinin Yildirm
Holding tarafindan satin
alinmasi, Rumeli Holding
Cimento Fabrikalarinin
satisi, Tlrkerler Holding'e
ait Sanlurfa Cimento’nun
Limak Holding'e satisi,
Essilor & Luxottica'nin
Merve Optik'teki
hisselerinin satisi, birlesme
ve satin alma islemleri
bulunmaktadir. Halka arz
aracilik kapsaminda ise ATP,
TAV Havalimanlari, Tark
Telekom'un halka arzlarinda
roller tistlenmistir. Ozel
sektor bor¢lanma araci
ihraclari alaninda da Netlog
Lojistik, Ata GYO ve Ata
Yatirnim'in bor¢lanma araci
ihraclari gibi projelerde yer
almistir.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Halka Arz Orani (%20) +
Diger Yatinmcilar

(12155

Ata Holding

%78.35

%100

Konu Agirlama ATP GYSO
Teknolojileri & Ventura ARM

Uygulamalari A.S. “

Cai [

ATP Tradesoft
Shangai IT Co, Ltd.

ATP Zenia
Technologies B.V.

Faaliyet Raporu 2023 >>>>

KONUK AGIRLAMA TEKNOLOJILERI
VE UYGULAMALARI A.S.

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari Anonim Sirketi, 26 Kasim 2021 tarihinde Tirkiye'de kurulmus olup
tamami ATP Yazihm ve Teknoloji A.S/ye aittir. Sirket, konuk agirlama sektoriine yonelik yenilikci teknolojiler gelistirmek
amaciyla kurulmus olup, yazilim, donanim, stire¢ gelistirme ve diger uygulamalarin Gretimi, test edilmesi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi gibi genis bir faaliyet yelpazesine sahiptir. Konuk agirlama sektoriinde verimliligi ve misteri deneyimini
st seviyelere ¢lkarmayi amaclayarak, yazilim ve teknoloji ¢coztimleri Gzerinden stratejik hizmetler sunmaktadir. Sagladig
coziumlerle misterilerinin rekabet avantajlarini artirmasina olanak tanimakta, bu ¢éziimleri potansiyel misterilere gercek
ortamda gostererek etkilesimli bir pazarlama stratejisi izlemektedir. Ginimizde degisen tiketim aliskanliklari ve artan
misteri beklentileri dogrultusunda, sektordeki isletmelerin adaptasyon siirecine énemli katkilar saglamaktadir. ATP'nin bu
yatinmlari, sirketin genel blylime stratejisinin bir parcasi olarak gortilmekte olup, uluslararasi is birliklerini ve is gelistirme
projelerini tesvik ederken, kiiresel pazardaki konumunu ve rekabet giictini artirmayi hedeflemektedir.

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S. 6zellikle yeme-igme sektoriinde faaliyet gosteren kuruluslarin,
verimlilik ve kalite standartlarinin yiikseltiimesinde énemli bir rol oynamaktadir. Sirketin sagladigi Zenia Restaurant POS
yazilim hizmetleri, isletmelerin misteri odakli,cok kanall ve rekabetci hizmet vermelerini desteklerken ayni zamanda hizh
ve dogru karar verme yeteneklerini artirmaktadir. Zenia Restaurant POS kullanimiyla isletmeler, ugtan uca daha iyi bir
musteri deneyimi saglayarak operasyonel verimliliklerini ve cevikliklerini siirekli olarak optimize etmektedirler. Sirket, bu

TURKIYE CALISAN SAYISI

KURUMSAL PROFIL
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('ﬁlt?a%ffl;eiis& A-ll_—iiﬁgga sayede sektordeki liderligini pekistirirken, ortaklarina ve misterilerine sirdirilebilir fayda sunmaktadir. s
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ATP GIRiSiM SERMAYESI
YATIRIM ORTAKLIGI (ATP GSYO)

ATP, yenilikgi ¢oziimler konusundaki liderligini teknoloji ve yetenege yaptig yatirmlarla gelistirmektedir. Bu dogrultuda,
2022 yilinda ATP'nin stratejik ekosistemine yonelik yenilikci teknoloji ¢6ziimleri saglama ve potansiyeli yiksek girisimlere
yatinm yapma amaciyla ATP GSYO kurulmustur. ATP GSYO, girisimlerin biiyiimesine destek olmayi ve grup sirketlerinin
teknolojik avantajlarini artirarak rekabet giiclerini yiikseltmeyi hedeflemektedir. 2023 faaliyetleri icerisinde ATP GSYO,
sektorel ihtiyaclari ve teknolojik yenilikleri merkeze alarak, sirket sermayesini 25 milyon TL'den 60 milyon TL'ye ¢ikarmak
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurmustur. Yatirim faaliyetleri kapsaminda, TFI Tab Gida Yatirmlari A.S.nin Ata Express
Elektronik iletisim A.S/deki paylarinin biyiik bir kismi satin alinmis, bu islem Ata Express'in deger ve portfdy cesitliligini
artirmistir.
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TRADESOFT (SHANGAI) IT CO., LTD

Tradesoft (Shangai) It Co. Ltd, ATP'nin Tlrkiye'de gosterdigi teknoloji alanindaki liderligini global dlcege tasimak amaciyla
2014 yilinda Cin'in Sanghay sehrinde kurulmustur. Dinya'nin dretim, teknoloji ve inovasyon merkezlerinden biri olan
Cin'deki bu yatinm, stratejik olarak hem grup sirketlerini desteklemek hem de diinyanin en biiyik pazari olan Cin'deki
potansiyel musterilere ve partnerlere erisimi hedeflemektedir. Tradesoft Shangai, kurulusundan bu yana gelistirdigi yenilikgi
teknolojileri rekabet ve maliyet avantajina donustiirerek, kurumsal misterilerinin gercek anlamda deger yaratmalarina,
esnek ceviklik kazanmalarina ve inovasyon performansi ortaya koymalarina yardimci olmaktadir. Cin teknoloji ekosistemini
de yakindan takip ederek, Cinli teknoloji sirketleriyle kiiresel 6lcekte is birlikleri gelistirmektedir.

Tradesoft Shangai, Uzak Dogu'da gelistirdigi yazilim ve teknoloji ¢6ziimleriyle konuk agirlama ve hizli restoran servisleri
dikeyine odaklanmis olup, restoran yonetimi ve ¢ok kanall siparis teslimat ¢6ziimi olan Zenia, Cin genelinde restoran
markalarinin 1.500+ lokasyonunda kullaniimaktadir. Tradesoft Shangai gelistirdigi ¢6zimler, gerceklestirdigi projelerden
elde ettigi uygulamali deneyimler ve sahip oldugu stre¢c mihendisligi yetkinlikleriyle kurumlari dijital olarak dénistlirmekte
ve degisimin risklerini firsata gevirmelerini saglamaktadir.

Faaliyet Raporu 2023 >>>>

ZENIA TECHNOLOGIES B.V. ve ZENIA LIMITED

ATP, Hollanda'nin dinamik ekonomisini ve yatinm firsatlarini degerlendirerek, global biylime hedefleri dogrultusunda
30.09.2019 tarihinde Zenia Technologies B.V. sirketini kurmustur. Sirket, ATP'nin %100 pay sahibi oldugu bir bagh ortaklik
olup, ana faaliyet alani olarak holding faaliyetleri yirttmektedir. ATP'nin global pazardaki etkinligini artirma ve uluslararasi
is kollarinda rekabetci bir konuma gelme hedeflerini desteklemektedir. Zenia Technologies B.V., 24 Aralik 2019 tarihinde
Malta'da Zenia Limited isimli baska bir sirket daha kurarak genislemesini siirdirmustir. ATP'nin sirkette %100 pay sahipligi
bulunmaktadir. Zenia Limited, ATP’nin yurt disi faaliyetlerini genisletme stratejisinin bir parcasi olarak kurulmus olup, dolayli
bagh ortaklik olarak faaliyet gostermektedir. ATP'nin bu iki sirket araciligiyla yirittigl uluslararasi faaliyetler, sirketin
genel blyime stratejisi ve kiiresel pazardaki varligini giclendirme cabalari agisindan 6neme sahiptir. Zenia Technologies
B.V. ve Zenia Limited lzerinden yiiriitiilen operasyonlar, grup sirketlerine daha koordineli ve etkin bir ydnetim saglama, yeni
pazar firsatlarini degerlendirme ve is sireclerini uluslararasi dlizeyde optimize etme imkani sunmaktadir. Her iki sirket de,
ATP'nin global buyime stratejisinde énemli bir rol oynamaktadir. Zenia Technologies B.V., holding faaliyetlerini yurdtirken,
Zenia Limited ise ATP'nin Avrupa ve cevresindeki pazarlarda etkinligini artirma ve operasyonel verimliligi gliclendirme
gorevini Ustlenmektedir.

ATP'nin buyatinmlari, sirketin genel bliylime stratejisinin bir parcasi olarak degerlendirilmekte olup, uluslararasi s birliklerini
veis gelistirme projelerini tesvik ederken, global pazardaki konumunu ve rekabet gliciini artirmayiamaclamaktadir.
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BIR BAKISTA 2023

Yurt icinde ve yurt disinda milyonlarca insanin hayatini kolaylastiran, katma

degerli ¢éziimler sunan ATP, 2023 yilini basarili sonuglarla kapatmisgtir. ZENIA TOPLAM
islem Adedi

a4l 1.251,3 365,2...

KURUMSAL PROFIL
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Lider Giiclii ~ Kiiresel Biiyiime Siirdiiriilebilir Ar-Ge ve
Markalar Referanslar | Yolculugu Is Modeli Inovasyon

Yatirnim kararlarini
destekleyen firsat
degerlendirme surecleri

> Ar-Ge proje takip sistemleri
»  Urline doniistiirilen fikirler

Kokll gecmisinden gelen Tdrkiye ve dinyanin lider
deneyim ve kurumsal markalarinin tercihi
surecler 8 > 785 Tiirkive'de, 314'li Cin'de

»  Giincel gereksinimlere olmak lizere 1.099 miisteri
uygun genis kapsamli ve »  Sdrddrdlebilir is ortakliklari

Malta, Hollanda ve Cin'de
sirketler

» Tlrkiye ve Cin basta olmak

Uzere veri merkezlerinde

bulunan bulut sistemleri

Uzun vadeli yazilim lisans,

bulut hizmet ve bakim-
destek sozlesmeleri

» Duzenli olarak elde edilen
yazilim kiralama ve destek

KURUMSAL YONETIM

guvenilir hizmetler sunabilen » Periyodik anketlerle tespit » Yurtiginde ve yurt disinda gelirleri ve ciroya donisen Ar-Ge
organizasyonel yapi edilen ylksek misteri aktif ticari faaliyetler > %64,7'si yabanci kurdan yatirimlari
» Uluslararasi standartlara memnuniyeti » Dijital dontstime hizli uyum olusan ciro » ITU Ari Teknokent ve

ATP Ar-Ge merkezinde
gerceklestirilen inovasyon

» SPK ve BDDK tarafindan
denetlenen, standartlara

sahip marka yaratma ve
uctan uca ¢ozum uretme

» Kiresel pazarlara hizh girisi
ve entegrasyonu saglayan

becerisi glcli is ortakliklari uygun is slrecleri calismalari ﬁ
» Finans sektorl ve sermaye » Cin tzerinden Asya Pasifik » Proje Yonetim Ofisi » 7? Tgknokent Projesi, 8 L:D
piyasalarina yonelik hizmet pazarlarina erisim » Yedekli altyapilar, hatlar ve TUBITAK Projesi ve 25 ‘m
veren ATP Tradesoft markasi sistemler; felaket kurtarma Akademik Makale 5:;
»  Konuk agirlama sektoriine merkezleri > Akademi is birlikleriyle <Zt
yonelik coztimleriyle ATP > Yetenege odakli sistem ve gerceklestirilen basarili %
Zenia markasi programlar projeler

» Bilgi teknolojileri hizmetleri
sunan ATP Digital

»  Tarkiye'nin ilk dijital pazar

yeri ATP GreenX

........



<<<< Faaliyet Raporu 2023 Faaliyet Raporu 2023 >>>>

GUVEN ODAKLI ;
YAKLASIM :

Kendisini misterilerinin stratejik BT ¢dziim ortag
olarak konumlandiran ATP, ¢éziim ve hizmetlerini
given, kalite ve sirdirtlebilirlik ilkeleriyle
tiiketicilerine sunmaktadir.

Karsilikli glivene dayal uzun vadeli is iliskileri kurmayi hedefleyen
ATP, isletmelerin verimliligini arttirmaya, ekonomik ve sosyal fayda
saglamaya yonelik kurumsal cozimler gelistirmekte ve hizmet
verdigi musterilerinin strddrdlebilirligine katki saglamaktadir. Sahip
oldugu etik degerler, sorumluluk bilinci ve kalite odakli yaklasimiyla

2023 FAALIYETLERI

musterileriyle seffaf bir etkilesimi benimseyen ATP, bu yaklasimiyla E
musterileri tarafindan tercih edilmekte ve alaninda en cok talep géren >
firmalar arasinda yer almaktadir. Sirket “basarinin kaynag etkin ’9
iletisimdir” prensibiyle ATP, calisanlari, misterileri ve paydaslariyla =
acik ve proaktif iletisimi tesvik etmektedir. ‘é’
2
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v
Ceyrek asirlik is deneyimine sahip ATP, yeni teknolojileri takip
i etmeyi ve en vyeni teknolojilerle misterilerinin ve paydaslarinin
T gercek potansiyellerine ulasmalarina yardimci olmayi sadece bir
e rekabet zorunlugu degil, ilkelerine sadik kalmanin bir kosulu olarak o
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SEKTORLER VE COZUMLER

Dijital doniistim yolculuguna uzman kadrosu ve giclii markalariyla rehberlik
eden ATP, gelistirdigi yatay ve dikey coziimlerle misterilerine esnek ceviklik,
verimlilik ve rekabet avantaji kazandirmaktadir.

SEKTORLER COZUMLER MUSTERI SAYISI | FAALIYET ALANLARI

ATP Tradesoft

» Danismanlik

» Yazilim Gelistirme

» Entegrasyon

» Proje Yonetimi

» Bakim & Destek

» Test & Stirlim Yénetimi

» Aracilik

» Varlik Yonetimi

» Konut Finansman
» Alim-Satim

» Portfoy Yonetimi

» Dikey Coziimler
» Finans

ATP ZzZenia

» Yazilim Gelistirme
» Entegrasyon

» Bulut Yonetimi

» Proje Yonetimi

» Bakim & Destek

» POS

» Arka Ofis

» 020 — Online Kanallar
» Dijital Ekranlar/Kiosk

» Dikey Coziimler
» Konuk Agirlama & QSR

» Mobil » Test & Strim Yonetimi
» Saha Destek
ATP Digital
» ERP » Danismanlik
» Yatay gézi]m|er » Cagr Merkezi » Yazilim Gelistirme
> Lojisﬁk » E-Ticaret » Entegrasyon Servisleri
» Perakende » Gayrimenkul /Kira » Proje Yonetimi
» Uretim » Invest2CRM » Bakim & Destek
» Tarim » E-Devlet » Altyapi Bakim
» Kamu » Altyapi ve Sistem Mimari » Bulut Yonetimi
>

Yan Haklar Yonetimi

Faaliyet Raporu 2023

ATP zenia

Zenia gelistirdigi yazihmlar, teknoloji ¢ézimleri ve
stratejik hizmetleriyle konuk agirlama sektoriine
verimlilik, mikemmel misteri deneyimi, hizli ve dogru
karar verme kabiliyeti kazandirmaktadir. Sagladig
avantajlarla mdusterilerinin rekabet Gstinligl elde
etmelerine yardimci olmaktadir. Zenia'nin gelistirdigi
rekabetc¢i c¢ozimler dinyanin onde gelen kiresel
markalarina (Burger King, Popeyes, Arby's, Subway,
Sbarro) hizmet vermektedir.

Zenia, bulut hizmeti (SaaS) olarak sunulan Zenia PQOS,
Zenia BoH, Zenia FoH ve Zenia 020 cok kanalli siparis
ve teslimat sistemleriyle restoran zincirlerinin BT
ihtiyaclarini uctan uca karsilamaktadir.

Zenia Coziimleri
0 Restoran POS
€ Mobil POS
6 Kiosk
6 Mobil Odeme
€ Online/Mobil Siparis&Rezervasyon
G Dijital Mend Ekrani
@ Mutfak Ekran Sistemi
e Arka Ofis Elemani
e Gercek Zamanli Analiz
@ Raporlama, Envanter & Calisan Yonetimi
6 Restoran Sistem Yonetimi
@ Kacak Onleme
6 Hazirlama&Gonderim
e Kurye Yonetim Sistemi
o Gergek Zamanl Musteri Geri Bildirimi
e 3. Parti Entegrasyonlar
e 7/24 Destek Servisi

>>>>

Zenia 2023 yil sonu itibariyla, 5 llkede 673 musteriye
3 binin tzerinde lokasyonda hizmet vermektedir. Zenia
sistemleri Gzerinden 2023 yilinda 206 milyon islem
gerceklestirilmis; Zenia 020 siparis kanallari Gzerinden
45 milyon siparis yonetilmistir.

ATP, Tirkiye'nin yeni gastronomi ve cekim merkezi
Galataport'ta sahip oldugu restoranlarda aylik ortalama
30 bin mdisteri agirlamaktadir. Zenia ¢ozimlerini
konuk agirlama sektoriine tanitan ATP, bu ¢ozimlerin
sagladigl degeri potansiyel mdusterilerine gergek
ortamda sergilemektedir.

2023 FAALIYETLERI KURUMSAL PROFIL
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ATP zenia
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Uctan Uca Coziim Portfdyii / Zenia Enterprise Restaurant POS

Her gecen gin degisen tiketim aliskanhklari
dogrultusunda konuk agirlama sektord de blyik
bir dénisimden ge¢mektedir. Bugiinin mdsterileri,
iyi Urin ve hizmet almanin yani sira iyi bir deneyim
yasamayl da beklemektedir. Yeme-icme sektorinde
faaliyet gosteren kurumlar icin bu degisime uyum
saglamak elzemdir. Bu dogrultuda restoran zincirleri de
verimlilik ve kalite kriterlerini iyilestirmek zorundadir.
Dogru ve guncel veriler ile rafine analizler sayesinde
sekillenen karar sirecleri, kurumlara rekabet avantaji
saglamaktadir. Diger taraftan, misterilerin artan
beklentilerini karsilayacak nitelikte, vyetkin insan
kaynagina da ihtiyac duyulmakta ve halihazirda
gorev alan calisanlarin kurum icinde tutulmasi da
zorlasmaktadir.

Konuk agirlama sektériine vyonelik gelistirdigi
teknolojilerle  Zenia, restoranlarin yasanan bu
degisime uyum saglamalarina destek olmakta
ve donlsumlerine onculik etmektedir. Zenia
Restaurant POS yazilim hizmetleriyle is ortaklarinin
musteri odakl, verimli, kaliteli, hizl ve dogru karar
verebilmelerini saglamaktadir. Zenia Restaurant POS
ile isletmeler mdsterilerine uctan uca daha iyi bir

Zenia Kiosk

Zenia Kiosk, daha etkin bir misteri deneyimi
icin gelistirilmis dokunmatik ekranlar ve &deme
sistemleri iceren akilli self servis uygulamasidir. Bu
hizmetle, misteriler icin yeni bir kisisel siparis kanali
saglanmaktadir. Odemeler kiosktan kolayca alinmakta,
6zel atanmis islem numaralariyla siparisler takip
edilebilmektedir. Kiosklar POS, KDS, BOH ve yazar kasa
sistemleriyle entegre edilebilmekte, Android, iOS, Linux
ve Windows dahil olmak tzere birden fazla platformda
ve isletim sistemiyle calisabilmektedir.

Zenia QR

Zenia QR, musterilerin kendi mobil cihazlarinikullanarak
siparis verebilecekleri akilli bir mobil uygulamadir.
Bdylece, misterilere mobil cihazlarini kullanacaklar
alternatif, sorunsuz bir kanal sunulabilmektedir.
Odemeler kolayca alinabilmekte, atanan numaralarla
siparis takibi saglanmaktadir. QR icerikleri POS,
KDS, BOH ve vazar kasalarla tam olarak entegre
edilebilmektedir.

deneyim yasatmaktadir. i§letmeler, bu sayede ceviklik
kazanarak verimliliklerini ve operasyonlarini surekli
optimize edebilmekte, dogru kararlari hizli almakta ve
insan kaynaklarinin mevcut niteliklerinden yararlanma
yetenekleri gelistirmektedir.

Yeni nesil Zenia Restoran POS, SaaS'in cevikliginden
ve esnekliginden yararlanarak mikemmel bir musteri
deneyimi sunarken musteri-restoran arasindaki
etkilesimi de artirilabilmektedir. Zenia Restoran POS
ile operasyonlarin basarisi korunurken uretkenligi
optimize etmenin yeni yollar arastirilmakta ve elde
edilen sonuclar dizenli olarak degerlendirilmektedir.
Karar verme sirecleri icin gelismis icgoriler ve
objektif bilgiler sunulmaktadir. Bununla birlikte,
calisan motivasyonu ve performansi artirilarak insan
kaynaklarinin - mevcut niteliklerinden daha fazla
yararlanilmasi saglanmaktadir.

Zenia Restoran POS'la, Arka Ofiste (BOH) gerceklesen
uretim asamasindan On Ofiste (FOH) gerceklesen
teslimat asamasina kadar tim islemler kolaylkla
yonetilmekte ve 020 (Online Siparis Kanalari) etkin bir
sekilde entegre edilebilmektedir.

Zenia Self Order Mobile

Zenia Self Order Mobile ile misteriler akilli telefonlarindan
kolayca siparis verebilmekte ve siparis teslim almaya
hazir oldugunda bildirim alabilmektedirler. Siparis
siralarini bitirmeyi hedefleyen uygulama sayesinde
musterilere mobil cihazlarini kullanacaklari alternatif
ve sorunsuz bir ddeme kanali sunulmakta; ddemeler
kolayca alinmakta, atanan siparis numaralariyla izleme
gerceklestirilmektedir. Siparis icerikleri POS, KDS, BOH
ve yazar kasalarla tam olarak entegre edilmektedir.

Zenia Dijital Menii Panolari

Zenia'nin dijital ¢ozimleriyle panolar birer pazarlama
kanalina donusmektedir. Yeni nesil dijital meni
panolari, merkezi olarak yonetilebilmekte, fiyat ve
promosyonlar gibi bilgiler restoranlar tarafindan
guncellenebilmektedir. Bu vyeni panolar sayesinde,
kolayca, ilgi cekici, zenginicerikler olusturulabilmekte ve
etkili bir pazarlama kanali seklinde kullanilabilmektedir.

Faaliyet Raporu 2023

Zenia 020

Zenia 020 (Online-to-0ffline), coklu kanallardan gelen
cevrim igi siparisleri restoran POS sistemine dogrudan
entegre ederek, siparis ve teslimatlarin tek merkezden
yonetimini saglayan gelismis bir platformdur. Zenia
POSilerestoranlar, farklikanallardan gelen siparislerini
kolayca yonetebilmekte, hizmet kalitelerini artirmakta
ve musterilerine daha iyi bir deneyim sunmaktadirlar.

Zenia 020 degisik kanallardan gelen siparisleri tek bir
platformda birlestirmektedir. Uriin, menti, promosyon,
odeme tipi ve fiyat bilgilerini ayrica bir isleme ihtiyag
duymadan tim kanallarda senkronize edebilmektedir.

Zenia Teslimat Yonetimi

Zenia'nin  akilll  teslimat yonetimi ¢6zimleriyle
teslimatlar kolaylikla optimize edilebilmektedir.
Boylece restoranlar, siparislerin teslimatini kolayca
takip edebilmekte, en uygun rota yonetimiyle siparis
teslimat noktalar koordine edilebilmekte, 3. parti
cevrim ici siparis kanallarindan gelen siparisleri
tahmine dayal olarak siraya alabilmektedir. Teslimat
operasyonlarinin performansi izlenirken, dlcimi de
yapilabilmekte ve optimize edilebilmektedir.

Zenia Mutfak Ekran Sistemleri (KDS)

Zenia’'nin Windows ve Android isletim sistemleri
tzerinde calisan KDS cozlmleriyle mutfak sirecleri
optimize edilebilmekte, servis kalitesi ve hiz
artirilabilmektedir. Boylece mdusteriler mutfaklarini
ve uretim slreclerini en uygun hale getirebilmektedir.
Ayrica, Uriin kalitesi gelistirilebilmekte, insan kaynakli
hatalar azaltilmakta ve servis hizi artirilmaktadir. Tum
bu iyilestirmeler mutfak performansinin izlenmesi
sayesinde gerceklesmekte olup sonucta servis kalitesi
iyilesmektedir.

Zenia Kayip/ Kacak 6nleme

Zenia'nin Al (Yapay Zeka) ve ML (Makine Ggrenmesi)
kacak tespiti ¢ozlmleri, olasi kayiplari isletmenin
operasyonel verimliligi etkilenmeye baslamadan
once analiz etmekte, tanimlamakta ve onlemektedir.
Tim islemler vyapay zeka, makine 06grenme
algoritmalari ve onceden tamimlanmis senaryolarla
degerlendirilmektedir. Bu uygulamayla, mobil cihazlar
kullanilarak verilere her yerden erisilebilmektedir.

>>>>

Zenia Gergek Zamanli Miisteri Geri Bildirimi

Zenia, Gercek Zamanh Mdusteri Geri Bildirimiyle,
restoranlarinyenitrinlerve hizmetlertasarlayabilmeleri
icin ihtivagc duyduklari musteri yorumlari, talepleri
ve beklentileri analiz edilebilmektedir. Boylece
isletmelere, misterilerinin ihtiyaclarina ve tercihlerine
uygun gelistirme ve rakiplerinin 6nline gecme firsati
sunulmaktadir. Bu uygulamayla erken uyari isaretleri
tespit edilebilmekte ve gerekli dizeltici onlemler
alinabilmektedir. Boylece musteri sadakatinin,
etkilesiminin ve kazaniminin artinlmasi  mdmkdn
olmaktadir.

Zenia Arka Ofis Raporlama ve
Gercek Zamanli Analiz

Zenia'nin stratejik, taktiksel ve operasyonel raporlari,
restoranlarin ham verilerini rafine analiz ve i¢gorilere
donistirmektedir. Isletmenin (rettigi ham veriler
kullanilmakta, veri havuzundan etkin  sekilde
faydalaniimaktadir.

Zenia ile restoranlar ihtiya¢c duyduklari verilere her
zaman, heryerden, herhangi bir cihazdan gercek zamanh
olarak erisebilmektedir. Bdylece operasyon ekiplerine
dogru kararlar vermeleri icin gerekli olan objektif bakis
acilari saglanmaktadir.

Zenia Mobile Cihaz Yonetimi (MDM)

MDM cozumu restoran sektortinde kullanilan Android
tabanlh cihazlarin yonetimi igin gelistiriimis web tabanli
bir uygulama sunmaktadir. Zenia ile restoran isletmeleri
sistemlerine uzaktan erisebilir, uygulama yonetimi,
kural olusturma gibi islemleri kolayca yapabilir, hizmet
kalitesini artirabilir. Android cihazlarda etkili bir
yonetim saglayan Zenia Mobil Cihaz Yonetimi, restoran
isletmelerinin verimliligini artirmakta ve is streclerini
kolaylastirmaktadir.

Zenia Destek Merkezi (Zenia Support)

Web tabanh bir uygulama olan Zenia Destek Merkezi,
restoran isletmelerinin Windows ve Linux tabanh
cihazlarina hizli ve glvenli uzaktan erisim imkani
sunmaktadir. Bu platform sayesinde izleme, dosya
transferi, uzaktan erisim gibi islemler kolayca
gerceklestirilmektedir.  Coklu dil destegi iletisimi
ozgurlestirirken, kapsaml log kayitlari is sireclerinin
daha iyi yonetilmesini saglamaktadir.
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ATP Tradesoft

Sermaye ve finans piyasalarina kapsamli ve servis
odakli yazihm platformlari sunan Tradesoft, kurumlarin
ihtivacina uygun c¢ozumleri, Olceklenebilir hizmetler
ve musteri odakl yaklasimla bulusturmaktadir. Cok
katmanli araci kurum, fon ve portfdy yazilimlarina sahip
olan Sirket, 35 firmaya danismanlik, yazilim gelistirme,
entegrasyon, proje yonetimi, yazilim bakim, test-
sriim yonetimi ve kullanici destegi vermektedir. Borsa
Istabul'da islem géren Tradesoft sistemleri (Sirketin
sistemlerini kullanan ¢ finans kurulusu haricinde)
islem hacmi goz éniinde bulunduruldugunda 2023'te de
liderligini korumustur.

Tradesoft platformlarinin  modiler vyapisi mevzuat
degisikliklerine uyum saglamay! kolaylastirmaktadir.
Araci kurumlar ve portfoy sirketleri icin givenilir bir
cozim ortakligi sunan Tradesoft, yetkin ve uzman

Tradesoft Uriinleri ve Hizmetleri

Yeni Jenerasyon Modiiller | Global Technology Platform (GTP) Yapisi

Faaliyet Raporu 2023

cahisma takimlari ve dstin teknolojileriyle sektore
hizmet etmektedir. Finans sektortine yenilikci ve modern
teknoloji ¢cozlmleri sunan Sirket, Ar-Ge faaliyetlerini ve
yeni projelerini araliksiz sirdirmektedir.

Agirlikli olarak kiralama modeli tizerinden uzun donemli
calisan Tradesoft, misterilerine sagladigi ¢ozimlerde
mevzuata dair gelismeleri de dikkate almaktadir.
Musterilerine drin bakim, son kullanici destegi ve
iyilestirmelere vyonelik hizmetler sunan Tradesoft,
Urin destegi takibini, web veya mobil ortamdan
erisilebilen ServiceNow portali (izerinden saglanan SLA
(service level agreement, hizmet seviyesi anlasmasi)
kapsaminda gerceklestirmektedir.

I . GTP Varhk Mortgage
n Memory Emir Aracilik Yénetimi ot <
o . racili Snetimi Geligtirme Blogu
Yonetim Sistemi
. »  Organizasyon Yonetimi »  Fon Yonetimi »  Uriin Agaci Yonetimi
|'1 Me.mor).' Emlr »  Emir iletim ve Yonetim »  Katilim Fonlari »  Skor Karti
Yonetim Sistemi Sistemleri »  Serbest Fonlar »  Kredi Risk
. »  Oding Modiili »  Borsa Yatinm Fonlari Degerlendirme
Arka Ofis Islem »  Miisteri Risk Y8netimi > Portféy Yonetimi »  Oneri Modiilii
Otomasyon Platformu »  Kurumsal Finansman » i,slem Oncesi ve Sonrasi
»  Piyasa Yapiclik Uyumluluk Moddil
»  Tezgahiistii islem
Platformu
»  Resmi Muhasebe ve
Raporlama

GTP Finansal Servisler Uygulama Orta Katmani

»  Kurumsal Uygulama

Gelistirme Mimarisi

»  Mesajlasma ve Servis Veriyolu Bilesenleri
» Is Kurallari ve Is Akisi Motoru
>

FinSuite Raporlama

GTP Mimari Altyapi
»  Yiksek Etkilesimli O
»  Alim-Satim Sistemi

Bilegenleri
nline
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Global Technology Platform (GTP)

ATP Tradesoft GTP, sermaye piyasalari sektoriinde
hizmet veren arac kurumlar, portfoy yonetimi
sirketleri ve fon yonetimi sirketleriyle bankalara
yonelik gelistirilmis kapsamli ve yenilik¢i bir yazilim
platformudur. GTP, esnek ve modiiler yapisiyla hizmet
verdigi kurumlara ¢ok kanalli ve uctan uca bitdnlesik bir
platform saglar. In-Memory mimarisine dayal saglam
altyapisiyla en karmasik islemleri kolayca gerceklestirir.
Saniyede 5.000'in Uzerinde emri uyumluluk kurallarina
gore isler.

ATP Tradesoft GTP, farkli menkul kiymetler islemlerinin
operasyondan emire, risk yonetiminden miusteri ve
hesap takibine, muhasebeden detayli raporlamaya
kadar tim asamalarini tek bir noktadan gerceklestirir.
Operasyonlarin daha verimli bir sekilde yonetilmesini,
is slreclerinin  otomatiklestirilmesini ve musteri
memnuniyetinin iyilestirilmesini saglar.

GTP, yerel mevzuatlara ve uluslararasi standartlara
tam olarak uyumludur. Sahip oldugu yuksek uyumluluk
seviyesiyle kurumlarin zaman ve gorev odakl kritik
islemlerini performanstan taviz vermeksizin guvenilir
ve denetlenebilir bir sekilde gerceklestirir. Boylelikle
kurumlarin risklerini yonetmelerine vyardimcr olur.
Misterilerine rekabet avantaji kazandirir.

XFront

Mevcut sistemleri, is vyapis sekillerini, kullanici
aliskanliklarini ve ara yizleri degistirmeden cekirdek
sistemlere hiz, glvenilirlik ve esneklik kazandiran
XFront, In-Memory Database OMS (order management
system, emir yonetim sistemi) mimarisi (zerine
kurgulanmis yazilim platformudur. Saniyede 5 bin emri
isleme kapasitesine sahip XFront, finans sektérl basta
olmak Uzere hiz hassasiyeti ylksek ve islem vapisi
karmasik sektorlericin tasarlanmistir. GTP'den bagimsiz
da calisabilen ve modiler bir yapiya sahip olan XFront,
rakip sistemlerle de entegre olabilmektedir.

Dengeli, tahmin edilebilir ve 6lceklenebilir performans
ozelliklerine sahip XFront, yik devretme (failover) ve
yedekleme destegi sunmaktadir. Tum kanallarla uyumlu
olan platform, operasyon sisteminde de bagimsiz
calisma imkani tanimakta ve gerekli mevzuatlara tam
uyumlu risk kontrolleri gerceklestirmektedir. XFront,
Kompleks Emir Tiplerini desteklerken, Algo Emir icin
altyapi olusturma avantaji sunmaktadir.

>>>>

XPMS

Yeni nesil islem platformu XPMS, portfoy yoneticileri icin
olusturulmustur ve tek platform tzerinden birden fazla
araci kuruma emir iletebilmektedir. XFrontile In-Memory
Database teknolojilerini paylasan XPMS, islem ve islem
sonrasindadinamik kurallara bagli olarak gerceklestirdigi
uyumluluk  kontrolleriyle, uygunsuzluklari proaktif
olarak denetlemektedir. Platform analiz ve raporlama
ihtiyaclarini karsilarken uyumluluktan taviz vermeden
esneklik ve performans da kazandirmaktadir.

XPMS, manuel slre¢ takibi nedeniyle portfdy
yoneticilerinin  karsilastiklari  sorunlara hizli islem
altyapisiyla  ¢ozim  getirmektedir. Karar Destek
Sistemleri ile one c¢kan XPMS, farkh backoffice
(arka ofis) sistemleriyle uyumludur. Yatirm fonu
portfoylerinin olasi piyasa soklarina karsi gosterecegi
yeni getirilerin hesaplanabilmesi icin portfdy yonetim
sirketleri tarafindan 6zellikle tercih edilmektedir. Rakip
yatinm fonu portfoyleri, menkul grubu ya da menkul
kiymetleri  bazinda XPMS'te olusturulabilmekte,
pivasa soku uygulanarak portfoylerin  getirileri
hesaplanabilmektedir. Yénetilen fonlarin rakip yatirim
fonlariyla gruplanabilmesi, getiri karsilastirmasi ve
siralamasi islemleri i¢in raporlama saglanmaktadir.

RoboCan

Kurumlarin  dijital dontsimind hizlandiricr  etkisi
bulunan RoboCan, kaynak kayiplarinin dniine gegerek
kurumlarin calisanlarindan kendileri igin stratejik 6neme
sahip noktalarda faydalanmasini saglamakta, calisan
memnuniyetini ve verimliligi artirmaktadir. Hatasiz
ve hizli calisan robotlar sayesinde operasyonel riskler
minimize edilmektedir. RoboCan 2023 yili sonu itibariyla
350'nin Uzerinde stireci otomatiklestirmistir.
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AlgoCan

AlgoCan Tradesoft'un algoritmik hisse senedi
islemleri icin gelistirdigi yazillm moduliddr. AlgoCan
sayesinde kurumlar Borsa istanbul'da TWAP (time-
weighted average price) ve VWAP (Volume-Weighted
Average Price) tipindeki islemlerini daha hizli
yapabilmektedir. Modul Ar-Ge calismalariyla diizenli
olarak giincellenmekte ve yeni algoritmik islem tipleri
eklenmektedir.

Yeni Nesil Mobil Uygulama

ATP Tradesoft'un 3. nesil mobil uygulamasi olan
ve her bir katmani en yeni teknolojiler kullanilarak
olusturulan ATP Tradesoft Open Mobile, hizmet verilen
kurumlarin tzerinden 2023 vyilinda vatirnmcilarla
bulusmustur. Borsa istanbul'da islem goren tim
hisse senetleri, vadeli islem s6zlesmeleri, varantlar,
TEFAS'ta isleme acik yatirim fonlari islemleri tek bir
platformdan yapilabildigi gibi bu enstriimanlara iliskin
bilgilere ve grafiklere de erisim imkani saglamaktadir.
i,slem aracihginin yani sira bu islemlerin yapilabilmesi
icin gereken sozlesme onaylari, risk profil testleri,
teminat yatirma-cekme islemleri de yine tek uygulama
sayesinde yonetilebilmektedir.

Faaliyet Raporu 2023

Test Otomasyonu

Tdm musteriler icin tek kod yapisi tizerinden yonetilen,
ayrica kurum bazinda 0Ozellestirilebilen Tradesoft
uygulamalarinin yeni bir strimind test etmek icin
kullanilmaktadir.  Kurum bazinda 0Ozellestirilmis
fonksiyonlarin etkilerini deneyimleyen test ortami ve
otomatik uygulanan regresyon test senaryolari etkin
sonuglar saglamaktadir. GTP, sanal sube ve mobil
uygulamalariicinhersirkete 6zel gelistirilmis fonksiyon
setini ve temel fonksiyon setlerini deneyimlemek icin
bir test otomasyon servisi sunmaktadir.
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ATP Digital, Turkiye, Cin ve EMEA bdlgesinde kurumsal
musterilere gelistirdigi vyazilimlar, Microsoft Dynamics
NAV ERP, CRM, BI platformlari Gzerinden gerceklestirdigi
gelistirmeler, o6zellestirmeler ve entegrasyonlarla bilgi
teknolojileri ve dijital dontsim ¢ozimleri sunmaktadir. ATP
Digital; ERP (kurumsal kaynak planlamasi), CRM (misteri
iliskileri yonetimi), e-Dontsim, Bulut Sistemleri Yonetimi,
Sistem ve Altyapi Yonetimi konularinda 77 sirkete uctan
uca teknoloji hizmeti vermektedir. 2023 yilinda portfoyine
9 yeni misteri eklemistir.

Sirketlerin dijital dontsimlerini farkl ¢éziimlerden olusan
zengin portfoyu ile destekleyen ATP Digital, Microsoft Gold
Partner olarak ERP, CRM, Power Platform, Azure, lisans,
danismanlik ve vyazilim proje hizmetleri vermektedir.
Microsoft Dynamics 365 (irlin ailesine ait ERP ve CRM
drdnleriicin gelistirilmis modil, eklenti ve kendi gelistirdigi
uygulamalarla mtsterilerine on analiz, kapsam, ihtiyag
tanimlama, ¢6zim uyarlamasi, ¢6zim danismanligi, proje
yonetimi, yazihm gelistirme ve bakim destek asamalari gibi
tim sireclerde servis saglamaktadir. IT ¢coziimleriyle siber
glvenlik, network, altyapi bilgi glivenligi, lisanslama ve IT
bakim destek hizmetleri vermektedir.

l — |
- -
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ATP GreenX, Bulut tabanhh mimari kullanarak
olceklendirilebilir bir SaaS ¢o6zimu sunarak, olumlu
muisteri deneyimi sireci saglamaktadir. Lisansl
dijital clizdan altyapisi, akilli kontrat ve blockchain
teknolojisiyle surdurilebilir enerji Urlnlerinin takas
ve saklama stireclerini global dlcekte yonetmektedir.
Gelistirdigi dijital yesil enerji pazar yeriyle kurum ve
kuruluslarayerel ve global piyasalardaki sirdiirdlebilir
piyasa verilerini sunmakta, glivenli takas ve saklama
islemini gerceklestirmektedir.

ATP GreenX, yeni misterilerle baglanti kurarak
pazar paylarinin biyimesinde katki saglamaktadir.
Enerji sektérinde yer alan kurum ve kuruluslarin;
risk, operasyon, finans ve ticaret birimlerinin
sureclerinde ihtiva¢c analizi, konsept gelistirme,
tasarim ve planlama, dretim ve gelistirme gibi
alanlarda hizmet vererek sireclerinin dijitallesmesini
desteklemektedir.
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ATP zenia ATP Tradesoft ATP Digital g
758,2 %38 2055 %27 287,6 %53 "
néli\:'?n BU\/C(ijﬁeSi g'i;/:;” BU\/CiErr(rJ]esi Ci:'lo BU\E(IJI;ﬁesi

2023 yilinda %38 biiyliyerek 758.2 2023 yili cirosu %27 biiyiiyerek
milyon TL ciro elde etmistir. 205,5 milyon TL'ye ulasmistir.

2023 yili cirosu bir onceki yila gore %53 artarak 287,6 milyon TL olarak
gerceklesmistir.

KURESEL PAZARLARDA HER

YIL BOYUYEN ATP, 2023

2023 FAALIYETLERI

» Misterirestoran kurulum » 262 milyon TL olarak - .
maliyetlerini asagiya cekecek ve gergeklg;sen yeni iriin ve proje YILINDA, BIR ONCEKI YILA ATP Digital, 2023 yilinda Sovos ile yapilan is birligi,
teknoloji uygulamalarinda esneklik satislari; banka entegrasyonu, GﬁRE NET DﬁNEM KARINI teknoloji ve \/a21llrp ) kurese!.vgrg‘_l U\/L_'.m.|_U|UgL.'
saglayacak yatirrmlar yapilmistir. yeni nesil mobil uygulama N alanlarinda attigi onemli ve E-Donu;sur'n_gozumle_n o
ve GTP Test Otomasyonu YUZDE 802 ARTIRARAK adlvrlnlarla \l{enlll(lrlglgoipmler alan_lrlld:\ ATF nin kapasitesini
» Misteri deneyimini artiran ile Sermaye Piyasalarinda ; , saglayarak sektordeki genisletmistir.
dokunmatik ekranli Android artan miisteri sayis! ve islem 123,2 MILYON TL'YE liderligini siirdirmistir. _
kiosklarin 32", 27" ve 24" i ine vonelik 6n ve i Delta Yazilim ile yapilan
donanimlar Gzerinden satisina gﬁglgre;?e yonelik on ve arka UEASTIRMISTIR' SIRKET BU 2023 yilinda kurulan Robotik is birligi, bordro ve insan
: yeni ozelliklerini g " o
baslanmustir. icermektedir. DONEMDE 1.251,3 MILYON biriminde, bu alanda da hem kaynaklari yonetimi
_ S ‘ TL CiRU ELDE ETMiS VE yazihm hem de donanim sureglermde |nov§1t|f cozumler E
» \l\(/‘lantlfAEdErl?ld |§%gtt|m sistemli »  Yeniaraci kurum GTP Brokerage BUNUN YOZDE 33 6'SINI anllamlnlda Ur-Gle vcla Ar-Ge iunar?(llg sirketlerin |n|san i
utfak Ekran Sistemi platformunu kullanmaya ; calismalarinin planlamasi aynaklari operasyonlarini 8
elistirilmistir. ; ; baslatilmistir. daha etkin bir sekilde >
& ' baslamistir. YURT DISI GELIRLERI ' .' y'c)netmelerine'\/ardlmm =
> Zenia global plat_formpna 020 ), yyrt disi merkezli bir varlik OLUSTURMUSTUR. Kayaport ile goklu .banka olmustur. g
Paket Siparis ve lletisim modilleri yénetim sirketi GTP PMS hesaplari yonetimi ve =
eklenmistir. platformunu kullanmaya tqhsnat sgregler_mln o E—mutabgkatla yapilan =
. ) baslamistir. dijitallestirilmesine yonelik is ortakligiyla geleneksel i
» Zenia 020 entegrasyonu ile Ata T Bulut Tahsilat Griindniin mutabakat siirecleri dijital
Express Tikla Gelsin uygulamasinda ,  ygnj Nesil Mobil Uygulama entegrasyonuna yonelik platformlara tasinmistir.
Gel Al" 6zelligi restoranlarda markete inmis ve bir araci calisma tamamlanmistir. Boylece zaman ve kaynak
kullanilmaya baslanmistir. Boylece kurumla daha anlasilarak _ _ o tasarrufu saglanmistir,
mu§ter|ler, restorana gitmeden miisteri sayisi 4'e cIkmistir. Plgano .|Ie yapl!an |,s_.b|rl|_g|,. _ 3 o
once veya restorandayken kasa ! ' musteri deneyimi yonetimi Bupa Acibadem is ortakligiyla L
onlnde sira beklemeden siparis » RoboCan, 10 kurumda alaninda yeni nesil ¢oziimler gelistirilen 'senCard Flexi’ yeni 5'
verebilmektedir. 350'nin lizerinde siireci gelistirerek ATP Digital'in misterilere ulastinlmistr. =
. otomatiklestirmistir. musteri geri bildirimlerini ﬂ
» RPA (Robot Siireg Otomasyonu) ' ' daha etkin bir sekilde analiz ERP alaninda lokalizasyon <
kullanimiyla giin sonu saati »  Tirki Cumhuriyetler basta olmak etmesine olanak saglamistir. ve e-ddniisiim projeleri z
glincelleme, versiyon kontrold, tzere yurt disi pazarlar portfoye ' en guncel stirimlere <Z(
toplu ham madde tanimlama eklenmistir. Robomotion ile kurulan is yikseltilmistir. T
surecleri ve kullanicr tanimlama birligi, sirketlerin is streclerini
islemleri robotlar tarafindan » Sermaye Piyasalarinin gelisimi otomatize etmelerine ve Microsoftile is ortaklig
Ustlenilmektedir. icin Fintech firmalarinin operasyonel verimliliklerini kapsaminda Data&Al ve
o y o sektore daha hizli entegre artirmalarina yardimci Digital App yetkinlikleri
» Yeni nesil teknolojilerle tiketicilere olabilmesini saglayacak Open kazanilmis ve partnerlik

hizl servis restoraninda masaya
servis deneyimi yasatan, tretim
strecinde verimlilik kayiplarini
azaltarak ve hatalari ortadan
kaldirarak restoranlara maliyet ve
rekabet avantaji kazandiran Zenia
NLX gelistirilmis ve uygulamaya
alinmistir.

APl ve yurt disiislemlerinin
Tradesoft platformlari Gzerinde
gerceklestirme projeleri hayata
gecirilmistir.

olmustur.

yetkinlikleri artiriimistir.
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YATIRIMLAR VE AR-GE GALISMALARI

Yuriittugu Ar-Ge projeleriyle stratejik hedeflerine ulagsma yolunda ilerleyen ATP,
misterilerine rekabet avantaji saglayacak yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeye ve
sektorde doniisiim yaratmaya devam etmektedir.

Sektorel bilgisi ve deneyimiyle teknolojiden katma deger yaratan ATP, verinin dogru sekilde islenmesi ve karar
mekanizmasina katki saglayabilmesi igin 6nci ¢alismalar ylritmektedir.

Bu dogrultuda ATP, 2023 vili sonunda 207 Ar-Ge ¢alisaniyla, bilgi birikimini ve deneyimini hizmet verdigi
sektorlerin ihtiyaclarina yonelik projeleriyle aktarmaya devam etmistir.

Bugiine kadar 8 TUBITAK ve 79 Teknokent projesini basariyla tamamlayan ATP, 2019-2023 déneminde 25
akademik makale yayinlanmistir. Yayinlanmis akademik makalelere 54 adet atif yapilmistir.

ATP, Ar-Ge merkezinde olusturdugu sistemlerle yalnizca yeni fikirleri Griine déntstirmekle kalmamakta, ayni
zamanda ortaya c¢ikarilmis drlnlerin iyilestirilmesi ve pazara gegis sirecinin sorunsuz olarak gerceklesmesi
icin calismalar yirttmektedir. Bu kapsamda ATP, projeleri operasyonel siirecler icinde deneme, él¢iimleme ve
sahadan aldig| geri bildirimlere gére iyilestirme donglstine sadik kalarak calismaktadir.

Akademi kokenli insan kaynaklarini teknik uzmanliklarla bulusturan ATP; yapay zeka, makine 6grenmesi,
tahminleme algoritmalari, blyiik veri analizi, artirilmis gergeklik, goriintili isleme ve derin 6grenme konularinda
¢ozidmler olusturmaktadir.

ATP Tradesoft

Faaliyet Raporu 2023 >>>>

# ATP 2023 yilinda Ar-Ge yatirimlarini %144 oraninda artirmigtir.

ATP’nin bilgi teknolojilerini “karar verme sirecinin merkezine” yerlestirmeyi hedefleyen ¢ozimleri, karmasik
bilgilerin ok hizl ve cok boyutlu islenmesiyle elde edilmektedir. Bu ¢6ziimler konuk agirlama, lojistik ve perakende
sektorleri basta olmak (zere, rekabet, maliyet ve verimlilik baskisi altindaki sirketlerde doniisim sireclerine
yardimci olmaktadir.

ATP, uzun vadeli yatirmlariyla sektér dénlsimlerine liderlik eden teknolojilerin gelisiminde proaktif bir rol
Ustlenmektedir. Sirket, 2022 yilinda 89 milyon TL yatirim yaparak, 257 milyon TL ciro elde etmistir. 2023 yilinda
ise Ar-Ge projelerine 219 milyon TL yatinm yapilmis ve 108 milyon TL ciro elde edilmistir.

/ Ar-Ge Yatirmlar

KURUMSAL PROFIL

2022 2023
89.881.795 219.075.289

Yatirim Tutarn TL
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Sektor Spesifik Ar-Ge

Sekiorel gelismeleri yakindan izlemek amaciyla ATP, 2023
yilinda da cesitli konferans ve etkinliklere katilmigtr. Bu
sayede yurt icinde ve yurt disinda kurumlarin giincel
ihtiyaglarini  yakindan takip etme olanagi bulurken
uzmanligini gelistirmeye devam etmistir.

A\TP Zenia

POS Yazilimlari

BOH Bulut Coztumleri
020 - Bulut Online
Siparis Sistemleri

\TP Digital

Surec Otomasyonu

MS Dynamics NAV ERP
MS Dynamics CRM

RPA — Robot Otomasyon
Web (e-commerce)

In-Memory islemler
Mikro Servis Mimari
RPA — Robot Otomasyon
Mobil Teknolojiler

Veri Yonetimi

Universal Arayuzler
Mevzuat Uyumluluk

ATP ArGe

KURUMSAL YONETIM

Al, Machine Learning
(Ar-Ge merkezi calismalari)

Open API

3. Parti Entegrasyonlari
Mobil Teknolojiler
Analitik

Veri Analizi/Tahminleme

Android sistemler — Kiosk,
KDS

Is Zekasi

ERP Lokalizasyon
E-Dondsim

Calisan Esnek Yan Haklar
Platfotmu (Sencard Flexi)
Blockchain

FINANSAL BiLGILER
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2023 Yilinda Katilim Saglanan Ar-Ge Etkinlikleri

Sektdrel gelismeleri yakindan izlemek amaciyla ATP, 2023 yilinda da cesitli
konferans ve etkinliklere katilmigtir. Bu sayede yurt icinde ve yurt disinda
kurumlarin giincel ihtiyaclarini yakindan takip etme olanagi bulurken
uzmanhgini gelistirmeye devam etmistir.

e . Yurtici /  Baglangic  Bitis
Eilialiee Yurt Digi Tarihi Tarihi

istanbul Sanayi Odasi Horizon Programlari

2023 FAALIYETLERI

Bilgilendirme Toplantisi Egitim Yurt Disi 07.03.2023 07.03.2023
T T T I
om o s e e O

The 15th International Conference on 1T

Advanced Computational Intelligence Egitim Yurt Disi 06.05.2023 09.05.2023

(ICACI2023)

Avrupa Yenilik ve Teknoloji Enstitiisiiniin _
(EIT) Tanitimi ve Potansiyel Is birligi Sempozyum  Yurtlci 08.06.2023 08.06.2023
Alanlan Etkinligi

KURUMSAL YONETIM

The 17th International Conference on
Innovations in Intelligent Systems and Konferans Yurt Dis 20.09.2023 23.09.2023
Applications (INISTA)

The 3th International Conference
on Electrical, Computer and Energy Konferans Yurt Disi 16.11.2023 17.11.2023
Technologies (ICECET)
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14th International Conference on Human
Factors in Design, Engineering, and Konferans Yurt Disi 04.12.2023 06.12.2023
Computing for All (AHFE)
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GUCLU IS BIRLIKLERI
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Uzun soluklu is birlikleriyle inovasyon kapasitesini giiclendiren ATP, yenilik¢i triin
ve hizmetleriyle 6ne cikmaya 2023'te de devam etmistir.

Kiiresel Pazarlarda So6z Sahibi:
Zenia

ATP tarafindan 2016'da kiiresel pazarlarda blylime
vizyonunu gerceklestirmek amaciyla kurulan Zenia
markasi, 2018'de sirketin hizli servis veren restoran
(QSR) sektori icin kendi yazilimlarini olusturma
kararini almistir. Bu yolda calismalarini hizlandiran
ATP, yazihmlari QSR Urin stratejilerinin gereklilikleri
dogrultusunda degistirmekte ve kiiresel pazarlar igin
gerekli ek gelistirmeleri yaparak giincel tutmaktadir.

Yenilik¢ilik kapasitesini her gecen gun artiran ATP,
farkli is ortakhklarindan elde ettigi ceviklik ve
dinamizm sayesinde giderek gliclenmektedir.

Zenia Fraud Takip ¢O0zdmindn olusturulmasinda,
bu konuda c¢oézimler sunan DTIQ sirketi ile calisan
ATP, Zenia Analytics ¢ozimunde ise E-Kalite Yazilim
Donanim Miihendislik Tasarim ve internet Hizmetleri
sirketiyle is birligi yapmaktadir.

Zenia platformlarinin pazarlama, satis, entegrasyon
ve satis sonrasi destek islemleri, kanal is ortaklari
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Zenia Cirosu
Kur Bazinda Kirilim

B vurtDig W Yurtici

Finans Sektoriiniin Vazgegilmez
Is Ortagi: Tradesoft

Tradesoft, ATP tarafindan, sermaye piyasalarina yonelik
kurumlarin gereksinimlerine uygun ¢ozimleri gelistirmek
misyonuyla  kurulmustur.  Mdsterilerin  adaptasyon
streclerini kisaltan Tradesoft, 2023'te de agk ara
liderligini siirdiirmiistiir. Borsaistanbul'da gerceklestirilen
islemlerde kullanilan Grin ve hizmetleriyle Tradesoft,
cirosunun %99'unu finans sektdriinden elde etmektedir.

Uluslararasi standartlara uygun vyazilim platformlar
gelistiren Tradesoft, Amerika'da Itiviti ve Glney Kore'de
Altibase sirketleriyle is birligi yapmaktadir.

Tradesoft, ayrica, misterilerine operasyonel anlamda
yarar getiren RPA (Robotik Sire¢ Otomasyonu)
platformlari da gelistirmektedir. Yatinmcr kararlarina
uygun olarak yapay zekayla mobil platformlar aracilgiyla
akilli coztimler dreten Tradesoft, uluslararasi pazarlarda
is ortakliklar gelistirmektedir. 2023 itibariyla 16 arac
kurum, 11 portfoy yonetim sirketi, 5 banka, 2 yatirm
ortakhhg, 1 emeklilik sirketi olmak Ulzere toplam 35
lider kuruma hizmet vermistir. Bu kurumlarin bir¢ogu ile
calismalar 2024'te de devam edecektir.

Zenia Restoranlar Ulkelere Gére Lisans Dagilimi
(2023 sonu itibariyla)

H Tiirkiye ve Diger Ulkeler Cin

Faaliyet Raporu 2023

Zengin C6ziim Portfdyii:
ATP Digital

Microsoft Gold Partner olan ATP Digital, kurumlarin
dijital donlstim sireclerine destek olmaktadir. 43
adet Microsoft sertifikasina sahip olan ATP Digital,
bu is ortakhgl sayesinde urln maliyetinde avantajlar
elde etmekte ve yurt ici ve yurt disi projelerde 6nemli
basarilar elde etmektedir.

Sirketin is ortakligi agi, Forcepoint, Palo Alto, Bulut
Tahsilat, E-Mutabakat, Delta, Pisano, Robomotion
ve PaperWork gibi sektorin onde gelen teknoloji
ve vyazilim firmalarini kapsamaktadir. Bu stratejik
is birlikleri, mdsteri ihtiyaclarina yonelik ¢ozim
portfoylini genisletmekte ve hizmet kalitesini
artirmaktadir. Uluslararasi projelerde, bu genis ortaklik
aginin sundugu sinerji ve uzmanlk, projelerin basariyla
tamamlanmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

ATP Digital ve ortaklari, teknolojinin yenilikci kullanimi
aracihgyla, musterilerin is sureclerini donlstirmekte
ve rekabet Ustiinligl saglamaktadir. Bu is birlikleri,
ATP Digital'in sektordeki lider konumunu pekistirirken,
sunulan ¢ozim ve hizmetlerin kalitesini strekli olarak
yukseltmektedir.

Sirket, genis ve yetkin is ortakligi ag sayesinde,
teknolojinin  sinirlarini zorlayarak inovasyon ve
muikemmellikte yeni standartlar belirlemeye devam
etmektedir.

>>>>
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MUSTERI ILISKILERI

Faaliyet Raporu 2023

Ginilimiizde, sirketler triin ve hizmetlerini sadece kendi i¢ perspektiflerine degil,
ayni zamanda misterilerin degisen ihtiyaclarina ve artan beklentilerine gore

sekillendirmek zorundadir.

Musteri odakli bir is yaklasimini benimseyen ATP,
farkh segmentlerde, Urlinlerde ve kanallarda dizenli
olarak muisteri memnuniyetini takip ederek midsteri
deneyimini iyilestirmeye odaklanmaktadir. Sirket,
bu vaklasimiyla finansal performansini ve rekabet
glctnd artirmayr hedeflemektedir. Mdsteri geri
bildirimlerine blylik 6nem veren ATP, hedeflerine
uygun olarak musteri deneyimini surekli gelistirmek
ve iyilestirmek icin gesitli calismalar yiritmektedir.
Gergeklestirdigi  her c¢alismanin 6l¢im periyodu,
isin onem dlzeyi, rekabet yogunlugu ve arastirma
bltcesi gibi faktorlere bagli olarak degismektedir.
Bu baglamda, belirli projelerde ceyrek bazli dlgimler
yaparken, bazi projelerde yilda iki kez, digerlerinde ise
yilda bir kez 6l¢im gerceklestirilmektedir.

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

ATP urinleri, kullanicilara kolay ve tek bir platformdan
erisim saglama avantajina sahip olmak amaciyla ortak
bir altyapi ve araylzi paylasmaktadir. Musterilerle
portal, telefon, diizenli birebir toplantilar ve e-mail gibi
cesitliiletisim kanallari araciligiyla hizli, seffaf ve kolay
iletisim kurulmaktadir. Sirket, misteri geri bildirimleri
ve talepleri (zerine odaklanarak calismalarini
yonlendirmektedir. Degisiklik Talepleri Kurulu, belirli
araliklarla bir araya gelerek gelen bildirim ve talepleri
detayl bir sekilde analiz etmektedir.

ATP, seffaf, hizli ve giivenilir bir sekilde gelen talepleri
yonetmekte ve alinan kararlari misterileriyle
paylasmaktadir. Analizler ve kararlar dogrultusunda
sirket, musterilerine ¢6zim veya ¢6zim alternatifleri
sunmakta ve bu ¢oziumleri dizenli gozden gecirerek
onerilen iyilestirmelerin sirekliligini saglamaktadir.

Misteri iliskileri baglaminda ATP Tirkiye, Cin ve
EMEA pazarlarinda hizmet verilmekte, yetkin satis ve
dagitim agiyla musterilere ulasiimaktadir.

Kalite Olgiimlemesi

ATP, sdrddrdlebilir  hizmet Kkalitesini, kosulsuz
musteri memnuniyeti ilkesi cercevesinde saglamak
icin musterilere yenilikgi ¢6zimler sunmaktadir.
Ayni zamanda, iyilestirme potansiyeline sahip

konulari ilgili birimlerle degerlendirip etkili ¢oztimler
gelistirmektedir. Musterileri, ATP'nin  basarisinda
biiyik etkiye sahip olan ve faaliyetlerinden etkilenen en
onemli kilit paydaslaridir. Bu iliskiler, Misteri iliskileri
Manifestosuyla diizenlenmektedir.

ATP, misteri memnuniyetini dlgmek amaciyla
periyodik musteri anketleri dizenlemektedir. Bu
anketlerden elde edilen veriler, analitik ¢alismalarla
degerlendirilir. Belirlenen stratejilere ve hedeflere
uygun olarak aksiyon planlari olusturulur ve uygulanir.
Vakalarin ¢oziminden sonra kisa memnuniyet
anketleri gonderilerek hizmet kalitesi ve uygulayicilarin
performansini degerlendirilir.

ATP, misteri slreclerini Service Level Agreements
(SLA'lar) ile yonetmektedir. Sirket, UGglnci parti
sistemlerle entegrasyonlar gerceklestirmekte ve
vakalarin karsi tarafa en kisa sirede iletilmesini ve
gecerli SLA'larin uygulanmasini saglamaktadir. Bu
sistemle kisi veya takimlarin performansi anlk olarak
takip edilebilmektedir. Tum sureclerde, Bilgi Guvenligi
Politikasi'na uygun hareket edilmektedir.

Miisteri Hizmet Modeli

Pazarlama stratejileri, ATP markalari arasinda musteri
ihtiyaclarina 6zgl olarak cesitlilik gosterebilmektedir.
Tradesoft, sektdr deneyimli satis elemanlariyla
direkt satis modelini benimseyerek satis sireclerini
dizenlemektedir. Her miisteriigin satis kotasi olmayan
bir musteri iliskileri yoneticisi atanir.

Zenia'nin  satislari, kanal is ortaklar tarafindan
gerceklestirilir ve bu is ortaklari ayni zamanda
entegrasyon, konfiglirasyon ve orta dizey bakim
islemlerini yiratdr.

PMO

Proje Yonetim Ofisi (PMQ), bu slrecte hem ATP hem
de musteriler icin onemli bir rol Ustlenmektedir.
PMO, musteriye verilen takvimi ve butceyi, haftalik
olarak kontrol etmekte ve ATP yonetimine raporlama
yapmaktadir. Olusan soru ve sorunlar hizla giindeme
getirilerek, cozimler saglanmaktadir.

Faaliyet Raporu 2023

Entegre Sistem Yaklasimi

COVID-19 salgini,  sirketlerin  dijital  dondsim
sureclerini hizlandirmis ve is yapma modellerinde
onemli degisikliklere yol agmistir. Bu sirecte teknoloji
¢ozimlerine olan talep artmistir. i;s streclerinde
verimliligi artiran, veri yonetimini kolaylastiran
ve maliyet avantaji saglayan c¢6zimler, sirketlere
kiresel egilimlere uyum saglama konusunda destek
olmaktadir. Yazilim sektort, finansal ve finansal
olmayan performansi etkileyen gucli bir sektorddr.
Urijnleraramhgn/lam[j,steribeklentilerineyamtverirken
Gevre-Sosyal-Yonetisim (CSY) entegrasyonuyla deger
katmaktadir.

ATP Yazihm; kisa, orta ve uzun vadeli deger yaratma
konusuna odaklanan bir entegre is modeline sahiptir.
inovasyon, Ar-Ge giicii, dijital yetkinlikler, fikri miilkiyet,
finansal kaynaklar, yetenek sermayesi, paydasiletisimi,
ekosistem ve dogal kaynaklar gibi unsurlar kullanarak
misteri ihtiyaclarini belirlemektedir. Sirket, misteri
ihtivaclarini belirleme, yazilim/hizmet gelistirme ve
satis sonrasi hizmetler olmak lzere (¢ asamadan
olusan bir is modelini benimsemistir.

Sirket, “Gelecegi birlikte yazma" vizyonu dogrultusunda
muisteri ve calisan deneyimini gelistirmek, strekli
ilerleme kaydetmek, yenilikgilik ve yaraticilig artirmak
icin entegre vyonetim vyaklasimini olusturmustur.
ATP'nin hedeflerine ulasmak ve kiresel amaclara
katki saglamak amaciyla olusturdugu bu vapida is
birlikleri ve cevik yapisi énemli rol oynamaktadir. ATP,
paydaslari arasinda bulunan mdsteriler, is ortaklari,
calisanlar, yatirrmcilardan olusan genis bir ekosistemi
etkilemektedir. Entegre yaklasiminin odak noktasinda
topluma, cevreye ve sirketin gelecegine vyatinm
yapmak ve surdurilebilir dénisime katki saglamak
yer almaktadir. ATP, olusturdugu degerleri paydaslari
Uzerinden tanimlamaktadir.

>>>>

Siirdiiriilebilir is Modeli

ATP'nin“Slrddrdlebilirismodeli”anlayisi, ekonomik;
sosyal ve cevresel hedeflere odaklanmak uzere
paydaslarin katiimiyla planlanan ve uygulanan
basarilibiris modelini ifade etmektedir. Bu yaklasim,
orta ve uzun vadeli stratejilerin belirlenmesini,
paydaslarin rollerinin ve sorumluluklarinin net bir
sekilde planlanmasini icermektedir.

ATP, venilikci ve surdurdlebilir is  modelleri
gelistirmektedir. Bu da gelir istikrarini saglamak
adina sektérel cesitlendirmeye ©onem verildigi
anlamina gelir. Misterilere etkin, pratik ve
uygun c¢ozumler sunan ATP, vazilimlarinin
cogunlugunu  kiralama  modelleriyle  temin
etmektedir. ATP, miusterileriyle uzun donemli
sozlesmeler olusturarak, yazihm hizmetlerini aylik
faturalamaktadir. Tekrarlayan gelir modelleriyle
stabil ve surdurdlebilir karlilik elde edilmektedir.
Ayrica, Sirket, musterilerine; lisans satisi, gelir
paylasimi ve hacim bazl satin alma modelleri de
dahil olmak tizere gesitli secenekler sunmaktadir.

KURUMSAL YONETIM 2023 FAALIYETLERI KURUMSAL PROFIL
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SURDURULEBILIRLIK

Siirdiiriilebilirlik Yaklagimi

Belirsiz kiiresel ekonomi, istikrarsizlasan sosyal butlinlesme ve hizla artan dijitallesme gibi faktérler, basarili bir
isletmeyi devam ettirmenin énlndeki zorluklar arasinda yer almaktadir. Strddrdlebilir bir isletme olmak artik sadece
kar artisi ve paydas degeri beklentilerini karsilamakla sinirli degildir. Geng calisanlarin talepleri, dijitallesmeyle
saglanan bilgi seffafligi, kiresel iklim degisikligi, enerji tiketimi, atik tretimi, halk sagligi tehditleri, yoksulluk,
sosyal dislanma, biyocesitlilik azalmasi, toprak kullanimi, kaynak kithgi ve sorumlu kaynak tiketimi gibi zorluklar,
is ve tedarik zinciri faaliyetlerini dontstirmektedir.

ATP sektortn lider sirketleri arasinda yer alarak, sirddrdlebilir bir diinya yaratmak ve kurumsal mirasini korumak
adina Gzerine dlsen sorumlulugun farkindadir. ATP, yenilenebilir enerji kaynaklarini daha verimli hale getirmek,
mobilite emisyonlariniazaltmak, kazasiz strlis saglamak ve cevre dostu triinler gelistirmek amaglarini tasimaktadir.
Karbon ayak izini azaltma konusunda tutarh cevre yonetimine givenen ATP, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi'ni
kurmayi hedeflemektedir.

ATP, yalnizcakendioperasyonlarinidegil, misterilerine sundugu hizmetlerive gelistirdigi Grinleri de strdirilebilirlik
cercevesinde degerlendirmektedir. Sirket, musterilerinin sirdurdlebilirlik performanslarina destek olmayi
hedeflemektedir. Boylece hem gezegen hem de toplum agisindan genis bir fayda yaratmayi amaclamaktadir.

Sirket, surdirdlebilirlik stratejisini yenilikcilik, insan ve toplum odaklilik ve gelecege uygunluk temelinde
sekillendirmektedir. “Yenilikcilik” kapsaminda czellikle sirdirilebilirlige katki saglayan uriin ve hizmet tasarimiyla
cirosunu artirmayr hedefleyen ATP, girisimci yaklasimiyla farklris modellerine odaklanmakta ve yenilikgiis birliklerini
onceliklendirmektedir.

“Insan ve Toplum Odaklilik” altinda, calisanlarin mutlulugunu, saghgini korumayi ve iyilestirmeyi énceligi olarak
kabul eden ATP, kadin ¢alisan ve yonetici oranlarini yikseltmeyi hedeflemekte ve toplumsal anlamda 6nemli
konulara yatirnm yapmayi planlamaktadir.

“Gelecege Uygunluk” konusunda ise 6zellikle yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji saglamaya odaklanan Sirket,
surddrdlebilir sonuglar elde etme amaciyla atacagl adimlarla hem is hem de mdsteriler ve ekosistem icin deger
yaratmayi amaclamaktadir.

ONCELIKLENDIRME MATRISI

ONCELIKLI

YUKSEK ONCELIKLI COK YUKSEK ONCELIKLI

: > VernilmelsHi Ered » Yenilikci Uriinler ve Girigimcilik
» Iklim Eylemi
» Calisan Mutlulugu ve Baglihg

» Enerji Verimliligi » Veri Giivenligi

» Siirdiirebilir Tedarik Zinciri » Dijital DSniistim

> Cesitlilik Kapsayicilik » Etik Uyum ve Seffaflik

» Su Yonetimi :
_ » Toplumsal Yatinmlar ) venilikei is Birlikleri
» Dongiisel Ekonomi
» Yetenek Yonetimi
» Entegre Risk Yonetimi

b Paydas Katilimi » Organizasyonel Gelisim ve Kiiltir
» is Saghgi ve Giivenligi

» Yerel Sosyo-Ekonomik Etki

Faaliyet Raporu 2023

Onceliklendirme Siireci

ATP, Surdurdlebilirlik Politikasi
dogrultusunda,  Birlesmis  Milletler
Strdurulebilir Kalkinma Amaclari,
Surdurdlebilirlik ~ Muhasebesi  Kurulu
Standartlari  (SASB), Digital Europe
ve Dinya Ekonomik Forumu gibi
onemli  kuruluslarin  sektor  Ozelinde

yaptigl degerlendirmeleri ve AA1000
Paydas Katiim Standardini kullanarak
onceliklendirme analizi gerceklestirmistir.

Bu analiz sonucunda belirlenen oncelikli
konulari, ekonomik ve CSY (Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim) etkileri goz

oniinde bulundurarak, paydaslar ve is
icin en vyiksek etkiyi yaratmaki lzere
yonetmektedir. Sirket, oncelikli konulara
odaklanarak strdurtlebilirlik hedeflerini
gerceklestirmeyi amaclamaktadir.

Onceliklendirme siirecinde ilk lolarak,
uluslararas trendleri, standartlari,/sektor
kosullarint  ve paydas beklentilerini
analiz etmek icin bir literatir taramasi
gerceklestiriimistir. Bu tarama sonucunda,
sirketinin odaklanmak istedigi konulari ve
paydaslarin  bekledigi oncelikleriiceren
uzun bir konu listesi olusturulmustur.

Deger yaratmaya odaklanilacak dncelikli alanlar

o=lo
&7

YONETICI
GORUSMELERI

DIS TREND
ANALiZI

Onceliklendirme siirecinin
tamamlanmasi ve list yonetim
onayinin alinmasindan sonra,
onceliklendirme matrisi soldaki
gibi sekillendirilmistir. Konular,
onceliklendirme siirecinin sonuglarina
gore degerlendirilerek; “Cok Yiiksek
Oncelikli Konular, “Yiiksek Oncelikli
Konular” ve “Oncelikli Konular”

olmak iizere li¢ kategoriye ayriimistir.
Baylelikle konularin daha etkin sekilde
yonetilebilmesi hedeflenmistir. Bu
kategorizasyon, onceliklendirme
matrisinin devamindaki tablolarda
detayh sekilde sunulmus ve

oncelikli konularin siniflandiriimasi
saglanmistir. Bu yaklasim,
siirdiiriilebilirlik stratejisinin daha

ivi anlasilmasini ve etkili sekilde
uygulanmasini desteklemek amaciyla
hayata gecirilmistir.

ETKI ANALIZI (FINANSAL,
CEVRESEL VE SOSYAL)

>>>>

Daha sonra, bu konu listesi paydaslara
sunularak anketler ve bire bir goriismelerle
geri bildirim toplanmustir.

Bu geri bildirimleri degerlendirmeden
once, onceliklendirme sirecine daha
fazla boyut eklemek amaciyla her konu,
farkl basliklar altinda ele alinarak analiz
edilmistir. Oncelikli konularin belirlenmesi
calismasi sonuclarina dayanarak, batdncdil
bir yaklasimla dne c¢ikan konu basliklari
degerlendirilmistir. Son asamada Sirket'in
uzun vadeli deger yaratma hedeflerinde
odaklanacagi alanlar belirlenmistir.

"ﬁx Q-e

SIRKET
STRATEJiSI

PAYDAS
ETKILESiMi

KURUMSAL YONETIM
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Detayh Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

iLGiLi SURDURULEBILIR

ONCELIK | ONCELIKLi KONU
SIRASI

NASIL TANIMLIYORUZ? ONCELIK NASIL TANIMLIYORUZ? iLGiLi

KALKINMA AMACI

Yenilikgi Uriinler
ve Girisimcilik

Strddrdlebilir yeni is trendleri, cevresel ve sosyal
faydayi artirmaya yonelik yenilikgi Grlin gelistirme ve
inovasyon calismalari

Dijital Déniisiim

Teknolojik ilerlemelerin, is siireclerinin dijitale
donlsimiind hizlandirmasi sonucunda geleneksel
manuel islemlerin yerini yavas yavas dijital
yontemlere birakmasi

SANAY], VENILIKGILIK| 17 HEDEFLERICIN IKLIM
VEALTYAPI OTRAKLIKLAR EYLEMI

Veri Giivenligi

Organizasyon ve paydaslar icin dnemli olan kisisel
ve ticari verilerin korunmasi ve giivenli bir sekilde
saklanmasi

Calisan
Mutlulugu ve

Baglihg:

Calisanlarin maddi ve manevi ihtiyaclarini karsilayarak
memnuniyet ve baglliklarini artiran uygulamalar
yapilmasi

SAGLIKLI
BIREYLER

INSANA YAKISIR IS
VEEKONOMIK BUYDME

o

Etik Uyum ve
Seffaflik

iletisim ve etkilesimlerde, yolsuzluk ve riisvetle
mucadele, haksiz rekabet gibi meseleler dahilinde
yasalara tam uyum ve etik prensiplere baghlik,
seffafiletisim, diizenli raporlama ve bilgi paylasimi
yapilmasi, kurumsal sorumlulugun ve toplumsal
taahhtitlerin bir parcasi olarak ilke edinilmesi,
paydaslarigin adil ve saygin bir calisma ortaminin
temelinin olusturulmasi

1355

INSANA YAKISIR I
VEEKONOMIK BUYUME

o

Yenilikgi
Is Birlikleri

Surdurdlebilirlik konusunda daha genis capta katki
saglamak adina, cesitli girisimlere katilim saglanmasi
ve stratejik is birliklerinin gelistirilmesi, paydaslarla
dizenli ve sistemli bir etkilesim agi kurulmasi

Organizasyonun deger zincirinde yer alan ve
faaliyetlerden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen
tlim paydaslarin ekonomik, sosyal ve gevresel agidan
degerlendirilmesi

9 SANAYI, YENILIKCILIK 17 HEDEFLERICIN
VEALTYAPI OTRAKLIKLAR
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Binalarin enerji verimliliginin artiriimasi ve alternatif,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin tesvik

1355

sirekli degisen is diinyasi taleplerine hizli ve etkin bir
sekilde yanit verebilmesi

Yenilenebilir edilmesi; stirdrdlebilir bir cevre bilincinin asilanmasi
7 Enerji Binalarin enerji ihtiyaclarini karsilarken cevresel
etkilerin azaltilmasi ve daha temiz, yenilenebilir enerji
kaynaklarina gecis yapilmasi
Mevcut ve gelecekteki calisanlarin beceri ve ST
uzmanlik dizeylerinin, sirketin simdiki ve gelecekteki 1055
Yetenek gereksinimleriyle uyumlu bir sekilde, maksimum < E >
8 Yonetimi verimlilikle degerlendirilmesi ve gelistiriimesi, sirketin

Isin Gelecegi

Sirketin mevcut ve potansiyel is alanlarina yonelik,
yeni is trendlerine ve siirdurdlebilirlik prensiplerine
uygun olarak, cesitli calisma ve is yapma
yeteneklerinin sirekli gelistiriimesi ve bu yetenekleri
destekleyecek bir ortamin olusturulmasi

Bu strateji, organizasyonun degisen piyasa
kosullarina ve cevresel sorumluluklara etkin bir
sekilde adapte olmasinin saglanmasi

ATP, tim deger alanlarini olmazsa olmaz kabul edilen stratejik temelleri izerine insa etmeyi hedeflemektedir. Strdirdlebilirlik
konulari esas alinarak ortaya gikarilan deger alanlari, ATP'nin uzun vadede toplumsal ve cevresel fayda yaratmak istedigi alanlar
temsil etmektedir. Yine dncelikli konulara odaklanarak belirlenecek stratejik hedeflerin ortak tasarim sirecleriyle ortaya ¢ikmasi
hedeflenmektedir. ilgili ekiplerin mevcut durum ve gelecek dngériilerine gore sekillendirilecek akilli hedefler, Sirket'in uzun vadeli
deger yaratma amacina da dogrudan hizmet edecektir.

SIRASI

Siirdiiriilebilir

Tedarik zinciri boyunca gevresel, sosyal ve etik standartlarin
dikkatlice uygulanmasi ve tedarik zincirinin her asamasinin
izlenebilirliginin gliclendirilmesi

SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACI

13 IKLM 1 HEDEFLERICIN
EVLEM OTRAKLIKLAR

O R
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10 Tedarik Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel (CSY) standartlara uygun olarak,
Zinciri tedarik zinciri icindeki tim faaliyetlerin, degerlendirmelerin ve
yonlendirmelerin kapsamli bir sekilde ele alinmasi, stirdiirtilebilir ve
sorumlu bir tedarik zincirinin olusturulmasi
Enerji verimliligini maksimize etmek icin is streglerinin ve 13,
Enerji ekipmanlarin stirekli olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi FILEH,
n Verimliligi Enerji tiiketiminin etkin ydnetimi ve azaltilmasi, kaynaklarin daha

verimli kullanimi ve cevresel etkinin minimize edilmesi

12

iklim Eylemi

iklim degisikliginin etkilerinin, kiiresel, sektérel ve kurumsal
diizeyde kapsamli bir sekilde analiz edilmesi; bu etkilerin minimize
edilmesi icin stratejilerin gelistirilmesi ve iklim degisikligine uyum
saglamak adina gerekli calismalarin yapiimasi

1355
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Organizasyonun mevcut ve potansiyel yatirimlarinin, toplum
yararina katki saglama potansiyelleri agisindan degerlendirilmesi
ve bu dogrultuda ortak deger yaratma prensibiyle hareket edilerek

YUKSEK ONCELIKLI

KURUMSAL YONETIM

13 T0p|umsa| toplumsal fayda saglayacak yatirimlarin onceliklendirilmesi
Yatirimlar Yatinm yapilan alanlarda toplumsal gereksinimlerin ve
beklentilerin dikkate alinmasini ve karsilikli fayda saglayacak
projelerin gelistirilmesini saglayacak hedef calismalarin yapilmasi
Organizasyon icindeki tim ¢alisma ortamlari ve deger zincirinde, B s
kisilerin cinsiyet, etnik kdken, din, cinsel yonelim, yas gibi faktorlere CHSIYETESTL Gl
AR dayali herhangi bir ayrimciliga maruz kalmadan esit muamele
14 ge§“h|'k ve gormelerinin glivence altina alinmasi
Kapsayicilik
Tim bireylerin esitlik ve saygi cercevesinde degerlendirildigi,
kapsayici ve cesitliligi destekleyen bir is ortami olusturulmasi
Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel (CSY) konulari ve siirdiriilebilirlik e —
. I ilkeleri dogrultusunda, organizasyon icindeki tiim ¢alisanlarin bu CEDTTHES
Organizasyonel | |, jarda bilinclendirilmesi ve yetkinliklerinin artiriimasi m
15 Gelisim ve T , o
el o Strddriilebilirlik hedeflerine ulasmak ve bu konulara iliskin daha
Kiiltiir

derin bir anlayis ve uygulama yetenegi gelistirmek icin stratejilerin
belirlenmesi

16

Siirdiiriilebilir
Finansman-
Sorumlu
Yatirim

Mevcut ve gelecekteki yatirimlarin degerlendirilmesinde,
surdurlebilir finansman olanaklarinin, Cevresel, Sosyal ve
Yonetisimsel (CSY) standartlar ve ekonomik performans
gostergeleri dikkate alinarak kesfedilmesi, gelistiriimesi ve bu
olanaklarin; organizasyonun iyilestirilmesi, kapasite artirimi ve
dénustm sireclerinde etkin sekilde kullaniimasi

Strddriilebilirlik hedeflerine ulasmak ve finansal performansi
artirmak icin bitiinsel bir strateji saglanmasi

135
L@ 4
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2023 yiliicerisinde, 2022 yilinda lzerine calismaya baslanan is stratejisiyle hizal Strddrdlebilirlik Stratejisi olusturulmustur.
Halihazirda tespit edilen 6ncelikli konular 1si§inda “deger alanlari” belirlenmistir.

»  Yenilikci Urtinler ve Girisimcilik ile Yenilikgi i,c, Birlikleri konulari "Yenilikgilik” deger alani altinda ele alinacaktir.

»  Bununla birlikte Calisan Mutlulugu - Bagligi, Yetenek Yonetimi, Cesitlilik ve Kapsayicilik ve Toplumsal Yatirimlar 6ncelikli

konulari ise “insana ve Toplum QOdaklilik” deger alani altinda irdelenecektir.

»  Sonolarak, Yenilenebilir Enerji ve i,s Gelecegi konulari “Gelecek Odakli i,sler" deger alani kapsaminda degerlendirilecektir.

»  Uzerinde calisilan stratejik cercevenin stratejik temellerini ise Etik, Uyum ve Seffaflik, Dijital Déniisiim ve Veri Giivenligi konulari

olusturmaktadir.
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Paydas Katilimi

ATP, cesitlilik, kapsayicilik, given, acik iletisim,
ulasilabilirlik ve hizli aksiyon alma ilkelerine odaklanarak
paydaslariyla iliskilerini yonetmektedir. Sdrdurdlebilir
blylumeicintim 6nemlipaydaslarinasagladigifaydalarin
devamhhigini hedeflemektedir. Paydas katihm siirecine
baslarken, ATP 6ncelikle paydaslari haritalandirmistir.
Bu haritalandirma sonucunda paydas gruplari su sekilde
belirlenmistir:

1. Dogrudan ekonomik etkiye sahip olanlar (calisanlar,
tst yonetim, is ortaklari, tedarikgiler)

2. Dolayli ekonomik etkiye sahip olanlar (musteriler,
analistler, kreditorler)

3. Yeni firsatlarile bilgi ve anlayis getiren paydaslar (Sivil
Toplum Kuruluslari)

ATP, surdurtlebilirlik oncelikleri cercevesinde dijital
soru formlari kullanarak paydaslardan geri bildirim
almis ve bu bilgileri dnceliklendirme analizine dahil
etmistir. Ayrica, st yonetim ve hissedarlarla yapilan
bire bir gortismelerle sdrddrilebilirlik  stratejisinin
belirlenmesine katkida bulunulmustur. ATP, paydaslarin
geribildirimlerine 6nem vermektedir. Bu nedenle Sirket,
guicli ve seffaf bir iletisim sireci kurmaktadir. Bu slreci;
periyodik calisan memnuniyet anketleri, sirddrilebilirlik
oncelikleri anketleri, musteri memnuniyet anketleri,
itibar arastirmalari, proje tabanli paydas katilim ve
bilgilendirme toplantilari, cevre etki degerlendirme
calismalari, halkin katihm toplantilari, énceliklendirme
calistaylart  ve  birebir  ziyaretler  aracihgiyla
yonetmektedir.

Faaliyet Raporu 2023

Kurumsal Yonetim

ATP faaliyetlerinde seffaf, hesap verebilir ve yasal
diizenlemelere uygun olmayi taahhit etmektedir. Etik is
yapmaanlayisinintemelini ATPis Etigi Kurallari olusturur.
Bu etik kurallar, calisanlar, tedarikciler, misteriler, pay
sahipleri, diger menfaat sahipleri ve kamuoyuiile iliskileri
duzenler. Yonetim Kurulu, etik kurallarin uygulanmasi,
denetimi ve gozden gecirilmesinden sorumludur.

ATP, faaliyetlerini ilgili belgeler, yasa ve mevzuatlara,
sozlesmesel taahhitlere uygun olarak Sirketin “Etik
ilkeleri"yleuyumlusekildeyiiriitmektedir. Yénetim Kurulu
ve Ust Yénetim'in tam destegiyle Sirket, bu kurallari ve
ilkeleri uygulamaya azami 6zen gostermektedir. Ayrica,
tdm calisanlarini ve paydaslarini bu kurallara uygun
davranmak hususunda tesvik etmektedir.

2024 yihnda cevre ve toplumsal konularda ilgili
kuruluslar, dernekler veya sivil toplum é&rgitleri ile is
birlikleri yapilmasi hedeflenmektedir. Enerji alaninda
EDIDER (iyeliginin yaninda I-REC (Yenilenebilir Enerji)
Sertifikasini alan ATP, bu alandaki ilk adimini atmistir.
2024 yilinda is birliklerini ve dyeliklerini artirmayi
amaclamaktadir.

Sirketin; seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun
olarak, cevresel, sosyal ve vyonetisimsel konularda
acllmis bir davasi bulunmamaktadir. 2024 vyilinda
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak
ATP ikinci sdrddrdlebilirlik  raporunu  yayinlamayi
planlamaktadir.  Bu rapor, Kiresel Raporlama
inisiyatifi'nin Standartlari “Temel” secenegine uygun
olarak hazirlanacak ve cevresel, sosyal ve yonetisimsel
performansi, sirdlrilebilirlik stratejisini ve Sirketin
hedeflerini kamuoyuyla paylasacaktir.

Siirdiiriilebilir Organizasyon

ATP; slrddrdlebilir organizasyon yapisinda ¢alisanlarin
memnuniyetini oncelikli odak alani olarak belirlemistir.
Sirket, calisanlarina saglikli bir calisma ortami, adil is
sartlari, destekleyici bir liderlik anlayisi, gelisim firsatlari
ve etkili iletisim gibi unsurlari sunarak daha fazla keyif
almalarini saglar ve bagliliklarini artirmaya calisir.

Faaliyet Raporu 2023

Sirketin  sirdurdlebilir insan kaynaklari  politikasi,
butinsel bir strateji benimsemekte ve cevresel,
sosyal ve ekonomik strdurilebilirlik prensiplerini
icermektedir. Adil is politikalarini benimseyen Sirket,
calisanlarin gelisimi ve egitimini dikkate alarak, esnek
calisma modelleri, calisanlarin katihmi ve iletisimlerine
odaklanan politikalari uygulamaktadir. Bu ozellikler bir
araya geldiginde, sirket calisanlarinin memnuniyetini ve
baghihgini artirarak sirddrdlebilir bir is ortami olusturur.

Bu cercevede 2023 yilindailki gerceklestirilen Great Place
to Work calisan deneyimi anketiyle yan haklar, ofis dizeni
ve etkinliklerin fazlalastirilmasi konusunda calisanlardan
geribildirimleralinmis ve sirketlerle proaktif olarak ¢oziim
onerileri Gzerine calisilmistir. Bu ¢O0zim Onerileri ise
seffaf bir sekilde ¢alisanlarla paylasiimistir. Calisanlardan
alinan geri bildirimler 1siginda, sirket etkinliklerinin
sayisi artinlmis, yan haklarda iyilestirme saglanmis ve
ofis diizeniyle ilgili ¢c6zim onerileri olusturularak proje
calismasina baslanmistir.

2023 yilinda calisanlara sunulan avantajlar arasinda
yemek karti destegi, yol ve otopark tcreti katkilari,
ekonomik degisimlere uygun ara zam, esnek calisma
saatleri, indirimli Gniversite/okul is birlikleri, cevrim
ici veya sinif egitimleri, sirket katkil Bireysel Emeklilik
Sistemi (BES), uzaktan, hibrit ve ofis calisma segenekleri,
0zel gun hediyeleri, Adayim Var uygulamasinin
kosullarina uygun o&ddllendirme, wellness olanaklari,
seminer ve webinarlar, ayrica Gcretsiz uygulama kullanimi
bulunmaktadir.

Anonim bildirim yapmak isteyen calisanlar icin ¢alisma
ortamlarinda dilek ve sikayet kutulari bulunmakla birlikte
anonim olmayan bildirimler icin mail ve dijital platformlar
kullanilabilmektedir. Yapilan her bildirim basta insan
Kaynaklari Genel Mudur Yardimcisi seviyesinde dikkate
alinip, degerlendirilmektedir.

>>>>

ATP, surdurdlebilirlik  stratejisiyle uyumlu olarak
calisanlarin insan kaynaklari stratejisini benimsemelerini
desteklemek amaciyla cesitli farkindalik ve hizalanma
egitimleridlizenlemistir.Buegitimlerde, surdirdlebilirligin
neden onemli olduguna dair paylasimlar yapimistir.
Egitimlerde ayrica, dinyanin sirdirilemez durumu
hakkinda bilgiler sunulmus, sirddrdilebilirlige; butdnlik
ve sistemsel bakis agisi kazandirmaya yonelik farkindahk
olusturulmustur. Bu egitimler, surdurdlebilirlikle ilgili
dogru distnce sekillerini anlamaya yonelik farkli bir
bakis acisi kazandirmayi hedeflemistir.
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Performans Karnesi

ATP, cevresel sorumluluk vyaklasimini her zaman
benimsemekte ve vasal yukumliliklerin otesinde
hareket etmektedir. Sirket, sirdurilebilir enerji
tiketimine (IREC Yenilenebilir enerji Sertifikasi), su
kaynaklarinin etkin kullanimi, sera gazi emisyonlarinin
azaltiimasi, sifir atik ve atik minimizasyon konularina
odaklanmaktadir.

Sirketin sera gazi salimlarini hesaplama metodolojisi;
GHG Protokoli'nin belirledigi standartlara tam
uygun olarak tasarlanmistir. Bu metodoloji, 100 Yillik
Kiresel Isinma Potansiyeli Degerleri ve IPCC'nin 5.
Degerlendirme Raporu’'ndaki en son salim katsayilari
gibi  hesaplamalari dikkate almaktadir. Elektrik
tiketimine bagl salimlarin hesaplanmasinda, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan paylasilan salim
katsayilari kullanilmistir. Salim kaynaklari olarak,
binada tlketilen satin alinan elektrik, dizel ve benzinli
sirket araclari kullanilmistir. Ayrica, sadece Tirkiye
operasyonlarindan kaynaklanan tuketimler ve salimlar
rapor kapsamina alinmistir.

ATP faaliyetlerinden kaynaklanan toplam Kapsam
1 ve 2 sera gazi emisyonlari 2023 yilinda sirasiyla
50,57 tCO,e ve 75,26 tCO,eolarak hesaplanmistir.
Kapsam 1 ve 2've dahil olmayan vyakitla ilgili
faaliyetler, tretimden kaynakl atiklar, satin almalar,
is seyahatlerinden kaynaklanan emisyonlarin dahil
edildigi Kapsam 3 emisyonlari ise 2023'de 50,3 tCO,e
olarak hesaplanmistir.

Faaliyet Raporu 2023

Salim ve tuketim tablolarinda gorildigd gibi,
dizensiz de olsa bir azaltim saglanmaktadir. Sirket;
farkli is modelleri aracihgiyla, salim, enerji, su ve
atik tuketimlerini dizenli olarak azaltmak icin
calismaktadir.

Gelecege Uygunluk deger alaninda dzellikle gezegenin
gelecegi icin enerjiyi yenilenebilir kaynaklardan
saglamak adina adimlar atilmasi planlanmaktadir.
Bu sayede, diizensiz olarak gerceklestirilen salim ve
tiketim azaltimlari daha sistemli hale getirilecektir.

Klresel olarak onemli bir sorun olan atiklar, su ve kara
yasamini ciddi sekilde tehdit etmektedir.

Ozellikle tek kullanimlik plastikler ve tehlikeli elektronik
atiklar (e-atik) gibi sorunlar, kiiresel salginla birlikte
daha da artmistir. Bu baglamda, dogal kaynaklarin
etkili bir sekilde kullanilmasi ve kaynak kayiplarinin
azaltilmasi i¢in atiklarin geri doénlsimi ve geri
kazanilmasi, dongisel ekonomi modellerinin dnemini
vurgulamaktadir.

ATP oncelikle sifir atik bilinciyle, atiklarini dongisel
ekonomi vyaklasimiyla geri kazanmaya ve o&zellikle
ekonomik degeri olan atiklari geri doéntstirmeye
odaklanmaktadir. Sirketin olusturdugu tim atiklarin
yuzde 92'sini "tehlikesiz, evsel atiklar”, yizde 8'ini
ise “tehlikeli atiklar” olusturmaktadir. 2023 yilinda
tehlikesiz atiklarin ylzde 88'i geri dondstirdlmistdr.

Sirket, cevre yonetiminde Cevre Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanliginin “Entegre Cevre Bilgi
Sistemi“ne kayit olmakla birlikte kendi bunyesinde
Sifir Atik Yénetmeligi'ni olusturmustur. Builk adimlarin
ardindan “Sifir Atik Eylem Plani"ni hayata gecirerek
atik azaltma islemlerini hizlandirmistir. “Sifir Atk
Projesi” kapsaminda, ofislerdeki bireysel ¢op kutularini
kaldirip, tek kullanimhk plastik sise ve kagit bardak
kullanimini durdurmustur. Ayrica tibbi atiklarin daha
etkin bir sekilde toplanmasi gibi etkinlikleri baslatarak
atik olusumunu minimuma indirmis ve boylece atik
yonetimini kolaylastirmistir.
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Kurulustaki geri donisturdlebilir atik toplama alaninda
toplanan malzemeler, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhginin yetkilendirdigi lisansli atik yonetim
firmalarina dizenli olarak teslim edilmektedir. Ayrica,
bu atiklarin dizenli takibi ve raporlanmasi icin verileri
sistematik sekilde Entegre Cevre Bilgi Sistemi'ne
aktarmaktadir. Surdirdlebilir  bir gelecege katki
saglamak amaciyla, ATP atik geri doniisimiyle karbon
ayak izini azaltmayi hedeflerken iklim degisikligiyle
mucadelede sorumluluk almaktadir. Sirket, 2023'te

Cevresel Performans Gostergeleri

Sera Gazi Salimlari (tCO,¢e)

>>>>

geri donlstirdligu yaklasik 3800 kg kagit ve 500 kg
plastik atikla Besiktas Belediyesi'nin gevre projelerine
destek olmustur. Bu atiklar, enerji tasarrufu, sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasi, agaglarin korunmasi
ve depolama alanmin verimli kullanimina onemli
katkilar saglamistir. Sirket, elektronik atiklarini da
geri déniisiim tesislerine ve TUBISAD iizerinden TEGV
gibi sosyal sorumluluk projelerine bagislayarak cevre
koruma c¢abalarini genisletmistir.

Enerji Tiiketimi (MWh)
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2021 2022 2023

Kapsam 1 57,31 50,57 79,50
Kapsam 2 79,12 75,26 74,29
Toplam 136,43 125,83 1 153,79

2023 yilinda diger yillara oranla arag artigi ve kisi sayisi olmustur.

Yakit Tiiketimi (Litre)

2021 2022 ‘ 2023
Satin Alinan Elektrik (MWh)
177,01 | 16837 16885
Su Cekimi (m?)
2021 2022 2023 ‘

509,41

877,53 995,2 ‘

Yakit Tiiketimi (MWh)
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2021 2022 2023 2021 2022 2023
Dizel 18792,91 16582,57 27720 Dizel 150,09 162,51 272,880
Benzin 3132,15 2763,76 1500 Benzin 22,72 24,60 13,332
Toplam 21925,06 19346,33 29220 Toplam 172,81 187,11 286,212
KAGIT PLASTIK METAL
Elektronik Atiklar 233
YIL/KG 3800 KG 3276 3000
Tehlikesiz A‘l‘lk Mefal 3000 kg Sera Gazi 672,6 13,1*3 285
Kagit 3800 kWh Enerji 15.580 1891,56 1926
Enerji Tasarrufu (%) 152 26,208 270
Plastik 500 B
Kurtanlan Agag 64,6 - 9
Depolama Alani 9,5 0,753
Ham madde Tasarrufu 3,9
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PAZARLAMA FAALIYETLERI

ATP, 2023 yilinda dikey markalarini stratejik olarak tek cati altinda birlestirerek,
geleneksel ve dijital kanallardaki iletisim faaliyetlerini daha etkin bicimde

stirdiirmustr.

ATP kurumsal stratejisi dogrultusunda daha dnce
bagimsiz olarak yonettigi Zenia, Tradesoft, ATP Digital
ve GreenX markalarini; ATP Zenia, ATP Tradesoft,
ATP Digital ve ATP GreenX olarak adlandirarak ATP catisi
altinda birlestirmistir. Boylelikle markalarin pazarlama
ve iletisim faaliyetleri birbiriyle entegre hale getirilmistir.
Bu sayede miusterilerin, paydaslarin ve diger menfaat
sahiplerinin daha dogru ve etkili bicimde bilgilendirilmesi
hedeflenmis ve ATP markasi tercih edilen gicli bir
Stratejik BT i; Ortag olarak pazarda daha gticli sekilde
konumlandinlmistir. Marka iletisiminin birlestirilmesi
ve konsolide edilmesiyle pazarlama faaliyetlerinin
verimliligi artmis, dijital kanallarda daha yiksek geri
donus elde edilmis ve pazarlama giderlerinden tasarruf
saglanmistir.

Markalarin tek cati altinda birlestirilmesi stratejisi,
ATP'nin  kurumsal  kimliginin  sirketi, degerlerini
ve kilturint daha iyi yansitacak bicimde vyeniden
sekillendirilmesi  ihtiyacini  beraberinde  getirmistir.
Yenilenen kurumsal kimlikte secilen tipografi ve renklerle
ATP'nin kurumsal, gtvenilir, oncd, yenilikci, rekabetci,
cevik ve musteri odaklh ozellikleri gorsel olarak ifade
edilmis, ATP markalarinin gucli birlikteligi butinsel bir
tasarimda bulusturulmustur.

Markalarla birlikte daha once farkli mikro-siteler
ve sunucularda vyer alan icerikler tek bir kurumsal
internet sitesi altinda birlestirilmistir. www.atptech.
com adresinde yayina alinan yeni site daha iyi bir
kullanici deneyimi sunacak sekilde tasarlanmis, giincel
ve kapsamli iceriklerle zenginlestirilmis ve sitenin
bilgi mimarisi ziyaretcilerin aradiklari bilgilere daha
kisa slrede ulasmalarini saglayacak sekilde yeniden
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tasarlanmistir. Bu calismayla ziyaretcilerin sitede daha
nitelikli zaman gecirmeleri saglanmis, SEO performansi
artinlmis ve sunucularin birlestiriimesi sayesinde karbon
ayak izi azaltilarak cevresel etkinin disdrilmesine katkida
bulunulmustur.

ATP, 2023 yilinda da onemli yerli ve yabanci etkinliklerde
yer almistir. Sirket, franchising dinyasinin 6nde gelen
isimlerini bir araya getirerek sektordeki son trendlerin ve
firsatlarin degerlendirildigi “TAB Gida Franchise”, perakende
sektérinin teknolojiyle bulustugu “Perakende 2023" ve
Cin'in en onemli uluslararasi organizasyonlarindan biri
olan “China International 2023 Expo” fuarlarinda sponsor
olarak yer almistir. “Burger King Convention” etkinligine
katiim saglamis, etkinlikte Burger King ekosistemine
ATP Zenia'min hizh servis restoran (QSR) sektdriine
yonelik yenilikci ¢zimleri hakkinda bilgi vermistir. “Yesil
Enerji Zirvesi” Turkiye'nin ilk dijital yesil enerji pazar veri
ATP GreenX ana sponsorlugunda gerceklestirilmis, zirvede
yesil enerji pazarindaki yerel ve kiiresel trendler ve gelismeler

non

ele alinmistir. Ayrica “Ignite on Tour istanbul”, "Perakende
Glinleri”, "Vodafone Business Cloud Day”, "Automechanika
Istanbul 2023" ve "Change Inspire Gurcistan” gibi onemli

bircok ulusal ve uluslararasi etkinlige de katilim saglanmstir.

>>>>

Korhan
Kurdoglu

Yesil Enerji
Zirvesi

ATP, yil boyunca organize ettigi basin toplantilari,
canh TV vayinlari ve ozel haberlerle kurumsal
iletisim faaliyetlerini aktif olarak sdrdirmuastdr.
Sirket, 38 vyazili basin ve 1673 dijital medya
haberinde ver almis, gerceklestirdigi halkla
iliskiler calismalariyla 1 milyon 695 bin 316
kisiye ulasmistir. is ortagi yonetimi faaliyetleri
kapsaminda bes anahtar is ortagl etkinligi
organize edilmis ve 11 yeni anahtar is ortagl
edinilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI

ATP'nin teknoloji sirketi olarak sekitérdeki basarisina ek olarak yetkinligini stirekli
gelistirmesinde, egitimli ve tecriibeli insan kaynagdi biiyiik rol oynamaktadir.

Sirket, her seviyede sektdrlerinin en basaril profesyonellerini kadrosuna dahil etmenin yani sira sundugu yetenek
programi Core Talent ile geng yetenekleri desteklemekte ve yetistirmektedir. Organizasyon yapisi ve is icerigine
ozen gosterilerek, stirekli 6grenim ve girisim saglanmaktadir.

Sirket, bir onceki yil Degisim Index Envanteri, TDA Uyumlanma Envanteri ve bu envanterleri anlamlandirmak icin
calistaylarveanaliz calismalari gergeklestirmistir. Calisan deneyimini gliclendirmeye yonelik calismalar kapsaminda,
"Gelecege Hazirhk" temali strateji calistayr ve Calisan Deneyimi Planlamasi yapilmistir. Degerlendirme merkezi
uygulamalari ve analizler isiginda gelisim programlari tasarlanmakta; gerekli egitimler ve kogluk saglanmaktadir.

ATP, 2023 yilinda bagimsiz bir kurum olan Great Place To Work Tirkiye tarafindan gerceklestirilen ve sirketlerin
isveren olarak kalitesinin ve cazibesinin odak noktada oldugu arastirmaya katilim saglamistir. Arastirma sonucunda
sertifikayr almaya hak kazanarak, tercih edilen bir is veren oldugunu belgelemistir.
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Gelisimi Destekleyen Egitimler

ATP calisanlarinin profesyonel ve kisisel gelisimine yonelik egitim
metotlar olusturmaktadir. Calisanlarinin egitim yolculuklarini etkili
bir sekilde yoneterek hem kolektif 6grenmeyi tesvik etmekte hem de
bireysel ihtiyaclari karsilamak amaciyla cevrim igi, yiz ylze ya da atdlye
siniflari gibi farkliyéntemlerle calisan gelisimine katki saglamaktadir. Bu
yaklasimla calisanlarin sirekli glincellenen bilgi ve becerilere erisimini
saglayarak, profesyonel potansiyellerini artirmalari hedeflenmektedir.
Liderler, belirli araliklarla liderlik egitimleri ve mentorlik stregleri
ile desteklenmektedir. Globallesme hedefi dogrultusunda pozisyon
ihtiyacina yénelik, calisanlara ingilizce egitim destegi saglanmaktadir.

Ayrica 2022 vyihnda ATP Training Platform olusturulmus, 2023
yilinda Platformun egitim katalogu yeni egitimlerin eklenmesiyle
zenginlestirilmistir. Bireysel gelisim ihtiyaclar dogrultusunda ATP
Training Platform’dan egitim atamalari gergeklestirilmistir.

Teknolojideki trendleri takip edebilmek ve kurum icinde bilgi paylasimini
saglamak icin NFT, ChatGPT ve Tavsiye Sistemleri gibi i¢ egitimler
dizenlenmistir.

Bilgi glivenligi farkindaligini arttirmak ve glncel tutmak icin her yil
GlvenliYazilim Gelistirme ve Bilgi Glvenligiegitimleridizenlenmektedir.

Surddrdlebilirlik calismalari kapsaminda calisanlara Sifir Atik Egitimi
gibi cevre bilincini artirmaya yonelik egitimler organize edilmistir.

>>>>
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OKR Performans Yonetim Sistemi

ATP'de OKR Performans Yonetim Sistemi, performans ve hedef
kdltirdnun glclendirilmesi amaciyla "hedefler ve anahtar sonuglara
gore yonetim” metodolojisi baz alinarak olusturulmustur. Sistem
kapsamindaki tim hedefler sirket stratejileriyle baglantih olarak,
ylritilen fonksiyon ve etki alanlarina gore seffaf bir sekilde
belirlenmekte ve hizalanma sireci gerceklestiriimektedir. OKR ile
tim organizasyon uyelerinin is slreclerinin net olarak takip edilmesi;
organizasyonun, ekiplerin ve bireylerin hedeflerinin birbirleriyle
hizalanmasi hedeflenmektedir.

ATP'nin OKR Performans Yonetim Sistemi tzerinden seffaf sekilde
tim calisanlarla paylasilan karllik hedeflerine ulasmasiyla performans
primi sureci isletilmektedir.

ATP sirket kiltlri olarak, yonetici ve calisanin sirekli iletisimde
olmasinive agik geribildirimi desteklemektedir. Bu yaklasimla gelisime
acik ve gucli yonler hakkinda sistem Uzerinden bire bir geri bildirim
gorismeleri dizenlenmektedir. Performans degerlendirme sirecleri,
cevrim ici olarak yurutulmektedir.

Yetenek ve Kariyer Yonetimi

ATP’'de Yetenek ve Kariyer Yonetimi organizasyonun basarili olmasi ve
surdurdlebilir sekilde gelismesi icin kritik 6neme sahiptir. Calisanlarin
potansiyellerini en tstdiizeye ¢cikarmak ve kurumici kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli stratejiler ve programlar gelistirilerek
uygulamaya alinmistir,

Calisanlarin yeteneklerini belirlemek ve potansiyel liderleri tespit
etmek amaciyla kapsamh bir yetkinlik analizi gerceklestirerek, ekip
tyelerinin glcli yonlerini ve gelisim alanlari belirlenmektedir. Bu
analizler sonucunda, cahsanlarin kariyer hedeflerine ulasmalarini
desteklemek icin 6zel olarak tasarlanmis egitim ve gelisim programlari
dizenlenmektedir. Mevcut vyetenek havuzu gozden gecirilerek
organizasyonun ihtiyaci dogrultusunda genisletilebilmekte ve
yedekleme planlariyla stirecler desteklenmektedir.

2023 yili icerisinde dijitallesme stratejisi dogrultusunda Yetenek ve
Kariyer Yonetimi sureci cevrim ici platform Gzerine tasinmistir. Sirecin
akisi yoneticilerin ekiplerini degerlendirdigi “Departman Kurulu”
ve terfi onay adimlarinin tamamlandigi “Ust Kurul” asamalarindan
olusmaktadir.

ATP'de ilk alti ayini tamamlamis ve bir OKR dénemini tamamlamis
tim calisanlar, belirlenmis yetkinlik setleri ve davranis gostergeleri
dogrultusunda surece dahil olabilmektedirler. Terfi stireci onaylanan
ve/veya yiksek potansiyelli olarak degerlendirilen tiim calisanlar igin
degerlendirme merkezi uygulamalari sonrasi Bireysel Gelisim Plani
yolculugu olusturulmakta, yil icerisinde yonetici ve insan Kaynaklari
tarafindan takibi saglanmaktadir. Strece dahil olan calisanlar tercihleri
dogrultusunda vetkinlik degerlendirmelerine uygun olarak kendileri
icin belirlenmis olan kariyer yollari (Teknik/Yonetsel) arasindan segim
yaparak, gelisimlerini srdurilebilir bir sekilde ilerletebilmektedirler.
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ATP, GALISANLARININ BIREYSEL
GELISIMINi VE KARIYER
YOLCULUGUNU GERGEKLESTIRDIGI
EGITIM FAALIYETLERIYLE
DESTEKLEMEKTEDIR.

BU FAALIYETLER, ATP
GALISANLARININ YETKINLIKLERIN]
GELISTIREREK GELECEKTEKI
UYGUN POZISYONLARA
HAZIRLAMAKTADIR.

Geng Yetenek
Programi

ATP, genc yeteneklere glivenmekte ve
firsat verilmesini desteklemektedir.
Bu yaklasimla kariyer yolculuklarinda
fark vyaratacak ATP Core Talent
programini  uygulamaktadir. Uzun
donemli staj ve yeni mezun ise alimini
kapsayanprogramtizerinden heryilise
yerlestirmeler gerceklestiriimektedir.

Core Talent programina katilmaya
uygun bulunan lisans programlarinin
bilgisayar, yazim, yo6netim bilisim
sistemleri, matematik muihendisligi
bélimlerinde 3. ve 4. sinifa veya
lisansustl programlara devam eden
ogrenciler, ATP'de gercek projelerde
tam zamanl olarak gorev almaktadir.
Bu programla (Universite ogrencisi
veya vyeni mezun veteneklere ilk
is deneyimi firsati verilmektedir.
Katilimcilar, ATP vizyon ve stratejileri
dogrultusunda profesyonel is
hayatina yonelik temel bilgileri iceren
bir gelisim sirecine dahil edilmektedir.
Ekip vyoneticileri esliginde egitim,
workshop, lider bulusmalar ve
mentorlik programlarini tamamlayan
katihmcilar, kariyerlerinde bir adim
one ge¢cmektedir.
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Oryantasyon

ATP’de 2022 yili icerisinde baslayan oryantasyonda dijitallesme
siireci 2023 yili icerisinde aktif olarak kullanilmaya baslanmistir.
Mevcut oryantasyon icerigi daha kapsamli bir hale getirilip,
inovatif bakis agisiyla glincellenmistir. Yeni calisan, ise baslangic
tarihi netlestikten sonra Dijital Oryantasyon sistemine eklenmekte
ve sekiz hafta boyunca oryantasyon programina dahil olmaktadir.
Yeni ¢alisanin "Yoneticisi” ve "Yol Arkadas!” da sekiz hafta boyunca
bu programa dahil edilmektedir.

Buna ek olarak yeni ise baslayan ¢alisanlara ATP Training Platform
Uzerinden oryantasyon egitim seti dijital olarak atanmaktadir.
Ayrica yine oryantasyon streci kapsaminda her ay Meet & Greet
toplantilariyla birlikte tst yonetim, yeni ise baslayan calisanlarla
tanistirilmaktadir.

i$ hayatina yonelik temel bilgileri iceren bir gelisim stirecine dahil
edilmektedir. Ekip yoneticileri esliginde egitim, workshop, lider
bulusmalari ve mentérliik programlarini tamamlayan katilimcilar,
kariyerlerinde bir adim one gecmektedir.

ATP Insan Kayfaklari alanlnd;!;ba§ar|5|y|a
2023 yilinda dogtayri-oddlalmaya hak
kazanmigtir:

» DataExpertis birligiyleiBMIBusiness School tarafindan
yurutdlen "En Etkin 50" CHRO6dUIU

» Toptalent tarafindan dUzenIelfi n ve Turkiye'nin en iyi
ve en yenilikci insan kaynaklari liderlerinin basarilarini
odullendiren “TOP CHRO2023" 6dulu

Secretcv.com tarafindan diizenlenen “iK'nin Yildizlan” odiild
(Bu 6dul fiyuu markasi©zelinde de ayrica alinmistir.)

KREA M.I.C.E tarafindah’diizenlenen ve basarilariyla 2023
yilinda Tiirkiye'nin enibégehilen 50 iK liderinin belirlendigi

“Altin Lider.Odiilleri"nde Altin 'ddl'jl\

>>>>

Calisanlara Sunulan

Olanaklar

ATP, basarinin vetkin, veniliklere ve
ogrenmeye acik, aidiyeti ve sorumluluk

bilinci yuksek insan kaynagiyla
gerceklestigine inanmaktadir. Bu
bakis  acisiyla  calisan  gelisimini

stirekli olarak desteklemekte ve farkli
6grenme ortamlari hazirlayip calisan
memnuniyetini dnceligine alan olanaklar
sunmaktadir.

2023 vyilinda; otopark Ucreti destegi,
ekonomideki degisimler g6z onlnde
bulundurularak yapilan ara zam, esnek
calisma saatleri, indirimli tGniversite/ okul
is birlikleri, cevrim ici veya sinif egitimleri,
sirket katkili BES (Bireysel Emeklilik
Sistemi), uzaktan, hibrit ve ofisten calisma
secenekleri, 0zel glinlerde hediyeler,
Adayim Var odillendirme  sistemi,
calisan esenligi olanaklari, seminer ve
webinarlarin yani sira ucretsiz uygulama
kullanimi gibi olanaklar sunulmustur. Ek
olarak SenCard Flexi esnek yan haklar
platformu, kapsamini  genisletilerek
cahisanlarimiza farkl deneyimler sunacak
sekilde devreye alinmistir.

Calisma Modelleri

Pandemi doneminde hizla aksiyon
alarak, ise alimda milakat ve test
slreclerini cevrim ici uygulamalara
tasiyan ATP, mevcut yapida yer alan
uzaktan calisma sistemini de ilerleyen
donemde daha vyaygin ve kapsamli
sekilde devreye almistir.

"Kurum Kultdrd Projeleri” kapsaminda
vapilan detayli arastirma sonuglari
ve Ust yonetimin degerlendirmesiyle
¢ baslikta, bes farkh calisma modeli
gelistirilmistir. Bu calisma modelleri
yine tim st yonetimin katilimiyla ATP
calisanlarina  duyurulmus ve gelen
sorular yanitlanmistir. Sistem tzerinden
takibi vyapilacak calisma modelleri
arasinda ofisten, uzaktan ve Ug farkl
alternatifle hibrit calisma modelleri
kurgulanip, calisan memnuniyeti
gozetilmistir.

2023 FAALIYETLERI

KURUMSAL YONETIM

x
w
=
O
=
o0
—
<
n
Z
<
Z
[




Faaliyet Raporu 2023

ORGANIZASYON YAPISI

Genel Miidiir .
Yardimcisi Yatinimci
Finans Iliskileri

Finansal
Kontrol ve
Raporlama

Mali isler idari isler

Genel Miidiir

Tradesoft Operasyonel

Yardimcisi Zenia Uriin  Veri Bilimi ve | Dijital Ekran | Kurumsal
ATP Yazilim Yazihm | Ya2Im Yvsnetimi| inovasyon | Sistemleri | Mimari |Miikemmellik
Gelistirme Gelistirme 2 ;

Genel Miidiir b
Yardimcist Urdn
Pazarlama Yonetimi

Kurumsal
lletisim

Dijital Pazarlama
& Sosyal Medya

Marka
Yonetimi

is Ortaklari
Yonetimi

Pazarlama
Yonetimi

Yonetim
I(urulu Genel Mi.i_di.ir .
Yardimcisi Insan Kariyer ve

Kaynaklar Yetenek
Yonetimi

Ucretlendirme
ve Yan Haklar

ic iletisim
ve Isveren
Markasi

Egitim ve
Oryantasyon

Direktsr Miisteri
ATP Tradesoft Yonetimi ve
Is Gelistirme

B2C
Coziimleri

Musteri
Deneyimi

Direktsr

ATP Digital Danismanlik Yazilim

Gelistirme

IT Altyapi ve
Sistemleri

Direktdr Siireg
ve Uyumluluk Dijital
Yonetimi Dondsum

Proje
Yonetim Ofisi

ic Kontrol

Direktdr ATP 3 @
Servis Vaka Talep Saha Son Kullanici ) Ag Operasyon Uygulama
Coziimleri Yonetimi | Yonetimi | Yonetimi Destek Merkezi [ Destek Yonetimi

Zenia Proje
Yonetim

ATP Green X Platform Is Musteri

Gelistirme lliskileri

Yazilim

Faaliyet Raporu 2023

>>>> 0075

Stratejisiyle Siiren Kariyer Yolculugu

Esitlik ve cesitlilik ilkesini benimseyen ATP, ise alimlarda irk, dil, din
ve cinsiyet ayrimi gozetmeksizin dogru ise dogru insan yaklasimiyla
adaylari degerlendirmektedir.

“Bize katil, bizden 6gren, bize o6gret, birlikte basaralim” mottosu ile
ilerlemeye ve becerilerini gelistirmeye istekli adaylari biinyesine katan
ATP, inovatif, takim calismasinin énemini bilen, kurum degerlerini
yasatacak calisanlariyla faaliyetlerini stirdirmektedir.

Sirket, LinkedIn, kariyer.net platformu ve internet sitesindeki insan
Kaynaklari bélimunden is firsatlarini paylasmaktadir. “Adayim Var”
uygulamasi Gzerinden mevcut calisanlarin insan Kaynaklarina aday
onerilerini ulastirabilmesine de olanak verilmektedir. Ise alim siirecine
katkisaglayan uygulamayadestek veren calisanlar 6dillendirilmektedir.

ATP'de ise alim siireci asamali olarak gerceklestirilmektedir. insan
Kaynaklari Departmani tarafindan dizenlenen miulakatlarla pozisyon
bazinda teknik testler uygulanmaktadir. ihtiyaca gére genel yetenek
testi ve kisilik envanteri uygulamasi yapilmaktadir. Pozisyona bagli
olarak ise alimlarda Degerlendirme Merkezi sirece dahil olmaktadir.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

ATP, 6ncii konumunu sadece sekidrel basarilariyla degil, toplum ve bireyler
tizerindeki olumlu etkileriyle de pekistirmektedir. Faaliyet gosterdigi alanlarda
toplumsal katkiyr 6n planda tutarak, siirdirilebilir bir gelecek icin ¢aba sarf
etmektedir.

ATP, egitim alaninda gerceklestirdigi projelerle, hem iilke genelinde hem de
kendi sektoriinde, nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesine énemli katkilarda
bulunmaktadir. Sirket, bu desteklerle sektériin ihtiya¢ duydugu kalifiye
calisanlarin yetismesine yardimci olmakta ve béylece hem sektdriin hem de
tilkenin gelecegine yatirrm yapmaktadir.

KURUMSAL PROFIL

Yilbasinda Deprem
Bolgesindeki Cocuklara
Destek

ATP, depremden etkilenen bdlgelerdeki ¢ocuklara
umut olmayr hedefleyerek Hatay'in  Narlica
Ortaokulu'na 6zel bir etkinlik dizenlemistir. Sirket,
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, gondllu
calisanlarinin da aktif katiimiyla okuldaki ¢ocuklara
yeni yil hediyeleri gondermistir. Bu organizasyon,
hem cocuklarin yuzlerini guldirmeyi hem de onlara
moral vermek amaci tasimaktadir. Sirket, bu tiir
faaliyetlerle sadece bireysel yardimlar saglamakla
kalmayip, ayni zamanda toplumda pozitif bir etki
yaratmayl ve kriz zamanlarinda destek olmayi
amaclamaktadir.

Farkindalik Seminerleri

ATP, calisanlarinin hem ruhsal hem de fiziksel
sagliklarini onemseyerek, onlara yonelik kapsamli

bir bilgilendirici seminer serisi dizenlemistir.

Bu seminerler, saglikli bir vyasam tarzinin
benimsenmesi ve surdirdlebilmesi konularinda
derinlemesine bilgiler sunmus, calisanlarin genel
saghgini  destekleyecek  yontemler lzerinde
durmustur. Egitimlerde, mental ve fiziksel saglk

arasindaki baglantilar vurgulanarak, ruhsal iyilik hali
ile fiziksel formun birbirini nasil etkiledigi Gzerinde
durulmustur. ATP'nin bu girisimi, ¢alisanlarinin is ve
6zel hayatlarinda daha saglkh ve dengeli bir yasam
strmelerine olanak taniyarak, onlarin genel refahina
katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu seminerler,
sirketin calisanlarina deger verdigini ve onlarin her
yonulyle iyiligini destekledigini gosteren onemli bir
adim olarak degerlendirilmektedir.

Tiirk Egitim
Vakfi'na Destek

ATP, nitelikli egitimin ©onemini vurgulayarak ve
toplumsal gelisime katki saglamayi hedefleyerek,
Turk Egitim Vakfi ile is birligi icinde faaliyetlerini
surdirmektedir. Sirket, bu kapsamda, ekonomik
sikintilar nedeniyle egitim olanaklarindan
yeterince vyararlanamayan gencglere destek olmayi
amaclamaktadir. ATP'nin sagladigi maddi destekler,
bu genclerin egitimlerine devam etmelerini ve daha
iyi bir gelecek insa etmelerini mimkin kilmaktadir.
Bu destek programi, egitimde firsat esitligi yaratmayi
ve maddi yetersizlikler yasayan genclerin de kaliteli
bir egitim alabilmesini saglamay! hedeflemektedir.
ATP'nin  Tirk Egitim Vakfi'na sagladigi bu
katkilar, genclerin  kendilerini ve toplumlarini
gelistirebilmeleri icin gereken kaynaklara erisimlerini
kolaylastirmaktadir.

Koruncuk Vakfi'na
Teknolojik Destek

Sirketlerin sadece teknolojik gelismelerle degil
topluma ve genglere verecekleri katkilarla
gelisecegine inanan ATP, sosyal sorumluluk bilinciyle
Koruncuk Vakfi'na teknolojik destek saglamaktadir.

ATP'nin  olusturdugu gtivenli CRM (Customer
Relations Management-Msteri iliskileri Yénetimi)
sistemi sayesinde, Koruncuk Vakfi gondillileri,
kurulusa strekli destek veren bagiscilar izinli
olarak tanimlayabilmekte ve kurulan sistemle belirli
donemlerde onlarin destegine basvurabilmektedir.
Koruncuk Vakfi'nda calisan personelin ve 6grencilerin
tum bilgileri de yine kurulan CRM sistemi Uzerinden
yonetilebilmektedir. Ogrencilerin de basvurudan
kayit sonrasinda takibinin yapilmasina kadar uctan
uca tim silreclerinin CRM Uzerinden surdirilmesi
mumkin kihnmaktadir. ATP'nin kurdugu bu glvenli
CRM altyapisinin  getirdigi  dijital dontstmle,
Koruncuk Vakfi, programlarini destekleyecek daha
genis kitlelere ulasabilmekte ve cocuklara daha iyi
imkanlar saglanabilmektedir.

Kadin Is Giiciine Destek

Sirket, kadinlarin calisma hayatinda daha etkin yer
almasini  desteklemektedir. Bilisim sektoriindeki
kadin calisan sayisindaki orantisizhigl dikkate alarak,
sektére basarilh kadinlar kazandirmak amaciyla
harekete gecmistir. istanbul Teknik Universitesi
ile yapilan is birligi cercevesinde bilisim alaninda
kariyer yapmak isteyen 3. ve 4. sinif ogrencileri ile
yuksek lisans ogrencilerine burs olanagl verilerek
"Kadin Bursiyer Programi” baslatilmistir. Sirket
sagladigl bursla yetinmeyip 6grencilerin is hayatina
hazirlanmasini kolaylastirmak amaciyla Teknokent
ofislerindeki kadin bursiyerlerine mentorler de
atamistir.

ATP, 8 Mart Dinya Kadinlar Gint'nde, her bir kadin
calisani icin Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na
(KEDV) bagista bulunmustur. Bu yardimla, dar gelirli
kadinlara katki saglanirken, ATP'de ¢alisan kadinlarin
bu 6zel glint anlamli bir hediyeyle kutlanmistir.

ATP Zzenia
-

ATP Tradesoft
A
ATP Digital

ATP Greenx
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Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket'in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy
hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirket paylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Her bir A grubu payin Genel Kurul'da 5 oy hakki vardir. A grubu paylarin
Yonetim Kurulu'na aday goésterme imtiyazlari da bulunmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay
sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPK'da belirtilen nisaplar ile secilecektir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen bagimsiz tyeler haricindeki yelerden olacaktir. Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilir.

imtiyazll paylar dikkate alinarak pay sahiplerinin oy haklari a§agldaki tabloda sunulmaktadir:

Ata Holding* 10.000.000 10,67 50.000.000 37,38
Ata Holding* B 63.455.000 67,68 63.455.000 47,44
Diger B 1.485.000 1,65 1.485.000 1,16
Halka Arz Edilen B 18.810.000 20,00 18.810.000 14,02
TOPLAM 93.750.000 100,00 133.750.000 100,00

*Ata Holding paylari Kurdoglu Ailesi Gyelerine aittir.

istirak ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler

Sirket'in dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.
Grup, hisselerin cogunluguna veya yonetimine sahip bulundugu konsolidasyon kapsaminda 1'i dolayh olmak tzere 5 bagh
ortakliktan olusmaktadir.

Baglh Ortaklik Cografi| Kurulug Faaliyet Konusu Odenmis Sirketin istirak istirak
Unvani Boliim| Tarihi Cikanlmig| Sermayedeki Orani Orani
Sermayesi Payi | 2023(%) | 2022(%)
Tradesoft . .
(Shanghai) IT Co., Ltd. Gin 2014 Teknoloji 170.000 USD 86.700 USD 51 51
Zenia .
Hollanda 2019 Teknoloji 20.000 EURO | 20.000 EURO 100 100

Technologies B.V.

Konuk Agirlama
Teknolojileri ve
Uygulamalari A.S.

Trkiye 2021 Gida ve Teknoloji 100.000 TL 100.000 TL 100 100

Girisim sermayesi
yatirimlari ve
sermaye piyasas! | 25.000.000 TL | 25.000.000 TL 100 100
araclarindan olusan
portféyl isletmek

ATP Girisim Sermayesi

Yatirim Ortakligi A.S. Tarkiye 2022

Zenia Limited (Dolayl

Bag Ortakiik) Malta 2019 Teknoloji 11.080 USD 11.080 USD 100 100

*ATP GSYO sermayesini 60.0000.0000 TL've ¢ikarmak icin 13 Subat 2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuruda bulunmustur.

Faaliyet Raporu 2023 >>>>

Zenia Technologies B.V. ve Zenia Limited

ATP'nin %100 pay sahipligi oraniyla 30.09.2019 tarihinde Hollanda'da kurdugu 20.000 Euro sermayeli Zenia Technologies B.V.
sirketi ile dogrudan ortakligi bulunmaktadir. Hollanda'da kurulan bu sirketin 24.12.2019 tarihinde Malta'da %100 pay sahipligi
ile kurdugu 11.080 USD sermayeli Zenia Limited sirketi ATP'nin dolayli yurt disi bagh ortakligidir. Zenia Technologies B.V.nin
ana faaliyet konusu holding faaliyetleri yirttmektir.

Merkez adresi: Zuidplein 116, 1077XV, Amsterdam, The Netherlands
Zenia Limited yazilim satisi yapiimaktadir.
Merkez adresi: 4, /. Dimech Street, Floriana FRN 1504, Malta

Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd

ATP, 30.12.2020 tarihinde 30.000.000 TL bedelle Cin'de mukim Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd hisselerinin %51'ini Ata Holding
A.S!den satin almistir. Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd, ATP'nin dogrudan kontrol gliciine sahip yurt disi bagli ortakligidir.
Tradesoft (Shangai)'in ana faaliyet konusu bilgisayar driinleri alaninda teknoloji gelistirme transferi, teknik hizmetler,
danismanlik, bilgisayar donanimi ve cevre bilimleri, alet ve cihazlarin, elektronik Grinlerin ve iletisim ekipmanlarinin toptan,
perakende, ithalat ve ihracat islerini yapmaktir.

Merkez adresi: Floor 7, Block 3, Xinglian Scientific Research Building No. 1535, HongMei Road, Shanghai 200233, P.R.China

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.

Sirket, 26 Kasim 2021 tarihinde Tirkiye'de kurulmus olup tamami ATP Yazilim ve Teknoloji A.S/ne aittir. Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Uygulamalari A.S. konuk agirlama sektori igin Gretilen yazihimlari, donanimlari, siiregleri ve diger uygulamalari
kullanmak, test etmek, uygulamak, gelistirmek ve kullanilan teknolojileri yurt ici/yurt disi misterilere sunmak amaciyla
kurulmustur.

Sirket adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No: 109 Ickapi No: 10 Atakule Besiktas / Istanbul

ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.

Sirket, 22 Nisan 2022 tarihinde istanbuI/TUrkiye’de kurulmus olup tamami ATP'ye aittir. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"),
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.") ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") diizenlemelerine tabi olup, SPK'nin 9 Ekim 2013
tarihinde yirtrlige giren “Girisim Sermayesi Yatinm Ortakliklari'na Illskln Esaslar Tebligi” (I11-48.3) diizenlemelerine uygun
olarak paylarini nitelikli yatirmcilara satmak tizere kurulmustur. Sirket, girisim sermayesi yatirnimlari, sermaye piyasasi araclari
ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi'nca belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan portféyi isletmek amaciyla
paylarini ihragc etmek lzere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye
piyasasi kurumu niteliginde kayitli sermayeli anonim ortakhktir.

Merkez adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Ata Plaza No: 109 I¢ Kapi No: 9 Besiktas / Istanbul
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Yénetim Kurulu Faaliyetleri ve
Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu 5 Gyeden olusmaktadir. Sirket Ana Sozlesmesi'nde, bu tyelerin nasil secilebilecegi belirtilmistir. 3 Aralik 2021
tarihli gerceklesen Olaganistl Genel Kurul Toplantisi'nda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun bir
sekilde, Yonetim Kurulu tyeleri arasindan, gérevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip 2 bagimsiz tye
secilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin tamami Teblig'de belirlenen "bagimsizlik kriterleri”ni tam olarak tasimaktadir.
Bagimsizlik beyanlarina faaliyet raporunda yer verilmistir. Yonetim Kurulu tyelerinin gérev siresi 3 yildir.

Yonetim Kurulu, islerin gerektirdigi 6lctide ve her haltkarda, kanun ve Sirket Ana S6zlesmesi’'nde belirlenen asgari nisaplara
gore toplanmakta ve karar almaktadir.

Yonetim Kurulu 2023 yil igerisinde fiziki ve dijital kanallar aracihgiyla olmak (zere toplam 27 toplanti yapmis ve lyelerin
toplantilara katilimi ortalama %95 olarak gerceklesmistir.

Ad / Soyad Gorevi

Ortaklik Diginda Aldig: Gérevler

Ata Holding A.S., Ata Sancak Acipayam Tarim i,sletmesi Sanayi Ve Ticaret A.S., Entegre Harg
Sanayi Ve Ticaret A.S., Bedela insaat Ve Ticaret A.S., Ata Gayrimenkul Gelistirme Yatirim

Ve insaat A.S., Arbeta Turizm Organizasyon Ve Ticaret A.S., Donna Giyim Sanayi Ve Ticaret
A.S., izmir Enternasyonal Otelcilik A.S., Isik Ata Turizm Ve Ticaret A.S., Ata insaat Sanayi
Yonetim Kurulu | Ve Ticaret AS., Ata Yatinm Menkul Kiymetler A'S., Ata Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.S.,
Baskani Atp Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S., Zenia Ltd., Zenia Technologies B.V., Tradesoft
Shanghai IT Co.Ltd., Yonetim Kurulu Baskani. TAB Gida Sanayi ve Ticaret A.S., Atakey
Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili. Bedela insaat Ve Ticaret
A.S., Kurdoglu insaat Turizm Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi. DEIK Cin is Konseyi Baskani.
TUSIAD Gin Calisma Grubu Baskani.

Korhan Kurdoglu*

TAB Gida Sanayi ve Ticaret A.S., - TFI Tab Gida - Atakey Patates Gida Sanayi Ve Ticaret
A.S..- Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiiksiyon Danismanlik Organizasyon Sanayi Ve Dis
Ticaret A.S., - Fasdat Gida Dagitim Sanayi Ve Ticaret A.S., - Ekur Et Entegre Sanayi Ve

Faaliyet Raporu 2023 >>>>

Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

ATP'nin 4 Haziran 2021 tarihinde halka arzinin ardindan gerceklesen ilk Genel Kurul'un tescilinden sonra 31.12.2021
tarihinde komiteler olusturulmustur. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer
alan hiikimler cercevesinde mevcut komitelerin yapisi ve faaliyetlerini gozden gecirerek; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitelerini olusturmustur. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin
gorev ve sorumluluklarinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde dngdriilen gdrevleri yerine getirmektedir. Denetimden
Sorumlu Komite Gyelerinin tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinden olusmaktadir. Komite Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
(SPK) V11.128-1 sayili Pay Tebligi (“Teblig")'nin paylarinin borsada islem gérmeye baslamasindan sonraki iki yil boyunca finansal
tablolarinin kamuya aciklanmasini miteakip on is giini icerisinde, halka arz fiyatinin belirlenmesinde esas alinan varsayimlarin
gerceklesip gerceklesmedigi, gerceklesmediyse nedeni hakkinda degerlendirmeleri iceren bir rapor hazirlamasi ve s6z konusu
raporun ortakligin internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ("KAP")'nda yayimlanmasi zorunlulugu kapsaminda;
yil icerisinde finansal tablolarin yayinlanmasinin akabininde iki ayri rapor olusturarak Yonetim Kurulu'na sunmustur. Ayrica
bagimsiz denetcinin secimi konusundaki goriisi ile kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarinin, ortakhgin
izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu yoneticilerinin ve bagimsiz
denetcilerinin degerlendirmelerini de dikkate alarak olusturdugu gorlsini Yonetim Kurulu'na bildirmistir. Denetimden
Sorumlu Komite, 2023 yili faaliyetleri ile ilgili olarak 7 adet toplanti yapmistir.

Denetimden Sorumlu Komite'nin gérevleri ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

icraci/ icraci Degil

Komite'deki Unvani

Dr. C. Miijdat Altay Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil

KURUMSAL PROFIL

2023 FAALIYETLERI

Prof. Dr. Nafiz Arica Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil
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» Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya  » Sirket'in muhasebe, raporlama ve ic kontrol sistemleri ile

Erhan Kurdoglu*

Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

Ticaret A.S., - Ekmek Unlu Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, - Mes Mutfak Ekip. San ve
Serv. Hizm. Tic. A.S - Ata Portfoy Yonetimi A.S. - Isik Ata Turizm ve Tic.A.S. - Ata GYO AS. -
Ekur insaat San ve Tic. A.S. - Burger King Cin (Pangea Foods China Holdings Ltd. (Cayman
Sirketi) Yonetim Kurulu Baskani. Ata Holding A.S. - Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat. A.S. -
Bedela insaat ve Tic A.S. - Entegre Harg San A.S., - Donna Giyim San. A.S., - Seri insaat ve
Tic. A.S., - Kurdoglu insaat Tur. Tic. A.S, - izmir Enternasyonel Otelcilik A.S. -Ata insaat San
ve Tic. A.S. - Ata Express, - Fasdat Sebze, - Pangea Foods SPC (Cayman sirketi) - Pangea
Foods China Intermediate Ltd. (Cayman Sirketi) Yonetim Kurulu Uyesi. TFI Asia Holdings
Cobperatief U.A - TFI Asia Holdings B.V. YK Uyesi (tiizel kisi liye Sirket'i temsilen).

Tuncer Kokli*

Yonetim Kurulu
Uyesi

Seras Servis Organizasyonlari ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Ata Gayrimenkul Yatirim
Ortakhigi A.S. - Entegre Harg San. Ve Tic. A.S. - Ata Portfdy Yonetimi A.S. Yénetim Kurulu
Uyesi, Ata Holding A.S. Koordinatér

Porf. Dr. Nafiz
Arica*

Yonetim Kurulu
Uyesi

Dr. C. Miiidat Bagimsiz
Alrt.a . uca Yonetim Aydem Enerji Yatinnmlari A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
e Kurulu Uyesi
Bagimsiz

Piri Reis Universitesi Rektdrii, Bilgi Sistemleri Miihendisligi
Ogretim Uyesi

* Yonetim Kurulu Uyeleri, 3 Aralik 2021 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda 3 yil siireyle gérev yapmak izere secilmislerdir.

aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmak

Sirket'in hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusunun
se¢imi ve bagimsiz denetim kurulusundan alinacak
hizmetlerini belirleyerek Yonetim Kurulu'nun onayina
sunmak

Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki
durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz denetim
kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek
Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen
bagimsiz denetim kapsaminda ulasilan  tespitleri,
ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili
onemli hususlar; bagimsiz denet¢i tarafindan daha
once Sirket yonetimine iletilen SPK'min muhasebe
standartlari ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif
uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini; bunlarin
muhtemel sonuglarini ve uygulama onerisini; ortaklik
yonetimiyle arasinda gerceklestirilen 6nemli yazismalari
degerlendirmek

bagimsiz denetim sirecleri ile ilgili olarak Sirket'e ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi

Sirket calisanlarinin, muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak ydntem ve
kriterleri belirlemek

Kamuya agiklanacak vyillik ve ara doénem finansal
tablolarin, Sirket'in izledigi muhasebe ilkelerinin mevcut
mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunu denetleyip, gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak Sirket'in sorumlu yéneticileri
ve bagimsiz denetcilerinin gorislerini  alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na bildirmek
SPK dizenlemeleri ve TTK ile komiteye verilen/verilecek
diger gorevleri yerine getirmek
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Kurumsal Yénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket'te Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit etmekte, Yonetim Kurulu'na
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmakta ve Yatirimci ili§kileri Bolimd'nin calismalarini
gbzetmektedir. Ayrica Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevlerini de yerine getirmektedir. Komite, 2023 yili
faaliyetleriile ilgili olarak 4 adet toplanti yapmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gérevleri ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

Adi Soyadi Komite’deki Unvani | Unvani icraci/ icraci Degil
Prof. Dr. Nafiz ARICA Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil

Tuncer KOKLU Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

B. Burcu NERGIZ Uye Yatinmei iliskileri Midir -

Faaliyet Raporu 2023 >>>>

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi‘'nin gorev ve calisma esaslari, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Ana Sézlesmesi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim ilkeleri"nde ver alan diizenleme, hiikim ve
prensipleri cercevesinde belirlenmistir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378'inci maddesinde Komite'nin her iki ayda bir verecegi
raporla, Sirket'in varhigi ve devamini etkileyebilecek risklere yonelik olarak icinde bulunulan dénemi degerlendirmesi, varsa
tehlikelere isaret etmesi ve ¢6ziim yollarini géstermesi ongorilmistir. Bu kapsamda, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
2023 yili faaliyetleriile ilgili olarak 6 kez toplanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorevleri ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

KURUMSAL PROFIL

Adi Soyadi Komite'deki Unvani icraci/ icraci Degil
Dr. C. Miijdat ALTAY Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer KOKLU Uye Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil

» Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini
tespit ederek, Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak

» Yatinmci iliskileri bélimiiniin calismalarini gézetmek

» Kamuya aciklanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarini gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komite'nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarl
olup olmadigini kontrol etmek

» Kurumsal  Yénetim ilkeleri'nin  Sirket icerisinde
gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak, uygulanamadigl konularda calisma yaparak,
Yonetim Kurulu'na uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde
bulunmak

» Kurumsal yonetim uygulamalari konusundaki gelismeleri
takip ederek, gerekli gorilenlerin Sirket binyesinde
uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu'na o©neride
bulunmak

» Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda galismalar yapmak

» Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli
degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na
sunmak

» Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlari  icin  uygun adaylarin  saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasive bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak

» Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin tcretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter
ve uygulamalari Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirlemek ve bunlarin gozetimini yapmak

» Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan vydneticilere verilecek UGcretlere
iliskin olarak Yénetim Kurulu'na onerilerini sunmak

yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak

» Risklerin dlctilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar

sireclerinde kullanilmasina yonelik olarak Yonetim
Kurulu'na bilgi vermek ve gereken uyarilarda bulunmak

» Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin  tim

Sirket birim ve calisanlari tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi icin gerekli calismalari yapmak

» Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye » Riskyonetimive i kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal
disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen yapisina entegre edilmesini ve etkinligini takip etmek,
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin » SPKdiizenlemelerive TTK ile komiteye verilen/verilecek

diger gorevleri yerine getirmek dlstrebilecek olasi risk
unsurlarinin zamaninda tespit etmek, dogru sekilde
tanimlamak, élgmek, degerlendirmek, izlemek

2023 FAALIYETLERI

=
=
LU
Z
‘O
>
—
<
(%2]
P
=)
x
)
v

FINANSAL BiLGILER




0086 <<

Faaliyet Raporu 2023

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde Borsa istanbul'da islem gérmeye baslamis olup, ilgili tarihten bu yana Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) diizenlemelerine tabi olarak Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
gibi evrensel prensiplerini benimsemistir. Sirket, faaliyetlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu'na (SPKn), SPK Diizenleme ve
Kararlarina, SPK'nin 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi'ne (Teblig) ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne azami dlciide uyum
saglamayi hedeflemektedir.

Sirket'in 31.12.2023 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, SPKn., Sermaye Piyasasi Kurulu (SPKu) Dizenleme ve
Kararlariyla, Teblig'de uyulmasi zorunlu olan ilkelerin timine uyulmaktadir. Uyulmasi zorunlu olmayan ilkelere uyuma
azami ozen gosterilmekte olup, heniiz timiyle uyum saglanamayan baslica ilkeler asagida belirtilmistir. Konuya iliskin ilave
aciklamalar ise faaliyet raporunun ilgili bolimlerinde yer almaktadir.

1.4.2 numaraliilkeye iliskin olarak, Sirket'in A grubu pay sahipleri imtiyazli oy hakkina sahiptir. Sirket Yonetim Kurulu tyelerinin
yarisi A grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan secilmektedir. Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay
sahibinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay icin 5 (bes) oy, her bir B Grubu pay igin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Yakin zamanda
Esas Sozlesme'de imtiyazl oy hakkina sahip paylarda degisiklik yapilmasi éngérilmemektedir.

1.5.2 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirket'de azhk haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gésterilmekte, azlik haklari ile ilgili
Tirk Ticaret Kanunu ve halka agik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hikimleri aynen uygulanmaktadir. Mevcut ortaklik yapisi,
ana ortaklk paylari disinda kalan paylarin dagilimi ve ilkemizdeki genel uygulamalar da dikkate alinarak Esas S6zlesme'de
azlik haklarinin kapsaminin genisletilmesine iliskin bir degisim ongérilmemistir. Yirirlikte olan diizenlemelerde yer alan
azhk haklarinin korunmasi ile ilgili hikimlere uyulmaya devam edilecektir.

1.7.1 numaral ilkeye iliskin olarak, A grubu paylarin devrine iliskin Esas S6zlesme’nin 8. maddesinde bazi kisitlamalar
bulunmaktadir. A grubu paylar borsada islem gérmemekte olup, borsada islem goren B grubu paylarin serbestce devrini
zorlastirici uygulamalar veya pay devrini kisitlayan hiikiimler Esas Sozlesme'de mevcut degildir. Mevcut kisitlamalar halka
kapali imtiyazli paylarin devrine yénelik oldugundan, gelecekte bir degisiklik ongoriilmemektedir.

2.1.4 numaral ilkeye iliskin olarak, kurumsal internet sitesi iceriginin Tirkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ingilizce
hazirlanmasina 6nem verilmektedir. Sirket internet sitesine tiim bdlimlerin ingilizcesi eklenmis olup, bazi ek dokiimanlarin
ingilizcesi heniiz eklenmemistir. ilerleyen dénemde tiim dokiimanlarin ingilizcesinin de eklenmesi hedeflenmektedir.

3.1.3 numarali ilkeye iliskin olarak, menfaat sahiplerinin haklari ile ilgili politika ve prosediirler Sirket'in kurumsal internet
sitesinde hentiz yer almamakta olup, Sirket ic iletisim portalinda ilgili politika ve prosediirler yer almaktadir. ilerleyen dénemde
internet sitesinde ilgili politika ve prosedurlerin yer almasi icin calismalara baslanacaktir.

4.2.2numaraliilkeyeiliskin olarak, Yonetim Kurulu gérev ve yetkileri Turk Ticaret Kanunu’nda ayrintil diizenlendigi gibidir. Ayrica
gorev ve yetki dagilimi yapiimamistir. Esas Sézlesme'nin 14. Maddesinde gorev ve yetki dagihmlarina iliskin dizenlemeler
bulunmakta olup, ihtiyac duyulmasi halinde Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda gorev ve yetki dagilimi yapilabilecektir.

4.3.9 numarali ilkeye iliskin olarak, Yénetim Kurulu'nda kadin lye orani icin asgari %25'lik hedef belirleyen bir politika heniiz
olusturulmamustir. ilerleyen dénemlerde asgari %25'lik hedef belirlenip uygulanmasi amaglanmaktadir.

4.4.1 numaral ilkeye iliskin olarak, gerekli goriilen hallerde fiziki toplanti ya da dijital kanallar araciligiyla gérismeler yapilmis,
kararlar elden dolastirma usuliyle alinmistir.
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4.4.2 numaralilkeye iliskin olarak, Yénetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
once tim Ulyelere gonderilmesi icin asgari bir siire tanimlamasina iliskin hentiz yazili bir diizenleme bulunmamaktadir.
Gindemde gorusilecek konularin niteligine gore Gyelerin gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapabilmelerine imkan
verecek surelerde bilgi ve belgeler, Yonetim Kurulu tyelerinin incelemesine sunulmaktadir.

4.4.5numaraliilkeye iliskin olarak, Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagina iliskin Esas S6zlesme haricinde yazili
bir diizenleme bulunmamakta olup, diizenlenmesi amaglanmaktadir.

4.4.7 numarali ilkeye iliskin olarak, Yonetim Kurulu Gyelerinin grup icinde ve grup disinda farkl gérevler almasi konusunda bir
kisitlama bulunmamaktadir. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yer alan Sirket Genel Bilgi Formu’nda ve faaliyet raporunda
Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevlere yer verilmistir. Kurumsal yénetim agisindan herhangi bir olumsuz
durum olusturmadigl degerlendirilen mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik ongorilmemektedir.

4.5.5 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirket Yénetim Kurulu tiye sayisi 5 oldugundan, Kurumsal Yonetim ilkeleri tebligi geregince
komite baskanlarinin bagimsiz lyeler tarafindan secilmesi gerekliligi ve olusturulmasi gereken komite sayisi sebebi ile
Yonetim Kurulu tyeleri birden fazla komitede gorev almaktadir.

4.6.1 numarali ilkeye iliskin olarak, Yonetim Kurulu, Sirket'in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Yonetim Kurulu, Sirket faaliyetlerini, faaliyet sonuglarini ve yonetimin
genel olarak degerlendirmesini yapmakta olup, Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi bagimsiz bir kurulus tarafindan
yapiimamistir. ihtiyac duyulmasi halinde Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi icin bagimsiz bir kurulustan hizmet
alinmasi degerlendirilebilecektir.

4.6.5 numarali ilkeye iliskin olarak, Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen iicretlere kisisel
bilgilerin gizliligi 6nemsenerek genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak faaliyet raporunda yer verilmektedir. ilerleyen
donemde de piyasa uygulamalari yakindan izlenecek olup, yaygin uygulamaya pararel hareket edilmesi hedeflenmektedir.

Halihazirda uygulanmaya alinmis ilkelerin yani sira yukarida agiklamalari bulunan heniiz uygulanmakta olmayan ilkelere tam
uyum saglanamamasi nedeniyle Sirket'in maruz kaldigi ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Sirket'in 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ile Kurumsal Yénetim Bilgi
Formu (KYBF); SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip, yine SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02

sayili Haftalik Biilteni ile ilan edilmis olan sunum esaslarina ve SPK'nin 1I-17.1 "Kurumsal Y6netim Tebligi"ne uygun olarak
hazirlanmistir.

ATP’nin 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine ait Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu (URF) ile Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu'na (KYBF) Faaliyet Raporu’nun ekinde, Sirket'in kurumsal internet sitesindeki (www.atptech.com) Yatirimci iIi,skiIeri
bdliimiinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP) kurumsal internet sitesinden (www.kap.org.tr) ulasiimasi miimkiindiir.
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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

ATP, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan olusturulan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen prensipleri
dikkatle izlemekte ve sirdurilebilirlik konusunda iyi uygulamalari benimsemeyi hedeflemektedir. Bu uyum, ATP'nin
surdurdlebilirlik alanindaki taahhdtlerini genel kabul gormis en iyi uygulamalara uygun sekilde gerceklestirmesi anlamina
gelmektedir. SPK'nin 2020 yilinda yirirlige koydugu cerceve, “uy ya da agikla” yaklasimini benimsemis olup, zorunlu olmayan
ilkeleri icermektedir. ATP, belirtilen ilkelere her yil daha fazla uyum saglayarak sirdirdlebilirlik alanindaki taahhitlerini
glclendirmeyi amac edinmistir. Sirket, sosyal ve cevresel sorumluluk alanlarinda énemli adimlar atmaktadir ve stirddrdlebilir

bir gelecek icin caba gostermektedir.

ATP, SPK'nin belirledigi Siirdiirilebilirlik ilkeleri'ne azami 6lciide uyum saglamayi hedeflemektedir. Ancak, ulusal ve uluslararasi
belirsizlikler ile mevcut yapiya tam olarak uymayan bazi ilkeler nedeniyle tam uyum saglanamamistir. 2022 yilinda, giincel
gelismelere ve paydas beklentilerine gore sirdirdlebilirlik oncelikleri yeniden degerlendirilmis ve dnemli ¢iktilar kamuoyu ile
paylasiimistir. ATP, heniiz tam uyum saglanamayan ilkelerde 6nemli bir risk faktord bulunmamaktadir. Ancak, bu risk faktorleri
bertaraf edilecek ve (zerinde calismalarini sirdiirecektir. Bu durumun cevresel ve sosyal risk yonetimi tzerindeki etkilerini

yakindan takip etmektedir.

Tam uyum saglanamayan baslica ilkelerle ilgili detayl aciklamalar asagida yer almaktadir.

A1.2 numarali ilkeye iliskin olarak; 2024 yilinda tamamlanmasi planlanan Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) stratejisi
gelistirme projesi cercevesinde, CSY politikalari gelistirilmekte ve bu politikalarin 2024 icinde kamuoyu ile paylasiimasi

amaclanmaktadir.

A2.1 numarali ilkeye iliskin olarak; ATP biinyesinde, stirddrilebilirlik yaklasimini sekillendirmek, strateji ve politikalarini
belirlemek, hedefler koyup bunlara yonelik eylem planlar gelistirmek, performansi izlemek ve denetlemek amaciyla
bir Sirdirdlebilirlik Komitesi kurulmustur. Bu komite, Yonetim Kurulu’'na @nerilerde bulunarak rehberlik etmekte ve
calismalarin 2024 yilricinde kamuya duyurulmasi planlanmaktadir. Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) stratejisi gelistirme
calismasinin ardindan, bu calismalarin uygulanmasi ve ilerleyisinin gézden gecirilmesi slreci Yonetim Kurulu'na dizenli

olarak rapor edilecektir.

A2.2 numarali ilkeye iliskin olarak; 2023 yilinda Surdirdlebilirlik Stratejileri belirlenmis olup, bu stratejiler dogrultusunda
oncelikli konulara yonelik hedef ve eylem planlarinin 2024 yili icinde tamamlanmasi hedeflenmektedir. Cevre ve enerji

konularinda bazi uygulama ve eylem planlari bulunmakta olup, calismalar devam etmektedir.

A2.4 numarali ilkeye iliskin olarak; Ar-Ge departmani ve diger tim departmanlar, GreenX projesi kapsaminda
surddrdlebilirlikleilgiliiyilestirme faaliyetlerine odaklanmaya devam etmektedir. Eko-inovasyona dayxal Ar-Ge calismalar,
emisyon azaltimi igin yenilenebilir enerji fizibilite calismalari, enerji verimliligi projeleri ve sifir atik uygulamalari gibi

faaliyetler ylritilmektedir ve bu calismalar devam etmektedir. 2024 yilinda IREC sertifikasinin alinmasi planlanmaktadir.
A3.3 numaraliilkeye iliskin olarak; 2023 yilinda, CSY konularinda ATP aleyhinde herhangi bir dava siireci bulunmamaktadir.

A4.1numaraliilkeyeiliskin olarak; 2023 yilinda, karbon emisyonlarini GHG Kapsam 1 ve Kapsam 2 kategorilerinde izlemeye
yonelik karbon ayak izi calismalari gerceklestirilmistir. Ancak, sera gazi izleme, raporlama ve dogrulama siirecine iliskin

zorunlu sektdrler yonetmeliginin EK-1 faaliyet kategorilerinde yer alinmadig icin dogrulama islemi gerceklestirilmemistir.

Faaliyet Raporu 2023 >>>>

B1 numarali ilkeye iliskin olarak; 2023 Sirdurilebilirlik Raporu'nda ¢evre yonetimi alanindaki politika, uygulamalar ve
eylemler detayli olarak agiklanmistir. Ayrica, ATP, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ¢alismalarina baslamistir.

B2 numarali ilkeye iliskin olarak; cevre ile ilgili kanunlar ve diger diizenlemeler titizlikle takip edilmekte, tim tedarikgilerin
cevre yonetmeliklerine tam uyumlu olmasi saglanmaktadir. 2023 yili Surdurilebilirlik Raporu’nda "Rapor Hakkinda"
boliminde bu konuya yer verilecek ve raporun kamuya acgiklanmasi planlanmaktadir.

B4 numarali ilkeye iliskin olarak; tim departmanlarin sirdiriilebilirlik hedeflerine ulasabilmesi icin bireysel hedefleri ve
performans géstergeleribelirlenmistir. 2024 yilinda cevresel konularlailgili tesvik sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.
Ayrica, 2024 icinde tamamlanacak olan CSY stratejisi gelistirme projesi kapsaminda kilit performans olcimleri
belirlenmektedir. Sre¢ tamamlandiktan sonra tesvik calismalarina baslanmasi planlanmaktadir.

B5 numarali ilkeye iliskin olarak; belirlenen cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi
calismalara Faaliyet Raporu icerisindeki "Surdurdlebilirlik” boliminde detayh bir sekilde yer verilmistir. Daha kapsamh
bilgilere ise 2024 yili igerisinde yayinlanmasi planlanan Surdurdlebilirlik Raporu’nda yer verilecektir.

B8 numarali ilkeye iliskin olarak; EDIDER Uyeliginin yani sira, 2022'de baslayip 2024'te tamamlanmasi planlanan Cevresel,
Sosvyal ve Yonetisim (CSY) strateji gelistirme projesinin ardindan ilgili kuruluslar ve sivil toplum &rgiitleriyle is birliklerine
odaklanilmasi planlanmaktadir. Bu siirecte, diger sivil toplum kuruluslariyla da is birlikleri gelistiriimesi hedeflenmektedir.

B9 numarali ilkeye iliskin olarak; ilgili tiim cevresel gostergelere iliskin glincel ve gecmis yillara yonelik performansa
karsilastirmali olarak 2023 Faaliyet Raporunda yer verilmistir. GHG Kapsam 1 ve Kapsam 2 kategorisinde karbon ayak izi
calismalari yapilmistir. Sektorde, zorunluluk esasli olmamasina ragmen, ileride Kapsam 3 karbon ayak izi ¢alismalarinin
yapilmasi planlanmaktadir.

B10 numarali ilkeye iliskin olarak; verileri toplamak ve hesaplamak iin kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil
ayrintilari, Faaliyet Raporu icerisindeki “Sirddrdlebilirlik” boliminde agikga belirtilmistir. Daha kapsamli bilgilere ise 2024
yiliicerisinde yayinlanmasi planlanan Sirddrdlebilirlik Raporu’nda detayli bir sekilde yer verilecektir.

B12 numarali ilkeye iliskin olarak; cevresel etkileri 6lgmek amaciyla enerji yogunlugu, sera gazi yogunlugu ve tehlikeli
atiklar hesaplanmakta ve 2023 Sdirddurilebilirlik Raporunda kamuoyuna agiklanmaktadir. Dogadaki izlerin azaltiimasina
yonelik yillik hedef calismalari da yiritilmektedir. Strdirdilebilirlik cercevesi belirlendikten sonra hedeflerin kamuyla
paylasiimasi planlanmaktadir.

B13 numarali ilkeye iliskin olarak; 2023 yilhinda Sdrddrilebilirlik Stratejisi belirlenmis olup, bu stratejinin cercevesi
netlestikten sonra, ilgili oncelikli konular icin hedef ve eylem planlarinin 2024 yili icinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

B14 numarall ilkeye iliskin olarak; 2023 yilinda Sirdurdlebilirlik Stratejisi olusturulmus olup, stratejinin cercevesi
belirlendikten sonra ilgili programlar ve prosediirler lizerinde calismalar baslatilacaktir. Uglincii taraflarin sera gazi
emisyonlarini azaltmaya yonelik herhangi bir aksiyonu bulunmamaktadir.

B15 numarali ilkeye iliskin olarak; cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladig cevresel fayda ve
maliyet tasarruflari konusunda ¢alismalar devam etmekte olup, 2024 yilinda raporda detayli olarak yayinlanacaktir.

B16 numaral ilkeye iliskin olarak; enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémtir, elektrik, 1sitma, sogutma
vb.) verileri, Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak Faaliyet Raporu igindeki "Sirdiirilebilirlik” bolimunde agiklanmistir. Daha
detayl bilgiler 2024 yilinda yayinlanacak olan Sirdurdlebilirlik Raporu’nda sunulacaktir. GHG Kapsam 1 ve Kapsam 2
kategorilerinde karbon ayak izi calismalari yapiimistir.
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B17 numarali ilkeye iliskin olarak; bu kapsamda herhangi bir Gretim gerceklestiriimemektedir.

B18 numarali ilkeye iliskin olarak; raporlama doéneminde herhangi bir yenilenebilir enerji dretimi veya kullanimi
gerceklestiriimemistir. Fizibilite asamasinda olan ilave yenilenebilir enerji yatirim ¢alismalari mevcuttur ve 2024 yilinda
kamuoyuna acgiklanacaktir.

B19 numaral ilkeye iliskin olarak; raporlama doneminde herhangi bir yenilenebilir enerji Gretimi veya kullanimi
gerceklestirilmemistir. 2024 yili i¢inde, yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen enerjinin kullanimini belgelemek
amaciyla IREC sertifikasi edinilmesi hedeflenmektedir.

B20 numarali ilkeye iliskin olarak; 2023 Faaliyet Raporu'nda KPG tablolarinda ilgili bilgiler paylasiimistir. Enerji verimliligi
projeleri calismalarina devam edilmektedir.

B22 numarali ilkeye iliskin olarak; sektorin zorunluluk esasina dayanmayan yapisi ve kapsam disinda kalmasi nedeniyle,
karbon fiyatlandirma sistemleri (6rnegin Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) entegre edilmemistir.

B23 numarali ilkeye iliskin olarak; karbon kredi alimi, surddrilebilirlik amaglart dogrultusunda karbon emisyonlarini
azaltmay! hedefleyen dnlemler arasinda degerlendirilmekte, raporlama sireclerinde heniiz yer almasa da bu yolda
atilacak adimlar arasinda planlanmaktadir.

B24 numarali ilkeye iliskin olarak; ortaklik icerisinde heniiz karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir; ancak ileride
surdurulebilirlik cercevesinde bu uygulamanin yapilmasi planlanmaktadir.

C1.6 numarali ilkeye iliskin olarak; 2024 yil icerisinde yayinlanmasi planlanan Sdrddrilebilirlik Raporu icerisinde yer
verilecektir.

C2.2 numarali ilkeye iliskin olarak; Faaliyet Raporu’nun "Sirdirilebilirlik" boliminde, Strddrdlebilirlik stratejisi
olusturulurken paydas gorislerinin dikkate alindigi vurgulanmistir. Bu sirecte, paydaslar ekonomik etki, dolayli ekonomik
etki ve yeni anlayis & firsat yaratan gruplar olmak Gzere siniflandiriimistir. 2024 yilinda bu ¢alismanin kapsaminin
genisletilmesi planlanmakta ve paydaslarla olan iletisim detaylari raporda yer alacaktir.

C2.3 numaral ilkeye iliskin olarak; Uluslararasi raporlama standartlarina uygun olarak, Faaliyet Raporu icinde
"Surddrdlebilirlik" bolimi detayli bir sekilde sunulmustur. Ayrica, 2024 yili icinde yayinlanmasi planlanan Sarddrdlebilirlik
Raporu’'nda bu konuya daha genis bir sekilde yer verilecektir.

C2.4 numaraliilkeye iliskin olarak; sirddrdlebilirlikle ilgili benimsenen prensipler, uluslararasi kuruluslara veya komitelere
uyelikler ve ilgili ilkeler, Faaliyet Raporu'ndaki "Sirdurdlebilirlik" béliminde detayl olarak agiklanmistir. Bu bilgiler,
2024 yili icinde yayinlanmasi planlanan Sirddrilebilirlik Raporu'nda daha kapsamli bir sekilde ele alinacaktir. Ayrica,
2024 yiliicinde, ATP'nin misyonu, vizyonu ve degerlerine en uygun olan aktif Gyeliklerin ilgili kuruluslarda baslatiimasi
hedeflenmektedir.

€2.5 numaral ilkeye iliskin olarak, "Borsa Istanbul Siirdiriilebilirlik Endeksi ve diger uluslararasi siirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer alabilmek amaciyla, bir siirdurdlebilirlik komitesi olusturulmus, sirdirilebilirlik raporlama siregleri
gelistirilmis ve Surdurdlebilirlikle ilgili Performans Gostergeleri (KPG'ler) icin hedefler belirlenmistir. 2023 yilinda baslatilan
ve 2024 yilinda tamamlanmasi planlanan Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) stratejisi gelistirme projesi kapsaminda,
surddrdlebilirlik endekslerinde yer alma hedefine yénelik calismalar devam etmektedir”

Sirket, SPK'nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili Karari uyarinca hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu’nu faaliyet raporuna eklemistir. Bu rapora Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki Sirket

sayfasindan da erisim saglanabilir.

»
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Bilgi Giivenligi Politikasina iligkin Bilgiler

Bilisim sistemleri ve teknolojilerindeki hizli gelisim ve degisim ile birlikte cesitli ag yapilari, isletim sistemleri ve is
uygulamalari ortaya gikmaktadir. Bu cesitlilik icerisinde kurumlar bilisim sistemlerini organize ederken bilginin gizliligi,
bitdnlugl ve erisilebilirligi 6zel 6nem kazanmaktadir.

Mevcut is sirecleri cercevesinde; bilginin toplanmasi, islenmesi, saklanmasi, dagitimi ve kullanimina yonelik insan kaynag,
operasyonel faaliyetler, siirecler ile bunlarla etkilesim icinde bulunan bilgi teknolojileri yapisi; bilgi glivenligi acisindan kritik
onem tasimaktadir ve mevcut giivenlik risklerinin yonetilmesi ihtiyacinin dogmasina sebep olmaktadir. ATP Bilgi Glvenligi
Politikas; bilgi varliklarina yonelik risklerin yonetilmesi; ATP'nin yatirimci, misteri ve paydaslarina verdigi hizmetlerin etkin
ve kesintisiz sekilde yiritilmesi ve bilgilerin yasal mevzuat hikimlerini de dikkate alarak “gizlilik", "butlnlik" ve

“erisilebilirlik” ilkelerine gore yonetilmesini saglamak amaci ile st yonetim destegi ile olusturulmustur.

ATP'nin BT kaynaklarina ve sistemlerine erisimi olan tim ATP personeliile yari zamanl personel, stajyer, ziyaretciler, destek
alinan firma personeli gibi kisaca ilgili oldugu alanlar dogrultusunda ATP'nin BT kaynaklarina erisim gereksinimi olan herkes
ATP Bilgi Glvenligi Politika hikiumlerine tabidir.

ATP, bilgi glivenligi fonksiyonunun diizgtlin sekilde isletilmesi, glivenlik gereksinimlerinin degerlendirilerek gerekli kaynak ve
koordinasyon ihtiyaclarinin zamaninda tahsis edilebilmesi amaci ile BT Yonetisim Komitesi'ni gorevlendirmistir.

ATP, kurmus oldugu bilgi gtivenligi yapisi ile temel olarak; » Bilgi varliklarini korumak icin, mevcut en iyi uygulamalari
Tabi  olunan mevzuatlar, sozlesme kapsamindaki dikkate alarak bilgi varliklarinin saklanmasi, iletilmesi,
yukimlilikler ile bilgi glvenligi yonetim sistemi degistirilmesi, erisilmesi, islenmesi faaliyetlerinin kontrol
gerekliliklerinin yerine getirilmesini saglamak amaci ile altina alinmasi icin gerekli sirecleri tasarlamaktadir.
slrecler dokiimante edilmekte, rol ve sorumluluklarini Slrecler ve sistemler Uzerinde kullanilacak vyetkilerin;
belirleyerek belirli periyotlarda gozden gecirmekte ve gorevler ayriligi prensibi dogrultusunda tanimlanmasina
ilgili tim paydaslara duyurulmasi icin gerekli faaliyetleri 6zen gosterilmektedir.

yuritmektedir. » Kurum bilgi varliklarina yonelik risklerin sistematik olarak
Kritik bilgi ve verinin; gizliliginin, bdtdnliGginin ve yonetilmesi amaci ile; risklerin tanimlanmasi, tespit
erisilebilirliginin  saglanmasi amaciyla gerekli teknik edilmesi, degerlendirilmesi, raporlanmasi ve tanimh
ve idarei guvenlik tedbirleri belirlemekte, belirlenen olan sirecler cercevesinde risklere iliskin aksiyonlarin
tedbirlerin uygulanmasi icin ydrutilecek slre¢ ve belirlenmesi sureclerini kurumsal risk yonetimi yapisi
faaliyetler tasarlanmakta, tanimlanmakta, yiritilmekte cercevesinde etkin sekilde yonetmektedir.

ve raporlanmaktadir. » Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gerekliliklerini de yerine
Cahsanlarini, misterilerini ve Sirket itibarini koruma getirerek; faaliyetlerinin yiritilmesinde kullandigi verilerin
prensibiyle calismalarini yiriten ATP, bilgi glvenligi ve tasindigi, iletildigi, islendigi, saklandigi ve yedek olarak
bilgi varlklarinin  korunmasi konularinda calisanlarin tutuldugu ortamlarda veri gizliligini ve veri bitunluguni
farkindahigini arttirmak amaciyla periyodik egitimler saglayacak gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
dizenlemektedir. Bilgi glvenligi politika ve standarlari ile  » Bilgi glivenligi olay yonetimine iliskin aksiyonlarin
birlikte, bilgi glivenligi ve verilerin korunmasi icin alinmasi zamaninda alinmasi ve raporlamalarin gerceklestirilmesi
gereken onlemler ve bireysel sorumluluklar cercevesinde amaci ile gerekli altyapinin olusturulmasini saglamaktadir.
farkindahk egitimleri, oltalama e-postalar, test, afis vb. Yasanan bilgi glivenligi olaylarinin sonradan incelenmesine
farkli yontemler kullanilarak kurum calisanlarina periyodik ve bunlar hakkinda guvenilir delillerin elde edilmesine
bilgi verilmektedir. imkan saglayacak nitelikte iz kayit mekanizmasinin tesis
Kurumsal uygulamalarin, kurum aginin  ve sistem edilmesini desteklemektedir.

bilesenlerine yonelik tehtidlerin zamaninda tespit edilmesi  » Kritik bilgi sistemlerinin fiziksel glivenligini saglamaya
amaciyla katmanh glvenlik mimarisi esas alinarak yonelik gerekli teknik ve idari dnlemleri almaktadir.

ag glvenligi vapisi tesis edilmekte, glvenlik zafiyeti

tarama araclar ile periyodik tarama vapilarak diizeltici ATP, bilgi glivenligi politikasina uyumun desteklenmesi ve
ve iyilestirici onlemler ivedilikle alinmakta, faaliyetleri surekli iyilestirme prensibi dogrultusunda dizenli olarak ig
kesintiye ugratabilecek ya da 6nemli dlciide etkileyebilecek ~ ve dis denetim calismalarinin gerceklestirilmesini saglayarak
durumlarin ortaya cikmasini engellemek amac ile denetim sonuclarimin  dst yonetim tarafindan gozden
uygulanmasi gereken politika ve siirecler tanimlanmaktadir. ~ gecirilmesini saglayacak planlamalari gergeklestirir.
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Risk Yonetimi Politikasina iligkin Bilgiler

ATP; faaliyetlerin sirekliligini tehlikeye duslrebilecek olasi risk unsurlarinin zamaninda tespit edilmesi, dogru sekilde
tanimlanmasi, 6lcilmesi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve risklerin etkin sekilde yonetilmesi amaci ile kurumsal risk yonetimi

yapisini olusturmustur.

Tespit edilen risklerin etkisini en aza indirecek risk yonetimi politikalarinin olusturulmasi ve bu cercevede gerekli risk yonetimi
faaliyetlerinin yuritilmesi Yonetim Kurulu sorumlulugunda olup, gerceklestirilen calismalar Riskin Erken Saptanmasi

Komitesi'ne periyodik olarak raporlanmaktadir.

Operasyonel riskler

Operasyonel riskler, bir firmanin isleyisini, misteri
memnuniyetini ve belirlenen kalite, maliyet ve zaman
hedeflerine ulasma vyetenegini olumsuz etkileyebilecek
faktorler olarak tamimlanabilir.  Bu riskler, isletmenin
glinliik faaliyetlerindeki verimliligi ve sirekliligi bozabilecek
unsurlardir.  Operasyonel risklerin  ornekleri arasinda
tedarik zinciri sorunlari, uretim kapasitesindeki aksakliklar,
is kesintileri, misteri memnuniyetindeki disisler, insan
kaynaklari yonetimindeki zorluklar, cevre sagligi ve glivenligi
konulari, bilgi sermayesinin yonetimi, yetkilendirme ve onay
sureclerindeki aksamalar, bilgi islem ve teknolojiyle ilgili
sorunlar, kontrat yikimluliklerinin yerine getirilmemesi,
fiyatlandirma stratejileri, finansal raporlama ve bitceleme
slreclerindeki hatalar gibi karar alma ve raporlama
streclerindeki problemler ve suiistimaller yer alir. Bu tir
riskler, firmanin genel performansini ve piyasadaki konumunu
dogrudan etkileyebilir.

ATP, belirli standart ve kalite hedefleri dogrultusunda misteri
sorumluluklarini yerine getirmektedir. Bu kapsamda, insan
hayati ve glvenligi ile uyumlu sekilde kritik is sireclerinde
kesintisiz hizmet sunmak ve vasal diizenlemelere uymak
oncelikleri arasindadir. Operasyonel riskleri belirleyerek
strecgleri ve kontrol noktalarini diizenli olarak gozden
gecirmekte ve gerekli tedbirleri almaktadir. Felaket ya da
kriz durumlarinda etkin sireg yonetimi icin is surekliligi ve
kurtarma planlarini test etmekte ve tatbikatlar yapmaktadir.
Operasyonelfaaliyetler sirasinda potansiyel sorunlarionlemek
icin sistemleri surekli izlemekte, erken uyari mekanizmalarini
kullanmakta ve yedekleme faaliyetleri yiritmektedir. Ayrica,
olaganistl durum merkezi ve ikincil merkezlerle aktif calisma
ortamini stirekli saglamayi hedeflemektedir.

i§chU kaybini énlemek ve yetenek yonetimini iyilestirmek
icin vyeni calisma modelleri gelistirmekte, rotasyonlari
desteklemekte ve organizasyon vyapisini iyilestirmektedir.
Kritik personelin yedeklenmesi ve farkli ekip Gyelerinin egitimi
de bu siirecin bir parcasidir. Veri ve bilgi glivenligine blyuk
o6nem veren ATP, yatinmlarini ve farkindalik calismalarini bu
alanda yogunlastirmaktadir.

Calisanlara dizenli egitimler vererek bilgi givenligi
politikalarini uygulamakta ve giivenlik testleri yapmaktadir.

Son olarak, dis hizmet alimlarinda da risk degerlendirme
yapmakta ve tedarikci kaynakh riskleri yonetmek igin sirecler
gelistirmektedir. Tedarikgilerin yeterlilik, uyum, glvenlik ve is
strekliligi kriterlerini degerlendirerek risklere karsi aksiyon
planlari gelistirmekte ve sdzlesme siireglerini etkin bir sekilde
yurltmektedir.

Uyum risk yénetimi

ATP, bilgi givenligi basta olmak UGzere hukuksal, vasal,
dizenleyici ya da s6zlesmeye tabi yikimliliklere uyumunu
glvencealtinaalmayi hedeflemektedir. Bilgi Glvenligi Yonetim
sisteminin kurumsal giivenlik politikalari ve standartlariyla
uyumunu saglamak ve bilgi sistemleri denetim stlrecinin
etkinligini arttirarak mdudahaleleri azaltmak amaciyla
uygulanan kontroller bu gercevede yurutilmektedir.

Sirket, tim vasal sartlar ve sozlesme gerekliliklerini kayit
altina almakta, hukuk birimi destegiyle bu sartlar takip edip
glincellemektedir. Calisanlara iliskin is Kanunu hiikiimleri ve
Uglincd taraflarla yapilan sozlesmelere bagh yikimldlikler
uygulanmaktadir.  Uclincli  taraflar, sirketle  yapilan
sozlesmelere ve Bilgi Glvenligi Taahhlitnamesine uymakla
yukdmliddr.

ATP, kisisel verilerin korunmasi, fikri mdlkiyet haklarina
uyum gibi konularda c¢alisanlarini ve dgiinci taraflar
bilgilendirmekte, bu konularda uyumu zorunlu kilmaktadir.
Risk yonetimi calismalari, bu yasal uyum gerekliliklerine
yonelik olasi zararlari onlemek igin yurttilmektedir. Risklerin
kaydedilmesi, degerlendiriimesi ve o©nleyici faaliyetlerin
planlanmasi, ATP'nin risk yonetimi prosedlrlerine gore
yapiimaktadir.

ATP, i¢c politika ve prosedirlerinde uygunsuzluklarin
onlenmesi, kontroll ve tespiti ile ilgili strecleri ve yaptirimlari
tamimlamistir,.  Uyum calismalari, bagimsiz  kisi veya
kuruluslar tarafindan periyodik olarak gézden gecirilmekte,
uygunsuzluklar ve iyilestirme onerileri raporlanmakta ve ilgili
birimlerce gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Faaliyet Raporu 2023

Surddrdlebilirlik alaninda uyum risk yonetimi, bir kurulusun
cevresel, sosyal ve yonetimsel (ESG) alanlarda belirlenen
yasal, etik ve diizenleyici normlara uygunlugunu saglama
amaciyla uyguladigl yontem ve silreclerin toplamidir. Bu,
sirketlerin sirdurdlebilirlik odakh hedeflerine ve ilgili yasal
diizenlemelere uyumlu sekilde hareket etmelerini ve bu
baglamdaki riskleri minimize etmelerini amaclar. Uyum
risk yonetiminde ESG Mevzuatina Uyum ve Uygulama,
Risklerin Belirlenmesi ve Yonetimi, Strdurdlebilir Politika ve
Proseddrlerin Olusturulmasi, calisanlarin sirdrdlebilirlik
konusunda politika ve prosedirler hakkinda iletisimi ve
olasiuygunsuzluk durumlarinda dizelticiislemler yapilmasi
ve surdirdlebilirlik uygulamalarinda siirekli bir gelisim
sirecinin izlenmesi temel bilesenleri olusturmaktadir.

Finansal risklerin ydnetimi

Sirket, faaliyetleri ile ilgili maruz kahnan finansal risklerin
gozlemlenmesinden ve yonetilmesinden sorumludur. S6z
konusu bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, gercege
uygun faiz orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi riski,
likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar. Sirket
bu risklerin etkilerini azaltmak ve bunlara karsi finansal
riskten korunmak amaciyla gerekli onlemleri almaktadir.

Sermaye risk ydnetimi

Sirket sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin
surekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da borg ve
6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmaya 6zen
gostermekte ve sermaye maliyetiile birlikte her bir sermaye
sinifiyla iliskilendirilen riskler Ust Yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir. Ust Yonetim degerlendirmelerine
dayanarak, sermaye vyapisini yeni bor¢ edinilmesi veya
mevcut olan borcun geri ddenmesiyle oldugu kadar,
temetti odemeleri, yeni hisse ihrac yoluyla dengede
tutulmasi amaclanmaktadir.

Sirket sermayeyi bor¢/toplam sermaye oranini kullanarak
izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye boliinmesiyle
bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam
bor¢ tutarindan (finansal durum tablosunda gosterildigi
gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borclar icerir)
distlmesiyle hesaplanir.

>>>>

Sirket Risk Yonetim Politikasi esas olarak mali piyasalarin
ongdrilemezligine ve degiskenligine odaklanmakta olup
uygulanan politikalarla olasi olumsuz etkilerin en aza
indirgenmesi amaclanmistir.

Yabanci para pozisyon riski ydnetimi
Sirket déviz cinsinden varlik ve yikiamldliklerinin Tirk Lirasi'na
cevriminde kullanilan kur oranlarinin degisimi nedeniyle kur
riskine maruzdur ve kur riskini doviz bakiyeleri pozisyonu
analizi ile izlemektedir. Sirket ayrica kur degisimi riskine karsi
tlrev finansal enstrimanlar da kullanmaktadir.

Kargi taraf riski yonetimi

Finansal araclari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin
gereklerini yerine getirememe riskini de tasimaktadir. Sirket'in
tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir.
Ticari alacaklar, Sirket politikalari ve prosedirleri dikkate
alinarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda sipheli alacak
karsiligr ayrildiktan sonra bilancoda net olarak gosterilmektedir.

Likidite riski ve yonetimi

Sirket, nakit akislarini diizenli olarak takip ederek finansal
varliklarin ve yikamldliklerin vadelerinin eslestirilmesi yoluyla
yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak,
likidite riskini yonetmeye calismaktadir.

ihtiyatlilikidite riski yénetimi, yeterli dlciide nakit tutmayi, yeterli
miktarda kredi islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini
ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme glictini ifade eder. Mevcut
ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme
riski, yeterli sayida ve ylksek kalitedeki kredi saglayicilarin
erisilebilirliginin stirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Faiz riski

Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarl varlik ve
yukldmlulikler Gzerinde vyaptigl etkiyle finansal sonuclar
acgisindan énemli bir risk olusturmaktadir. Bu risk, faize duyarh
kalemlerin miktar ve vadelerini dengeleyerek yonetilmektedir.

2023 FAALIYETLERI

KURUMSAL YONETIM

x
w
=
O
=
o0
-}
<
n
Z
<
Z
[




0094 <<<< Faaliyet Raporu 2023

Pay Sahipleri

Yatirimer iligkileri Bolimii

ATP ile pay sahipleri arasindaki tiim iliskiler, ilgili birimlerle yiritilen ortak calisma sonucunda “Yatirnimci ili$kileri Bolimd”
sorumlulugunda yerine getirilmektedir. Yatinmeci iliskileri Bélimdi, gerektiginde diger birimlerden gériis alarak, pay sahiplerinin
ve potansiyel yatirimcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere ve bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde;
mevcut ve potansiyel paydaslara seffaf ve diizenli olarak Sirket'in faaliyetleri, finansal durumu ve stratejilerine yonelik olarak
bilgilendirilmesinden ve pay sahipleri ile Sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonli iletisimin yonetilmesinden sorumludur. Yasal
mevzuata uyumlu adil ve sorumluluk sahibi yonetim yaklasimi sergileyen Yatirimcr iliskileri Bélimii, bu hedefi gerceklestirmek
icin Sirket menfaat sahiplerine tam ve dogru bilgi vermek maksadiyla yatirnmci iliskileri araglari kullanmakta ve yonetmektedir.

Yatirimci iIi,skiIeri Bolimd, Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan yikdmliliklerin yerine getirilmesi basta olmak tizere
farkl gorevler de tstlenmektedir. Kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ve pay sahipleriile iliskilerin
yuritilmesi, SPK mevzuatina uyum kapasitesini giiclendirmek ve yatirmci, analist ve sermaye piyasalarini diizenleyen
kurumlarla iliskileri yiiriitmek de Yatinmci iliskileri B&limi'niin gérevleri arasinda yer almaktadir. ATP'nin 04 Haziran 2021
tarihinde halka arzinin ardindan, yasal mevzuat ve yikimliliikler kapsaminda 2021 yil Eylil ayinda lisansl personele sahip
Yatinmer iliskileri Bélimu olusturulmustur.

Yatirimer iligkileri Sorumlulari:

Ceyhan ER Ali Erdener

Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi ic Denetim Uyum Direktérii

B. Burcy Nergiz ) Yatirimer iligkileri Boliimii iletisim Bilgileri:
Yatirima lliskileri MidUrl ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Tel 0212 310 65 00

Lisans Belgesi Turl: Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi/ 213335 | pgis 0212 310 65 64
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi / 702497
Kredi Derecelendirme Lisansi / 603614

E-Posta : yatirimci@atptech.com

Yilicerisinde yatirimcilarla telefon gérismeleri ve mailleri, yilda en az 4 defa gergeklestirdigimiz webcastler, birebir toplantilar
ve grup toplantilari ile 200U askin gorisme yapilmistir. Webcast yayinlarina katihm saglayamayan yatirimci ve analistler
icin yatinmcr sunumlari ve finansal basin biiltenleri ATP internet sitesinde Yatinimci iliskileri Bolimii'nde yayimlanmistir. Bu
paylasimlarin dizenli olarak yilda en az dort kez yapilmasina devam edilmektedir. Toplantilarin yani sira yil boyunca hem
kurumsal hem de bireysel yatirimcilardan ve hisse senedi analistlerinden gelen cok sayida soru telefon ve e-posta yoluyla
yanitlanmistir.

Sirketimizin 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 18 Nisan 2023 tarihinde saat 14:00'de Dikilitas Mah. Emirhan Cad.
Atakule No:109 Balmumcu Besiktas, istanbul adresinde gerceklesmistir. Sirket yil icerisinde Kar Dagitim Politikasi, uzun vadeli
sirket stratejisi, karlihk ve nakit durumunu dikkate alarak 14 Haziran 2023 tarihinde net dagitilabilir ddnem karinin %30'una
tekabiil eden 28.076.561,62 TL nakit briit kar payi dagitmistir.

ATP, yirirlikte bulunan 11.17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda uyulmasi zorunlu olan ilkelere uymustur. Zorunlu
olmayan ilkelere ise 6nemli 6lciide tam uyum hedeflenmekte olup, bu dogrultuda calismalara devam edilmektedir. Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin uyumuna iliskin detayli bilgilere faaliyet raporunun ilgili bélimiinde ver verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nde degisiklik yapiimasina dair 11-17.1.a sayili Teblig, 2
Ekim 2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (Teblig) yapilan degisiklikler
kapsaminda, uyumun goniilliilik esasina baglandig “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri” ortaya konulmustur. Bu ilkelerin uygulanmasi
gonllli olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy vya da Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir. Bu

kapsamda faaliyet raporunun siridirilebilirlik boliminde kapsamli bilgi verilmistir.

Faaliyet Raporu 2023 >>>>

Sermaye Piyasasi Araglari

ATP paylari, Borsa istanbul'da 2021 yili itibariyla ‘ATATP' koduyla islem gérmektedir. ATP'nin 8denmis sermayesi 93,75 Milyon
TLdir. Sirketin 2022 yil sonunda 2.542,5 Milyon TL olan piyasa degeri, 2023 yil sonu itibariyla 9.150,0 Milyon TL piyasa
degerine ulasmis ve BIST'te islem goren teknoloji ve bilisim sirketleri arasinda en degerli 5'inci sirket olmustur.

Sirket'in Borsa istanbul'da dahil oldugu endeksler; BIST Tim-100, BIST Istanbul, BIST Yildiz, BIST Katim Tdm, BIST 500, BIST
Tdm, BIST Bilisim, BIST Teknoloji endekslerinde yer almaktadir. 2023 yilinda BIST 100 endeksi %36, BIST Teknoloji endeksi
ise yill %50 oraninda deger artisiyla tamamlamistir. Yil icerisinde en diistik 13,92 TL, en yiksek 127,9 TL seviyesini goren ATP
hisselerinin deger kazanci ise 6nceki yilin kapanisina kiyasla %260 seviyesinde gerceklesmistir.

KURUMSAL PROFIL
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BIST 100 Endeksi Yil Sonu 7.470,2 5.509,2 %36
BIST Teknoloji Endeksi Yil Sonu 9.541,3 6.362,1 %50
ATP Hisse Degeri Yil sonu (TL) 97,6 27,12 260%
ATP Hisse Degeri En diisiik (TL) 13,92 17,85 -22%
ATP Hisse Degeri En Yiiksek (TL) 127,90 33,64 280%
Piyasa Degeri Yil Sonu (Milyon TL) 9.150 2.543 260%
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Diger Hukuki Aciklamalar

Sirket'in iktisap ettigi kendi paylarina iliskin
aciklama:

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde ATATP.E koduyla Borsa
istanbul'da islem gérmeye baslamistir. 30 giinlik fiyat
istikrar sireci icinde halka arzda satisa aracilik eden Is
Yatinm Menkul Degerler A.S., Sirket hesabina 437.714 adet
ATATP hisse senedini 10.415.298 TlL'ye satin almistir. S6z
konusu islem sonrasi, Sirket'in halen elinde bulundurdugu
kendine ait pay senetlerinin 368.481,5 nominal tutarin
karsihgl 24.342.658 TL olup, bu tutar 6zkaynaklar altinda
geri alinan paylar hesabinda yer almaktadir. (31.12.2022:
30.066.145 TL)

Hesap ddnemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve
kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirket 2023 faaliyet donemiicerisinde 6zel denetime ve kamu
denetimine tabi tutulmamustir.

Sirket aleyhine agilan ve Sirket'in mali durumunu
ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar
ve olasi sonuglari hakkinda agiklamalar:

Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte
davalar bulunmamakta olup Sirket'in davalarina iliskin bilgiler
asagida verilmektedir.

Grup’un vadesi gectigi halde tahsil edilemeyen ve/veya dava
icra asamasina intikal eden alacaklari icin Sipheli Alacak
Karsiligl ayrilmaktadir. 31 Aralik 2023 itibariyla 2.577.952 TL
Stpheli Alacak Karsiligi ayirmis bulunmaktadir. (31 Aralik 2022:
2.028.089 TL)

Sirket ayrica aleyhine agilan ve devam eden davalarindan, fon
cikisi yaratacagl muhtemel davalar icin 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla 672.422 TL dava karsiligi ayirmistir (31 Aralik 2022:
1.174.826 TL)

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle Sirket ve ydnetim  organi uyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara
iliskin agiklama:
Bulunmamaktadir.

Gecgmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip
ulagilamadigi, Genel Kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamissa
veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Yil icerisinde alinan Genel Kurul kararlari yerine getirilmis
olup, belirlenen hedeflere ulasiimistir.

Faaliyet Raporu 2023

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilmissa,
toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iliskin yapilan iglemler de dahil olmak iizere
Olaganiistii Genel Kurula iligkin agiklama:

2023 yilinda olaganusti genel kurul toplantisi yapiimamistir.

Bagis ve Yardimlar:

2023 yilinda Turk Egitim Vakfi'na 2.700 TL, iTU Gelistirme
Vakfi'na 62.000 TL, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na
2.500 TL, Uskiidar Universitesi'ne 20.000 TL, Bogazici
Universitesi'ne 36.000 TL ve Koruncuk Vakfi'na 850.000 TL
bagis yapilmistir. (31 Aralik 2022: 13.750 TL)

Sirketler  topluluguna  bagl bir sirketse;
hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yénlendirmesiyle onun ya da
ona bagl bir sirketin yararina yaphgi hukuki
islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin
ya da ona baglh bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginilan tim diger dnlemler:

Sirket, sirketler topluluguna bagli degildir.

iliskili taraf islemlerine iliskin bilgiler:

iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi
zorunlu bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'nda ilan
edilen01.01.2023 - 31.12.2023 donemine ait konsolide finansal

tablolar ve dipnotlarinin 37. maddesinde yer almaktadir.

Finansman kaynaklari ve varsa cikarilmig
bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi
ve tutari:

Bulunmamaktadir.

Dénem icinde Esas Soézlesme'de yapilan
degisiklikler ve nedenleri:

2023 yili igerisinde Sirket unvaninin kisaltilarak iletisimde
kolaylik saglamasi ve faaliyet konusunu daha etkin bir
sekilde ifade etmesi amaciyla Sirket unvani "ATP Yazihm ve
Teknoloji Anonim Sirketi” olarak degistiriimesi kapsaminda
Esas So6zlesme’'nin “Unvan” baslikli 3. maddesine iliskin
degisiklik 24 Nisan 2023 tarihinde tescil olmus, 24 Nisan
2023 tarih 10817 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayinlanmistir.

Faaliyet Raporu 2023

Yatirimlardaki gelismeler, tegviklerden
yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne &lciide
gercgeklestirildigine dair agiklama:

Sirket'in Istanbul'daki merkez ofisinde Ar-Ge Merkezi, ITU
Ari Teknokent'te bir subesi bulunmaktadir. Ar-Ge Merkezi
ve ITU Ari Teknokent'te faaliyet géstermesinden dolay! tabii
oldugu 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
ile destek, indirim ve tesvik sagladigi 5746 sayili Arastirma
ve Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun, 31 Aralik 2028 tarihine kadar uygulanmak
Uzere ydrdrliktedir. Kanunlarin yirdrlikte kalma ve
uygulanma sireleri Cumhurbaskanligi Kabinesi tarafindan
belirlenmektedir.

i|gi|i 31.12.2023 31.12.2022
Kanunlar Tutar (TL) Tutar (TL)

2746 sayl Kanur'dan 28015.795 6.703.918
Yararlanilan Tegvikler
4691 sayili Kanun Gelir 19.497.093 9.201.050
Vergisi Tegviki
4

69'! S'a\[lll Kanun KDV 30.453.763 12.700.235
Tegviki
4691' s.avllll.(a.nun Damga 562.829 240447
Vergisi Tegviki
TOPLAM 78.529.480 28.845.650

Sirket'in yatirnm danigmanligi ve derecelendirme
gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasindaki
cikar catigmalari ve bu ¢ikar catigmalarini 6nlemek

icin sirketce alinan tedbirler:
Sirket'in  yatinm danmismanhgl ve derecelendirme gibi

konularda hizmet aldigr kurumlar bulunmamaktadir.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i agh@
karsilikli igtiraklere iligkin bilgi:

Karsilikli istirak bulunmamaktadir.

Yil icindeki organizasyonel degisiklikler:

Yil icerisinde 6nemli bir organizasyon degisikligi olmamistir.

>>>> 0097

Personel sayisi, toplu sézlesme uygulamalari,
personel ve iscilere saglanan hak ve menfaatler:
Sirket'in  toplu sézlesme uygulamasi bulunmamaktadir.
Sirket'in personele sagladigl hak ve menfaatler; Ucret,
yemek, bireysel emeklilik sistemi isveren katkisi, 6zel saglik
sigortasl, performans primi, Ar-Ge personeli icin Ar-Ge
tesvikleri, ulasim ve sosyal aktivitelerdir.

Sirket ve bagli ortakliklarinin ("Grup”)'un 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla yil icinde galisan personel sayisi 457'dir. (31 Aralik
2022: 386 kisi).

ATP 371 318
Bagli Ortakliklari 86 68
Toplam 457 386

Sirket Genel Kurulunca verilen izin cercevesinde
yonetim organi uyelerinin Sirketle kendisi
veya baskasi adina yaphgi islemler ile rekabet
yasagdi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Bulunmamaktadir.

Yonetim organi lyeleri ile idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere saglanan mali haklar:

Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere fayda ve Ucretler toplami 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla 35.008.369 TL'dir (31 Aralik 2022: 19.576.074 TL).
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Faaliyet Raporu 2023

i¢ Denetim:

ic denetim birimi; kurumun gerceklestirdigi tim faaliyetlerin niteliklerini dikkate alarak, risk tabanli bir metodoloji ile
operasyonlarinverimliligive etkinliginiartirmayayonelik denetim faaliyetleriniyiriimekten ve dis denetim calismalarinikoordine
etmekten sorumludur. Yiritiilen denetim calismalari sonucunda, tespit edilen bulgularin raporlamalari gerceklestirilmekte ve
gerekli aksiyonlarin alinmasina yonelik takip ¢alismalari yiritilmektedir.

Tradesoft'un Finans sektoériinde yar alan musterileri icin gelistirdigi teknolojiler, basta GTP iriin ailesi olmak lzere servis ve
hizmetler 6zelinde yiritiilen bagimsiz denetim calismalari, ISAE 3402 Tip 2 Bagimsiz Denetim Raporu ile, Sirket'in COBIT
4.1 (Control Objectives for Information and Related Technology) cercevesinin yaninda Banka Dizenleme ve Denetleme
Kurulu'nun (BDDK) vayinlamis oldugu Bilgi Sistemleri ve Elektronik Bankacilik Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik'e uygun bir
sekilde raporlanarak séz konusu raporun musteriler ile paylasiimasi saglanmistir. Bu rapor ile; Tradesoft'un kontrol ortamina
iliskin misterilere bagimsiz glivence sunulmus ve mevzuatsal yikimlilikler dogrultusunda taraflarin denetim eforlarinin
azaltilmasi saglanmistir.

i¢ Kontrol:

ATP ic Kontrol Sistemi, kurum varliklarinin korunmasini, faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde kanun ve ilgili mevzuatlara,
kurum ici politika ve prosediirlere uygun olarak yuritilmesini, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin guivenilirligini
saglayarak faaliyetleri yiritirken kontrolll ve etkin bir ortamin olusmasini glivence altina almayi amaglar.

ic Kontrol birimi; ATP varliklarinin korunmasi, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yasalara, ilgili mevzuatlara ve ATP
politika ve kurallarina uygun olarak yirutilmesi, bilgi glivenligi ve raporlama sisteminin givenirliginin, buttinliginin ve
bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin saglanmasina yonelik olarak ISO 27001 Bilgi Giivenligi standartlarina uygun, genel
kabul gormis mesleki standartlar ve is etigi kurallar cercevesinde, proaktif ve 6nleyici bir yaklasimla izleme, inceleme,
degerlendirme ve yonetim kademelerine es zamanli, tarafsiz ve objektif raporlama faaliyetlerini yiritmektedir.

Yonetim Kurulu; i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda vyiritilen galismalarin gozetimi, degerlendirilmesi ve
yonlendirilmesi amaci ile Denetimden Sorumlu Komite'yi gérevlendirmistir. Bu cercevede; i¢ kontrol, i¢ denetim ve uyum
faaliyetleri risk odakli bir yaklasimla, risk kiltdrinin Sirket genelinde olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestiriimesine katkida
bulunacak sekilde gerceklestirilir ve Komite seviyesinde takip edilmektedir.

Faaliyet Raporu 2023 >>>>

Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Arastirma Giderleri
Yeni teknolojik bilgi ve bulgu elde etmek amaciyla yapilan planl faaliyetler arastirma olarak tanimlanmaktadir, bu safhada
katlanilan arastirma giderleri olustugu dénem icerisinde kar veya zarar tablosuna kaydedilir.

Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri
Sirket ici yeni bir fikirle baslatilan bir projenin gelistiriimesi sonucu ortaya ¢ikan isletme ici yaratilan maddi olmayan duran
varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda aktiflestirilerek kayda alinirlar:

» Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi icin tamamlanmasinin teknik
anlamda mimkiin olmasi,

Maddi olmayan duran varligi tamamlama, kullanma veya birden fazla misteriye satma niyetinin olmasi,

Maddi olmayan duran varhgin kullanilabilir veya satilabilir olmasi,

Varhigin ne sekilde ileriye dénuk olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,

Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varhgl kullanmak ya da satmak icin uygun teknik,
finansal ve baska kaynaklarin olmasi ve

» Varhgin gelistirme maliyetinin, gelistirme stirecinde glivenilir bir sekilde 6lclebilir olmasi.

v v v v

Sirket'in aktiflestirilen gelistirme maliyetleri proje bazinda izlenmektedir. Projelerin olusturulmasinda dogrudan gorev alan
personelin tcretleri ve projelerle dogrudan iliskilendirilebilir maliyetler (kira, danismanlik, vb.) cesitli dagitim anahtarlarina
gore projelere dagitilarak aktiflestirmek sureti ile itfa edilmektedir.

Sirket'in aktiflestirilen projelerinin bir b6limu Sirket merkezindeki Ar-Ge Merkezi'nde gelistirilen yazilim projelerinden diger
kismi ise iTU Ari Teknokent Teknoloji Gelistirme Bélgesinde yapilan yazilim projelerinden olusmaktadir. Tim projelerin itfa
sureleri 5 yildir.

Grup'un ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:
Grup’un, toplam yatinm harcamalarinin kinhmi asagidaki tabloda sunulmustur.

2023 FAALIYETLERI KURUMSAL PROFIL

KURUMSAL YONETIM

x
w
=
O
=
o0
-}
<
n
Z
<
Z
[

Tesis, Makine ve Cihazlar 807.931 38.674
Demirbaslar 4.765.312 8.669.691
Ozel Maliyetler 83.978 343.628
Haklar 31.542.494 11.566.386
Gelistirme Gideri 217.778.887 89.821.029
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 913.794 817.232
TOPLAM 255.892.396 111.256.640
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Finansal Bilgiler

Faaliyet Raporu 2023

- : S 1.12.202 1.12.2022 Degisi
OZET BILANGO KALEMLERINE iLi$KiN BILGILER (TL) eg'?;/:;
Donen Varliklar 767.019.239 754.642.591 2
Duran Varhklar 450.293.886 323.583.276 52
Toplam Varhklar 1.257.313.125 1.078.225.867 17
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 353.721.117 251.476.686 41
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 17.102.957 25.407.192 -33
Toplam Yiikiimliiliikler 370.824.074 276.883.878 34
ﬁzkaynaklar 886.489.051 801.341.989 11
Toplam Kaynaklar 1.257.313.125 1.078.225.867 17

OZET GELIR TABLOSU KALEMLERINE iLiSKiN BiLGILER (TL) Degi?;:;
Gelirler 1.251.331.011 899.115.616 39
Maliyetler (671.570.839) | (455.952.979) 47
Briit Kar/Zarar 579.760.172 443.162.637 31
Faaliyet Kar/Zaran 181.968.293 116.394.891 56
FAVOK 296.370.007 215.960.219 37
Net Dénem Kari/Zarari 123.210.446 (17.546.950) 802
Net Dénem Kari/Zarari (Ana Ortaklik Payi) 108.845.566 (21.963.116) 596

Sirket'in, 31.12.2023 tarihli ve 2022 yil sonu karsilastirmali konsolide bilanco verilerine bakildiginda; aktif biyikliginin
%17 artarak 1.257,3 milyon TL, 6zkaynaklarinin 2022 yili yil sonu verilerine gére %11 artarak 886,5 milyon TL oldugu

gorlilmektedir.

Sirket'in 2023 yili Ocak- Aralik dénemi konsolide gelir tablosu verilerine bakildiginda bir 6nceki yilin ayni donemine gore;

Gelirler %39 artarak 1.251,3 milyon TL,
Brit Kar %31 artarak 579,8 milyon TL,
Faaliyet Kari %56 artarak 182,0 milyon TL,

Faiz Amortisman Vergi Oncesi Kari (FAVOK) %37 artarak 296,4 milyon TL,
Net Donem Kari %802 artarak 123,2 milyon TL (Ana Ortaklik Payi %596 artarak 108,8 milyon TL) olarak gergeklesmistir.

Faaliyet Raporu 2023

Finansal Analiz:

>>>> 00101

Aktif Devir Hizi = Net Satiglar/Toplam Aktifler

KARLILIK

1,00

0,83

Briit Kar Marji 4L6% 49%
FAVOK Kar Marji 24% 24%
Net Kar Marji 10% -2%
Ozkaynak Karlilig: 14% -2%

KALDIRAG & LIKiDITE 31.12.2023 m

Toplam Yiikiimliiliikler / Gzkaynaklar 0,42 0,35
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,71 0,74
Cari Rasyo 2,17 3,00

Sirket'in sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin

tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:
Sermaye, ozkaynaklar icerisinde varhigini %100 oraninda korumaktadir. .

Varsa Sirket'in finansal yapisini iyilesgtirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler:
Faaliyet raporunun Finansal Durum béliminde de gorilecegi Uzere Sirket'in finansal yapisina iliskin 6nemli bir negatif

gosterge bulunmamaktadir.
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Kar Dagitim Politikasi

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Kar Dagitim Politikasi, ATP Yazilim ve Teknoloji A.S/nin
("Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili
dizenlemeler kapsaminda yapacagl Kar payi ve kar payi
avansi dagitimlarina iliskin esaslari belirler.

Politika'nin hazirlanmasinda; Esas S6zlesme, 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK"), 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu (“TTK"), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ("Kar Payi
Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili
mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar Dagitim Politikasi'nin amaci Sirket'in ilgili mevzuata
uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarhi bir politikanin izlenmesini saglamak,
yatinmcilar bilgilendirmek ve Kar dagitimi anlaminda
yatinmcilara Karsi seffaf bir politika stirdiirmektir.

3. Kar Payr Dagitimi Esaslari

Kar payr dagitim kararina, karin dagitim sekline ve
zamanina, Yonetim Kurulu'nun 6nerisi tizerine, Sirket Genel
Kurulu tarafindan karar verilir.

ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa
beklentileri, Sirket'in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagli
ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman
politikalari, karhhk ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas
Sozlesme, TTK, SPK, Kar Pay Tebligi ve vergi diizenlemeleri
cercevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem karinin
asgari %30'luk kisminin pay sahiplerine ve kara katilan
diger kisilere dagitiimasi hedeflenmektedir.

Sirket'in degerini artirmaya yonelik onemli miktarda fon
cikisi gerektiren vatinmlar, finansal yapisini etkileyen
onemli nitelikteki konular, Sirket'in kontroli disinda,
ekonomide, piyasalarda veya diger alanlarda ortaya
ctkan onemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi
kararlarinin alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar
dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar payi nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/
veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullaniimasi
ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timuine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

Faaliyet Raporu 2023

Sirket'in paylari arasinda kar payi imtiyazi éngoren bir pay
bulunmamaktadir.

Kar payi dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda
karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl tutarli taksitlerle
de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

Kar payi dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen
Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu
itibariyla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul'da belirtilen
tarihte baslanir.

Esas S6zlesme uyarinca, Genel Kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari, kanunen misaade edilmedigi slrece geri
alinamaz.

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin dagitilmamasini
teklif etmesihalinde, bu durumun nedenlerive dagitiimayan
karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin
giindem maddesinde yer verilir ve bu husus Genel Kurul'da
pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

4. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslar

Sirket Genel Kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hikimleri
cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina
kararverebilir.ilgilimalihesap dénemiyle sinirli olmak kosulu
ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu'na kar payi avansi dagitim
yetkisi verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda
ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Kar payr avansi Sirket'in ara dénem finansal tablolarinda
yer alan karlari izerinden nakden dagitilir.

Kar payi avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin Yonetim Kurulu dnerisi veya k pay!
avansi dagitimina iliskin Yonetim Kurulu karari, sekli ve
icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim
tablosu ile birlikte ilgili dizenlemeler kapsaminda kamuya
duyurulur. Ayrica kar dagitim politikasinda degisiklik
vapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
Yonetim Kurulu karari ve degisikligin gerekcesi de kamuya
duyurulur.

i$bu politika, Genel Kurul'un onayini miteakip Sirket'in
internet sitesinde kamuya aciklanir.

Faaliyet Raporu 2023

Kar Dagihim Onerisi

Yénetim Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi
Toplanti Tarihi: 07.03.2023

Karar No.: 2023/7

Giindem: 2022 Yili Kar Dagitim Onerisi

Sirketimizin  01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine
iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK") Il - 14.1 sayih
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya ili§kin Esaslar
Tebligi"ne uygun Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden
gecen konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis
net dagitilabilir donem karinin 109.785.803 TL, Vergi
Usul Kanunu (“VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal
finansal tablolarina gore ise 93.588.539 TL oldugunu tespit
etmistir.

2022 yilikarinin dagitimi konusunda; SPK'nin kar dagitimina
iliskin dizenlemelerine, Ana Sozlesmemizin 22.maddesi'ne
ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun
olarak, asagida belirlenen sekilde kar dagitimi yapilmasi
uygun bulunarak kar dagitim onerisinin 2022 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina karar verilmistir.

Bu cercevede;

1) 2022 yili safi karindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5 oranindaki genel

>>>> 00103

kanuni yedek akgenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel
kanuni yedek akce tutari, sermayenin %20'lik sinirina
ulasmadigi icin, 2022 vil icin genel kanuni yedek akce
ayrilmasi,

2) 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine iliskin
Sirketimizin  ¢ikarilmis  sermayesinin  %29,95'ine  ve
net dagitilabilir donem karinin %30'una tekabiil eden
28.076.561,62 TL nakit brit kar payi dagitilmasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak brit %29,95;
tam mikellef gercek kisi ortaklarimiz ile dar mikellef
gercek ve tlzel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer
alan stopaj oranlari disiildiikten sonra bulunan net oranda
temettl 6denmesi,

4) VUK hiikimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gore
olusan 100.206.511 TL tutarindaki vergi oncesi donem
karindan vyasal yukumlultkler ile dagitiimasi ongorilen
kar pay! disildikten sonra kalan 63.371.949 TL'nin
"olaganustu yedekler” hesabina aktariimasi,

5) 2009-2019 donemleri arasinda ayrilimayan toplam
1.735.569,70 TL “1. Tertip yedek ak¢e"nin “gecmis yillar
karlari” hesabindan siniflanarak, ikmal edilmesine,

6) Kar payi dagitimina 14 Haziran 2023 tarihinde yapilmasi,
hususlarini iceren kar dagitim onerisinin 2022 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina, katilanlarin oy birligiyle karar verilmistir.
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2009 142.663,67 7.133,18
2010 = -
2011 - -
2012 158.703,73 7.5515,1¢)
2013 709.052,88 35.452,64
2014 879.280,52 43.964,03
2015 4.003.960,03 200.198,00
2016 2.854.035,01 142.701,75
2017 7.734.812,95 386.740,65
2018 6.940.332,11 347.016,61
2019 11.288.553,11 564.427,66
TOPLAM 1.735.569,70
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Kar Dagitim Tablosu

Atp Ticari Bilgisayar Agi Ve Elektrik
Gii¢ Kaynaklari Uretim Paz. Ve Tic. A.S.
2022 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

Faaliyet Raporu 2023

Faaliyet Raporu 2023

3. Donem Kani 118.598.433 100.206.511
4, Vergiler (-) 1.930.283 1.706.733
5. Net Donem Kari (=) 114.697.042 98.499.778
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0 0
Zs Genel Kanuni Yedek Akce (-) 4.924.989 4.924.989
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 109.772.053 93.574.789
9. Yil igerisinde Yapilan Bagislar (+) 13.750 13.750
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar 93.588.539
Ortaklara Birinci Kar Payi 109.785.803 4.687.500

11. - Nakitw 4.687.500 4.687.500
- Bedelsiz 4.687.500 0

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0 0
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0 0
14, intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0 0
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 23.389.062 23.389.062
16. Genel Kanuni Yedek Akce 2.807.656 2.126.278
17. Statii Yedekleri 0 0
18. | Ozel Yedekler 0 0
19. | OLAGANUSTU YEDEK 78.887.835 63.371.949
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0

Kar Payi Oranlari Tablosu

Toplam Dagitilan

Toplam Dagitilan Kar Payi / Net

Dagitilabilir Dénem Kari

11 Tl Nominal Degerli Hisseye

Kar Pay: isabet Eden Kar Payi

Nakit (TL) Bedelsiz (TL Orani (%) Tutar: (TL) Orani (%)

A 2.994.833 = 3,20 0,2994833 29,94833

BRUT B 25.081.728 = 26,80 0,2994833 29,94833
TOPLAM 28.076.562 - 30,00 0,2994833 29,94833

A 2.994.833 - 3,20 0,2994833 29,94833

NET* B 22.573.556 - 24,12 0,2695350 26,95350
TOPLAM 25.568.389 - 27,32 0,2727295 27,27295

(*)- A grubu pay sahibi tam miikellef tiizel kisi oldugu icin, bu grup igin net temettii hesaplanirken %0 stopaj orani kullaniimistir.
- B grubu hisseler icin net temettd tutari, tamaminin gercek kisilerde oldugu varsayilarak %10 stopaj orani kullanilarak hesaplanmistir. Tam miikellef kurumlar
ile Tiirkiye'de isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar miikellef kurumlara yapilan nakit kar payi 6demeleri izerinden %10 oraninda vergi

kesintisi yapilmayacaktir.
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Faaliyet Raporu 2023

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebli§ Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida belirtilen
bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi A.S!de (“Sirket") bagimsiz iiye adayi
oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yonetim kontrolini
elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirket'in onemli élglide hizmet veya triin satin aldigi veya sattigl
sirketlerde, hizmet veya Grln satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve izeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
lUstlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya Yonetim Kurulu lyesi olarak gorev almadigim,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim yeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa (G.V.K.) gére Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda tarafsizhgimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgtlirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olarak
gorev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Cemil Mijdat ALTAY (*)

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartiimistir.
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida belirtilen
bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi A.S!de (“Sirket") bagimsiz liye adayi
oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yonetim kontrolini
elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket'in onemli élclide hizmet veya triin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve izeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya Yonetim Kurulu lyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanh calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa (G.V.K.) gére Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda tarafsizhgimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgtlirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliind elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin
lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olarak
gorev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Nafiz ARICA (*)

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartiimistir.
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Faaliyet Raporu 2023

Finansal Raporlar Sorumluluk Beyan:

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJiAs.
FINANSAL RAPORUN KABULUNE iLi$KiN YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIHi : 06.05.2024
KARAR SAYISI 1 4

SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN I1-14.1 SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESi GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

Sirketimizce hazirlanan 01.01.2023 — 31.12.2023 donemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun II-14.1 sayili
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya ili,skin Esaslar Tebligi (Teblig) ve 28.12.2023 tarihli enflasyon muhasebesi
uygulamasina iliskin ilke Karari kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayinlanan Tiurkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”) ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS")'na uygun, KGK
ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan; bagimsiz denetimden ge¢mis bir dnceki donem ile
karsilastirmali konsolide Finansal Durum Tablosu, Kapsamli Gelir Tablosu, Nakit Akis Tablosu ve Ozkaynak Degisim Tablosu
ve bunlara ait agiklamalari iceren Dipnotlar (“Finansal Raporlar”)'in, SPK diizenlemeleri dogrultusunda;

»  Tarafimizca incelendigini,

» Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Finansal Raporlarin 6nemli
konularda gercege aykiri bir aciklama ya da karar tarihi itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir
eksiklik icermedigini,

» Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ergevesinde Tebli§ uyarinca hazirlanmis
Finansal Raporlar'in konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, Sirketin aktifi, pasifi, finansal durumu ve kar-zarari ile

ilgili gercegi dlrlst bir bicimde yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamadan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Cemil Miijjdat ALTAY Nafiz ARICA Umit CINALI Ceyhan ER

Denetim Komitesi Baskani Denetim Komitesi Uyesi Genel Mudir Genel Miidiir Yardimcr Mali isler

Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartiimistir.

Faaliyet Raporu 2023 >>>> 00109

Faaliyet Raporu Sorumluluk Beyan:

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJiA.S.
FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLi$KiN YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIiHi : 20.05.2024
KARAR SAYISI 6

SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN I1-14.1 SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESi GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK)'nun [I-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan; genel kurul onayina sunulacak 01.01.2023 -
31.12.2023 hesap dénemine ait finansal tablo ve dipnotlari ile uyumlu; bagimsiz denetimden gegmis, ilgili hesap dénemine
ait Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani ve Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Cercevesi Beyani'ni da iceren yillik Faaliyet
Raporu ile sunum esaslari SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip yine SPK'nin 10.01.2019 tarih ve
2019/02 sayili Haftalik Bilteni ile ilan edilen ve bu cercevede SPK'nin [1-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi"ne uygun
olarak hazirlanan, 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF") ve Kurumsal

Yonetim Bilgi Formu ("KYBF");

» Tarafimizca incelendigini,

» Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Faaliyet Raporu'nun énemli
konularda gercege aykiri bir aciklama ya da karar tarihi itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir
eksiklik icermedigini,

» Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde Teblig uyarinca hazirlanmis
Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal

durumunu, karsi karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirlistce yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamadan dolayr sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Cemil Miijdat ALTAY Nafiz ARICA Umit CINALI Ceyhan ER
Denetim Komitesi Baskani Denetim Komitesi Uyesi Genel Miidiir

Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartiimistir.
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Faaliyet Raporu 2023

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin
Bagimsiz Denet¢i Raporu

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi AS.
Genel Kurulu'na;

Goriis:
ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI (“Sirket")'nin ve bagl ortakliklarinin (birlikte ‘Grup’ olarak anilacaktir), 31
Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Gorlstmize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun
Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim onemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yiiritilmistir.
Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun "Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine ili,skin Sorumluluklar” béliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetciler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak
Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olusturulmast icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Gériisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda 6 Mayis 2024 tarihli
denetci raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

Faaliyet Raporu 2023 >>>> 00111

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup Yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516. maddelerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

Yilhk faaliyet raporunu bilanco glintind izleyen ilk t¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b. Villik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve dirlst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikca isaret
olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c. Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

» Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

» Grup'un arastirma ve gelistirme calismalari,

» Yonetim kurulu uyeleri ile Ust diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimrik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigl
irdelemelerin, Grup'un denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup
olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigl hakkinda goriis vermek ve bu gortistimiizu iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiritdlmistir. Bu standartlar, etik hiikimlere uygunluk saglanmasi
ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul
glvence elde etmek tzere planlanarak yiritilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuclandiran sorumlu denetci Metin ETKIN'dir.

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Metin ETKIN
Sorumlu Ortak Basdenetgi
istanbul, 20.05.2024
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Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu

UYUM DURUMU UYUM DURUMU

Aciklama

Aciklama

1.4. OY HAKKI

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

‘o
4
1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini T
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar 1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini 5
glincel olarak ortakhgin kurumsal internet kullanmalarini zorlastirici herhangi bir St
sitesinde yatinmailarin kullanimina v kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir. v w
sunulmaktadir. Q
o
~
SR - irketin A grubu pay sahipleri imtiyazl oy hakkina sahiptir.
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI S{ I ) g .u U pay N w .I I ezl oy I P
Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay

) B o ) sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan secilmektedir.

1.2.1 - Sirket yonetimi 928| denetim 1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin
yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan v bulunmamaktadir. v veya vekillerinin her bir (A) Grubu pay icin 5 (bes) oy, =
ka@'nm':St'r' her bir (B) Grubu pay icin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Yakin E
i - . Z
zamanda esas sozlesmede imtiyazl oy hakkina sahip O
1.3. GENEL KURUL paylarda degisiklik yapiimasi dngortlmemektedir. Z
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini >
. . . ! L. e e .V L Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli g

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin acik de getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde S y o f
. . . .. . . N ! S o v istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakhgi 2
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir bulundugu herhangi bir ortakligin Genel x
! . . e , bulunmamaktadir. =2
baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir. Kurulu’'nda oy haklarini kullanmamustir. X

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine 1.5. AZLIK HAKLARI
ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina

ortakligin faaliyet konusu kapsaminda ) - G
v/ Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir. 15.1- §irket azlik haklarinin kullandinlmasina

yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi v o
verilmesini teminen glindeme eklenmek tzere azami 0zen gostermistir. =
yonetim kurulunu bilgilendirmistir. 9
.. e Sirketimizde azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen o
1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla . L ) =l
o e .. . gosterilmekte, azlik haklari ile ilgili Tlrk Ticaret Kanunu ve <
ilgili yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger L A~ L 9
. ) halka acik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hikiimleri aynen Z
kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda v | Ktadir. Meveut ortakik takiik <
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, 1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile uyglu andma da ll(r'l eved | o ad - Taplmlz.’. Iina 9rda k.l | %
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur. sermayenin yirmide birinden daha ddsuk pay al” '5|'” j Z_EE lzay larln :il Imlst Iu emizc ed i gelnl:e
bir orana sahip olanlara da taninmis ve v uygulamalar da dikkate aflnara k5as >0zlesmemizde azil
1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim azlik haklarinin kapsami esas sézle;smede Ijakl?rlnln kaps§m|n|n genisletilmesine iliskin bir degisim
bagislarin ve yardimlarin tutarlan ve bunlardan v diizenlenerek geni,%letilmigtir. ongoérilmemistir. Yararlukte olan diizenlemelerde yer alan
7 azhk haklarinin korunmasi ile ilgili hukimlere uyulmaya

ararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir. ) )
Vi Y Y : devam edilecektir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil v
kamuya acik olarak yapilmistir.
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Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanmustir.

UYUM DURUMU

Faaliyet Raporu 2023

Aciklama

Faaliyet Raporu 2023

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek dénemlerde elde

edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek aciklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitiimayan karin kullanim sekli ilgili glindem
maddesinde belirtilmistir.

Kar dagitimi yapilmistir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki

bilgiler Tirkce ile tamamen ayni icerikte olacak
sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde v
de hazirlanmistir.

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru v
sekilde yansitmasini temin etmektedir.

>>>> 00115

Sirketin kurumsal internet sitesi iceriginin Turkce

ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ingilizce
hazirlanmasina énem verilmektedir. Tim bélimlerin
ingilizcesi internet sitesinde bulunmakta olup bazi

ek dokumanlarin ingilizceleri eklenmemistir. ilerleyen
dénemlerde tim dokiimanlarin ingilizcesinin de eklenmesi
hedeflenmektedir.

2.2. FAALIYET RAPORU

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gézden gegcirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarall kurumsal yonetim ilkesinde yer alan
tim ogeleri icermektedir.

A grubu paylarin devrine iliskin Esas Sézlesme’nin 8.
maddesinde bazi kisitlamalar bulunmaktadir. A grubu
paylar borsada islem gérmemekte olup, borsada islem
gbren B grubu paylarin serbestce devrini zorlastirici
uygulamalar veya pay devrini kisitlayan hikimler Esas
Sozlesme’de mevcut degildir. Mevcut kisitlamalar halka
kapali imtiyazli paylarin devrine yonelik oldugundan,
gelecekte bir degisiklik 6ngdérilmemektedir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SIiTESi

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tiim unsurlari icermektedir. v

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
diizenlemeler, s6zlesmeler ve iyi niyet kurallari
cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili
politika ve proseddrler sirketin kurumsal v
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin haklari ile ilgili politika ve prosedurler
sirketin kurumsal internet sitesinde henliz yer almamakta
olup, Sirket i¢ iletisim portalinda ilgili politika ve
proseddrler yer almaktadir. llerleyen dénemde internet
sitesinde ilgili politika ve prosedurlerin yer almasi i¢in
calismalara baslanacaktir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata

aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi icin gerekli mekanizmalar v
olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
cikar catismalarini dengeli bir sekilde ele Vv
almaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikariimis
sermayenin %5'inden fazlasina sahip gercek
kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay
adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en
az 6 ayda bir gincellenmektedir.

2023 FAALIYETLERI
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Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu

UYUM DURUMU D

KURUMSAL PROFIL

Aciklama

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini énlemek ve calisanlari sirket

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1 - Calisanl Snetime kati ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot g
o1~ Sallpaniarin yonetine Katlifh, €as muamelelere karsi korumaya yonelik =
s?zlegme veve sirket igiyonetmeliklerle Vv proseddirler, egitimler, farkindaligr artirma, v >
duzenlenmigti hedefler, izleme, sikayet mekanizmalari gibi <
. <
3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan onlemler alinmistir. our.’
sonug doguran onemli kararlarda menfaat . o N
sahiplerinin gorislerini almak tizere anket / v 338 - SI.F‘ket derngk kurma Ozgur|ggurly ve I
konsitiltasyon gibi yontemler uygulanmustir. toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde

taninmasini desteklemektedir.
3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.9 - Calisanlar icin glvenli bir calisma

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir ortami saglanmaktadir. v E
istihdam politikasi ve tim kilit yonetici %
pozisyonlari icin bir halefivet planlamasi v 3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER 0
benimsemistir. ' ' >
3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini I
3.3.2 - Personel alimina iliskin olgutler yazih v 6lgmustir ve kosulsuz musteri memnuniyeti v %
olarak belirlenmistir anlayisiyla faaliyet gostermistir. %
<
3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim 3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda v iliskin taleplerinin isleme konulmasinda v
calisanlar icin egitimler diizenlemektedir. gecikme oldugunda bu durum musterilere
bildirilmektedir.
3.3.4 - Sirketin finansal durumu,
licretlendirme, kariyer planlamasi, egitim 3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite v
ve saglik gibi konularda calisanlarin v standartlarina baglidr.

bilgilendirilmesine yonelik toplantilar

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari
dizenlenmistir.

sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini v
] korumaya yonelik kontrollere sahiptir.
335- @all,sanlarl etkileyebilecek kararlar Calisanlari etkileyebilecek kararlar, ¢alisanlara Insan ]

bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin v bulunmamaktadir.
da goriisu alinmustir.

FINANSAL BILGILER

3.5.1 - Yoénetim kurulu Etik Davranis

Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal v
3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans internet sitesinde yayimlamistir.
kriterleri tim ¢alisanlar iin ayrintili olarak Gorev tanimlari detayll bicimde olusturulmus, calisanlara
hazirlanarak calisanlara duyurulmus ve v duyurusu ise hentiz yapilmamistir. 3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
ucretlendirme kararlarinda kullanilmustir. duyarldir. Yolsuzluk ve riisvetin onlenmesine

yonelik tedbirler almistir,
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4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmcr iliskileri
bolimu ve kurumsal yonetim komitesinin
etkili bir sekilde calismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay v
sahipleriyle iletisimde yatinmci iliskileri
bolimu ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakin isbirligi icinde calismustir

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVI

£4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit

etmemesini ve etkin bir risk yonetimi v
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.
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4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri
v : L
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici v
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

oraniigin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulasmak igin politika olusturmustur.
Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden v

bir hedef belirleyen bir politika hentiz olusturulmamistir.

Yonetim Kurulu gérev ve yetkileri Tirk Ticaret ilerleyen dénemlerde asgari %25’lik hedef belirlenip

Kanunu’nda ayrintili diizenlendigi gibidir. uygulanmasi amaglanmaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI =
|_

I - uJ

3. pd

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini 4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI L)
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine v ) L . Z
sunmustur 4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye Yonetim Kurulunda kadin Gye orant icin asgari %25’ lik e
7 ' (9]

=

>}

o

>}
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4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gorev
ve yetkileri yillik faaliyet raporunda
agiklanmustir,

Ayrica gorev ve yetki dagihmi yapilmamistir. Esas
Soézlesme’nin 14. Maddesinde gorev ve yetki dagilimlarina
iliskin diizenlemeler bulunmakta olup, ihtiya¢ duyulmasi
halindeYénetim Kurulu Uyeleri arasinda gérev ve yetki

dagiimi yapilabilecektir. ve finans konusunda 5 villik tecriibesi vardir. &
—
4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin Slcegine ve 4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI =2
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir ic v ﬂ
kontrol sistemi olusturmustur. 4.4.1 - Bitln yénetim kurulu tyelerinin, I
_ yonetim kurulu toplantilaninin coguna fiziksel <Z(
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve veya elektronik katiim saglamistir. =z
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet v ) ) &
ranorunda verilmistir. Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konularla
P T ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce tim lyelere
4.2.5 - Yénetim kurulu baskani ve icra 4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan gonderilmesi icin asgari bir stire tanimlamasina iliskin
o ey - konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan hentiz yazili bir dizenlememiz bulunmamaktadir.
baskani (genel miidiir) gorevleri birbirinden Vv

ayrilmis ve tanimlanmistir.

gecirilimekte ve aday belirleme sireci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestiriimektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ¢

once tum uyelere gonderilmesi icin asgari bir
sire tanimlamistir.

GlUndemde gorusulecek konularin niteligine gére Uyelerin
gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapabilmelerine
imkan verecek surelerde bilgi ve belgeler, Yonetim Kurulu
Gyelerinin incelenmesine sunulmaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
goruslerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren tyenin gorusleri diger Gyelerin
bilgisine sunulmustur.

Bu kapsamda bir islem gerceklesmemistir.




00120 <<

Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy
hakki vardr.

Faaliyet Raporu 2023

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacag sirket ii diizenlemeler ile
yazili hale getirilmistir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagina
iliskin Esas So6zlesmemiz haricinde yazil bir diizenleme
bulunmamakta olup, diizenlenmesi amaclanmaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti
glindemdeki tim maddelerin gorisuldigini
ortaya koymakta ve karar zapti muhalif
gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandirimistir.
Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda

aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITE

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece
bir komitede gorev almaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin grup icinde ve grup disinda farkli
gorevler almasi konusunda bir kisitlama bulunmamaktadir.
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yer alan Sirket Genel
Bilgi Formu’ nda ve faaliyet raporumuzda Yoénetim Kurulu
Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevlere yer verilmistir.
Kurumsal yénetim acisindan herhangi bir olumsuz durum
olusturmadigini degerlendirilen mevcut uygulamada kisa
vadede bir degisiklik dngdrtlmemektedir.

Sirket Yonetim Kurulu Gye sayisi 5 oldugundan, Kurumsal
Yénetim ilkeleri tebligi geregince komite baskanlarinin
bagimsiz Gyeler tarafindan secilmesi gerekliligi ve
olusturulmasi gereken komite sayisi sebebi ile Yonetim
Kurulu Gyeleri birden fazla komitede gérev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin
gerekli gordligu kisileri toplantilara davet
etmistir ve gorislerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi
kisi/kurulusun bagimsizhigl hakkinda bilgiye
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuclari
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim
kurulu Gyelerine sunulmustur.

Faaliyet Raporu 2023
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Aciklama

4.6. YONETiIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek Uzere yonetim

kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Yoénetim Kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya aciklanan
operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Yénetim Kurulu, Sirket
faaliyetlerini, faaliyet sonuglarini ve ydnetimin genel
olarak degerlendirmesini yapmakta olup, Yonetim Kurulu
performans degerlendirmesi bagimsiz bir kurulus
tarafindan yapiimamustir. intiyac duyulmasi halinde
Yoénetim Kurulu performans degerlendirmesi icin bagimsiz
bir kurulustan hizmet alinmasi degerlendirilecektir.

KURUMSAL PROFIL

2023 FAALIYETLERI

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis,
bor¢ vermemis veya ddting verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
tclncd sahislar araciligiyla kisisel bir

kredi bashg altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmustir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler kisisel bilgilerin gizliligi
onemsenerek genel uygulamalara paralel sekilde toplu
olarak faaliyet raporunda verilmektedir. ilerleyen dénemde
de piyasa uygulamalari yakindan izlenecek olup, yaygin
uygulamaya pararel hareket edilmesi hedeflenmektedir.
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1. PAY SAHIPLERI

Faaliyet Raporu 2023

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin
sayisl

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayis

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1125697

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sunulmamistir

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

https:/www.kap.org.tr/tr /Bildirim/1109566,

https:/www.kap.org.tr/tr/ Bildirim/1109567

Kurumsal Yonetim Tebligi (I-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1172449

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi bolimin adi

Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) > Yatirimci
iliskileri > Kurumsal Yonetim > Sirket Politikalari > Bagis ve
Yardim Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/981025

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimin
diizenleyen madde numarasi

Genel Kurul toplantilarina katiim esas s6zlesmenin 17.
Maddesinde diizenlenmektedir. Esas s6zlesmede menfaat
sahiplerinin katilimr ile ilgili ayrica bir hiikiim bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Bagimsiz denetim sirketi temsilcisi ve Sirket calisanlari gibi bazi
menfaat sahipleri Sirketimizin bilgisi dahilinde Genel Kurul'a
gozlemci olarak katiimislardir.

Faaliyet Raporu 2023

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

>>>> 00123

Evet (Yes)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Ata Holding A.S. 10.000.000 Adet A Grubu imtiyazl paya sahiptir.
Ata Hoding A.S.!nin imtiyazli paya iliskin oy orani : %37,38'dir.

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedig;

% 78,35

Hayir (No)

Azlik haklariicerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig|
bélimin adi

Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) > Yatinmci
iliskileri > Kurumsal Yénetim > Sirket Politikalari > Kar Dagitim
Politikasi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul glindem maddesine iliskin tutanak metni

Kar payi dagitiimasi karari alinmstir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

KURUMSAL PROFIL

2023 FAALIYETLERI
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GENEL KURUL TOPLANTILARI
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] ) Yonetim
Sirket'in
kuruluna
kurumsal Kurumsal L
: . bildirimde
Genel kurul internet internet
. . N . 1 bulunan
glindemiyle ilgili sitesinde sitesinde Genel kurul imtivazl
| |
olarak sirkete Pay N her glindem genel kurul toplanti ) ¥ ] .
. . Dogrudan | Vekaleten : . bir sekilde | KAP'ta
iletilen ek sahiplerinin . : maddesiyle toplantisinda | tutanaginin )
: temsil temsil . .. I Iy ortaklik yayinlanan
aciklama talebi | genel : ) ilgili olumlu ve | yoneltilen iliskili .

i ] edilen edilen N j bilgilerine | genel kurul
ayisiglindemiyle | kurula olumsuz oylari | tlim soru taraflarla .
=N PEWET paylarin .. . ulasma bildiriminin
ilgili olarak katilim da gosterir ve bunlara ilgili madde . N
; . orani orani ) . imkani baglantisi
sirkete iletilen orani sekilde genel saglanan veya paragraf bulti

ulu
ek agiklama kurul toplanti | yanitlarin numarasi Kisi
isi sayisl
talebi sayisi tutanaklarinin | yer aldig i ’er'dZn
|
ver aldig bslimiin ad i
.. ogrenenler
bolimin adi ! .
listesi)
Kurumsal
Internet
Kurumsal L https:/
18/04/ ; .. Sitesi>
Internet Sitesi www.kap.
2023 Yatinmci
0 % 81 % 2 % 79 > Yatirma T 14 0 org.tr/tr/
L lliskileri > 2o
lliskileri > ' Bildirim
' Genel Kurul
Genel Kurul /1139861
> Toplanti
Tutanag)

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bolimlerin adlar

Yatinmoci iliskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bolim

Yatinmoci iliskileri > Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkge - ingilizce

Faaliyet Raporu 2023

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya bolim adlar

>>>> 00125
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a.) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurittlkleri gorevler ve tyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

2023 Yili Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim > Yonetim Kurulu
Faaliyetleri ve Yénetim Kurulu Uyeliklerinin Nitelikleri B&limdi ile
Bagimsizlik Beyanlari Bélimi'nde yer almaktadir.

b.) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2023 Yili Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim > Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler Bolimii'nde yer almaktadir.

c.) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
Uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

2023 Yili Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim > Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler Bolimii'nde yer almaktadir.

2023 FAALIYETLERI

¢. ) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri bulunmamaktadir.

d.) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2023 Yili Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim > Diger Hukuki
Aciklamalar Boltimd'nde yer almaktadir.

e.) Sirketin yatinm danismanlig ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

2023 Yili Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim > Diger Hukuki
Aciklamalar Bélimu'nde yer almaktadir.

f. ) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2023 Yili Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim > Diger Hukuki
Aciklamalar Bélimu'nde yer almaktadir.

KURUMSAL YONETIM

g.) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

3. MENFAAT SAHIPLERIi

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bélimin adi

2023 Vil Faaliyet Raporu> insan Kaynaklari ve Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

Yatinmoci iliskileri > Kurumsal Yonetim > Sirket Politikalari >
Calisan Tazminat Politikasi
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Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

2

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ATP Etik Kurulu

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Web: ataetikhat.com.tr Telefon : 0850 822 38 45 e-mail:
atagrubu@etikhat.com
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3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina
katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bélimiin ad

internet sitesinde yer almamakta olup, izin yénetmeligi ve is
saghgi glvenligi cercevesinde calisan temsilcileri ile calisanlarin
yonetim organina katiimina iliskin i¢ diizenlemeler yer almaktadir.
Bununla birlikte i¢ iletisim portalinda yer alan insan kaynaklari
talep alaninda calisanlar tiim soru ve taleplerini yazili olarak
bildirmektedir.

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

is Sagligi ve Givenligi Kurulu, Etik Kurul, ATP Siirdiiriilebilirlik
Oncelikli Hedefler Calisma Gruplari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rold

Kilit yonetici pozisyonlari icin yedekleme planlari yilda iki kere
insan Kaynaklari ve ilgili is birimi yoneticisiyle birlikte yapilmakta
ve Ust kurulda degerlendirilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimiin ad
veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

ATP Kariyer > Sik¢a Sorulan Sorular > i$e Alim Sureci ve ATP'li
olmak alanlari

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi énlemeye
yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bolimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yatinmoci iliskileri > Kurumsal Yonetim > Sirket Politikalari > insan
Haklar Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargl karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bolimdn ad

Yatinmer iliskileri > Kurumsal Yonetim > Sirket Politikalari > Etik
ilkeler

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

internet sitesinde, ATP Siirdiriilebilirlik Raporunda, cevresel,
sosyal ve yonetisim alaninda yapilan calismalar yeralmaktadir.

irtikap ve rlisvet de dahil olmak (izere her tiirli yolsuzlukla miicadele
icin alinan dnlemler

ATP is Davranis Kurallari icerisinde tanimlanmaktadir.

Faaliyet Raporu 2023

4, YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
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En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Yoktur.
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Havir
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig v
Buttin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
Uyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.
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i kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigl bolimin adi veya sayfa numarasi

2023 Yih Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim > Diger Hukuki
Aciklamalar BolimU’nde yer almaktadir.

Yoénetim kurulu baskanin ad

Korhan Kurdoglu

icra baskani / genel miidiiriin ad

Umit Cinali

KURUMSAL YONETIM

Yénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midurin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu baskani ve genel muadar ayni kisi degildir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin % 25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantis

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1231011

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tyelerinin oranini
artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimiin
adi

Bulunmamaktadir.

o
I,
=
(O]
=
[a)]
—
<
)
Z
<
pa
e

Kadin tyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulu'nda kadin Gye bulunmamaktadir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu S
o
3
YONETIM KURULUNUN YAPISI 2
=)
x
" . =)
4. YONETIM KURULU-II ¥
Denetim,
Bag . N Muhasebe ve/veya 4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
N agimsizlik Bagimsiz Uyenin 7
Yonetim Bas Yéneti B v Adav Gést Bag I Finans Alaninda En
Kurulu icrada Gérevli Olup | - 2> Onetiny L Y ABIMSIZIBIN | = Villik Denclaes Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak .
Uyesinin Adi | Olmadig Uve Olup Kuruluna llk | Aldigi KAP Komitesi Tarafindan | Kaybeden Uye Sahip Olup suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilannin sayisi =
/ Sovad Olmadigi Secim Tarihi | Duyurusunun Degerlendirilip Olup Olmadig; o/ &
oyadi N N - - madig| . .
¥ Baglantisi Degerlendiriimedigi & Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %95 m
>_
Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir Evet <
portal kullanilip kullanilmadig =
™
. _ . Yazili bir diizenleme bulunmamaktadir, Gyelerin gerekli inceleme N
Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin } ) ) . o ) S
L .. N ve degerlendirmeleri yapabilmelerini saglayacak surelerde
toplantidan kag guin once tyelere sunuldugu . ) .
24/02/1997 sunulmasina dikkat edilmektedir.
Korhan icrada gérevli Bagimsiz ilgisiz ilgisiz ilgisiz Evet Esas Sozlesme disinda yazili bir diizenleme bulunmamaktadir.
KURDOGLU 8 iye degil 8 8 8 Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne L L . o
. N . e . . Yénetim kurulu toplantilarina iliskin bilgiler Esas S6zlesmemizin
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dizenlemeler hakkinda . ) o ) o
Bil inin ver aldid balimiin ad; ! 12. maddesinde belirlenmistir. Kurumsal Internet Sitesi >
& ¥ & Yatirimel iliskileri > Kurumsal Yénetim > Esas Sézlesme E
w
) Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran Uyelerin Sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran 6
Erhan Icrada Gorevli Bagmsiz | 05/1997 igisiz ilgisiz igisiz Evet politikada belirlenen st sinir politika bulunmamaktadir. >
KURDOGLU  Degil iiye degil 3
(%]
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler :E)
5
Tuncer icrada Gorevli Bagimsiz ) ) ) Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer 2023 Yl Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim > Yonetim Kurulu ¥
L .. . . 29/05/2017 | llgisiz lgisiz lgisiz Evet » d e | e e . . . AT
KOKLU Degil tive degil aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimin adi Bunyesinde Olusturulan Komiteler Bolimi'nde yer almaktadir
Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
N sallz i & i https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/987451
. baglantisi
Cemil Bagimsiz https:/ www. o
Mijdat crada Gorevli Degil i Sde“il 03/12/2021 | kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi Hayir Evet e
ALTAY veces Bildirim/972817 (:9
)
-
: L . https:/ www. f,':,
) Icrada Gorevli Bagimsiz . o b
Nafiz ARICA .. . L. 03/12/2021 | kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi Hayir Evet <
Degil Uye degil o >
Bildirim/972817 =
Lo
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

—
S
YONETIM KURULU KOMITELERI-I &
-}
Birinci Stitunda T A g
N N - B ] . . 4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar s
. ) . "Diger" Olarak Komite Uyelerinin Komite Baskani Yonetim Kurulu Uyesi =)
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari e N . B I
Belirtilen Komitenin | Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi . . . =)
Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine : o ) <
Adi IO I 2023 Yil Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim> Hukuki
ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa o
o ! Aciklamalar Bélimd’nde yer almaktadir.
numarasi veya bolim adi
Denetim Komitesi - C. Mijdat ALTAY Evet
Yonetim kurulu dyesi Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli olmayan | Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) > Yatirimc
tyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer aldigi bolimdniin ad iliskileri > Kurumsal Yonetim >Sirket Politikalari =
Denetim Komitesi - Nafiz ARICA Hayir Yonetim kurulu Gyesi -
. " . . . . . 2023 Y1l Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim > Hukuki E
Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu >
. . . . . . o . Aciklamalar Bolim’nde yer almaktadir. =
bulunan yoneticilere verilen tcretler ile saglanan diger tim =
Ki | Yonetim Komitesi - Nafiz ARICA Yonetim kurulu Gyesi i irtildisi sl b
urumsal Yonetim Komitesl ariz onetim kurulu uyesi menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bélim adi <
Evet =
N
N
Kurumsal Yonetim Komitesi - Tuncer KOKLU Hayir Yonetim kurulu Gyesi h . . .
YONETIM KURULU KOMITELERI-II
) Komitenin
Kurumsal Yonetim Komitesi - B. Burcu NERGIZ Hayir Yonetim kurulu tyesi Faaliyetleri
N Birinci Stitunda "Diger" icrada Gorevli ] Komitenin Hakkinda s
Yonetim Kurulu Olarak Belirtil ol Komite Baskani G Klestirdigi Fiziki Yoneti =
Riskin Erken SaptanmaS| - ) . ) TRl Al ara elirtien mayan ol ol dis ercexliestraigl riziki onetim w
Komitesi - C. Mijdat ALTAY Evet Yénetim kurulu dyesi Komitenin Adi YoneticilerinOrani g Toplanti Sayisi Kuruluna b
Sundugu Rapor 9
. Sayisl =
Riskin Erken Saptanmasi R L A g
o P - Tuncer KOKLU Hayir Yonetim kurulu tyesi )
Komitesi =
2
Denetim Komitesi - %100 %100 7 7 Q
4. YONETIM KURULU-III
inyesinde Olusturulan Komiteler-II Kurumsal Yénetim B %100 %33 4 4
Komitesi
) ) o ] , o
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim Sirket Kurumsal Internet Sitesi (www.atptech.com) > Yatinmci Riskin Erken o
komitesinin. faali i ilei veri sliimiini belirtini iliskileri 5neti i i o - %100 %50 6 1 D
, \/etlerluhflklfl'nda bilgi verilen bolimunu belirtiniz |I|,sk|I.er| > Kurumsal Yonetim > Komiteler > Denetimden Sorumlu Saptanmasi Komitesi Q
(sayfa numarasi veya bolimin adi) Komite Calisma Esaslari =
-
S
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim  Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) > Yatinmci <ZE
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimund belirtiniz iliskileri > Kurumsal Yénetim > Komiteler > Kurumsal Ygnetim prd
(sayfa numarasi veya bolimiin adi) Komitesi Calisma Esaslari L
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) > Yatirmci
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimind belirtiniz iliskileri > Kurumsal Yénetim > Komiteler > Kurumsal Ygnetim
(sayfa numarasi veya bolimiin adi) Komitesi Calisma Esaslari
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) > Yatinmc
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni | iliskileri > Kurumsal Yonetim > Komiteler > Riskin Erken
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi) Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) > Yatirmci

faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi | iliskileri > Kurumsal Yonetim > Komiteler > Kurumsal Yénetim
veya bolimin adi) Komitesi Calisma Esaslari




Faaliyet Raporu 2023

00132 <<<< Faaliyet Raporu 2023 >>>> 00133

Siirdiiriilebilirlik Uyum
Raporu

UYUM DURUMU UYUM DURUMU

ilkeler

A. Genel ilkeler

Aciklama

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere iligkin
Rapor Bilgisi

ilkeler

A. Genel ilkeler

Aciklama

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere iligkin
Rapor Bilgisi

A1. Strateji, Politika ve Hedefler A2. Uygulama/izleme ﬁ
Yonetim Kurulu, Cevresel, Sosyal ve ATP blinyesinde, surdurlebilirlik E
Yonetisim (CSY) alanlarinda 6ne gikan stratejisi, politikalari ve hedeflerinin E
konulari, bunlarla iliskili riskleri ve olusturulmasi, bu dogrultuda planlarin :‘E
firsatlari tespit etmis ve buna uygun yapilmasi ve uygulanmasi, performansin :',',
CSY politikalarini gelistirmistir. Faaliyet CSY politikalarinin yiiriitilmesinden takip edilmesi ve denetlenmesi, cevresel, §
. . Raporu icerisindeki “Surdurtlebilirlik” sorumlu komiteler ve/veya birimler sosyal, ekonomik ve kurumsal alanlarda
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan e I ) . - . )
sncelikli cevresel sosval ve bélimiinde yer verilmistir. 2023 yili 2023 Faaliyet ile CSY konularyla ilgili ortakliktaki karsilasilan risk ve firsatlarin tanimlanip
once , . . . .
cev , Y icerisinde yayinlanacak Raporu Sayfa en st dizey sorumlular ve gorevleri degerlendirilmesi ve gereken adimlarin
kurumsal yonetim (CSY) konular, e i 5 ati
) ) ) o Strdurdlebilirlik Raporunda da yer 60-61 belirlenerek kamuya agiklanmistir. atilmasi konusunda Yonetim Kurulu'na
riskleri ve firsatlari belirlenmistir. ) ] ) o )
' verilecektir. Ayrica, ISO 14001 Cevre A2.1 rehberlik ve 6neriler sunmak amaciyla bir S
A1.1 Yonetim Sistemi standardina uygun Surddrdlebilirlik Komitesi olusturulmustur. T
’ olarak, ilgili is birimlerince 6zel 2024 yiliigerisinde kamuya agiklanmasi 6
politikalar olusturulmus ve bu standart hedeflenmektedir. Z
dogrultusunda Cevre Yonetim Sistemi . N 2024 yilinda tamamlanmasi planlanan 3:,
faaliyetleri planlanmustir. Sorumlu komlt.e.ve/ve\/a birim Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) :E)
o : tarafindan, politikalar kapsaminda L - =z
B ) Cevre ve Enerji politikalari, resmi tr ; o stratejisi gelistirme projesi ardindan S
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan ) R gerceklestirilen faaliyetler yil icinde o o v
o - internet sitesi tizerinden halka agik https:/www - I ilgili faalivetler gerceklestirilecek ve bu
CSY politikalar (Orn: Cevre e <ol | B o : A / en az bir kez yonetim kuruluna ismalarin ilerl ivle birlikte Yoneti
o R o ) ir sekilde yayinlanmistir. Bunun vani atptech.com alismalarin ilerlemesiyle birlikte Yonetim
Politikasl, Enerji Politikasi, Insan ’ Ve T Y pA o raporlanmistir. cal S Y ) )
N sira, ATP, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun | yatirimci- Kurulu'na diizenli olarak rapor edilecektir.
Haklari ve Calisan Politikasi o ) S
' mevcut kurumsal yénetim ilkelerine iliskileri/sirket- 2023 yili ierisinde Siirdiirdlebilirlik
vb.) olusturulmus ve kamuya . o litikalari/ e
Klanmistir uyum saglama konusunda biiyiik bir politixalar Stratejileri olusturulmustur, "
acl . .
s ! caba sarf etmektedir. Surdrdlebilirlik cercevesi sonrasinda l"=|J
2024 icerisinde tamamlanacak olan CSY CSY hedefleri dogrultusunda oncelikli konulara yonelik hedef ve 2023 Faaliyet 9
CSY politikalart kapsaminda stratejisi gelistirme projesi kapsaminda A2.2  uygulama ve eylem planlari eylem planlarinin 2024 yili icerinde Raporu Sayfa ﬁ
A1.2 | belirlenen kisa ve uzun vadeli GSY politikalari olusturulmakta ve olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. tamamlanmasi planlanmaktadir. Cevre 60-61 g
hedefler kamuya agiklanmustir. 2024 icerisinde kamuya agiklanmasi ve Enerji konularinda bazi uygulama ve <Zt
hedeflenmektedir. eylem planlar bulunmakta ve calismalar =z
devam etmektedir. =
- . ) (SY KPG'miz 2022 Siirdurdlebilirlik
GSY Kl_llt P?rformans qpstergelerl Raporunda sunulmaktadir. 2023 yili 2023 Faalivet
(KPG) ile s6z konusu gostergelere e .
A2.3 L Surdurilebilirlik Raporunda ve Faaliyet Raporu Sayfa
yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya o B o
Raporu icerisinde glincel KPG verilerine 62-63
aciklanmistir.
yer verilmistir.
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A2. Uygulama/izleme Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki Cevre Yénetimi alanindaki politika, https://www. E
- ) : . w
AR-GE departmani basta olmak tizere politika ve uygulamalarini, eylem uygulama ve eylemleri 2023 atptech.com/wp- F
tiim departmanlar, GreenX projesi B1 planlarini, cevresel yonetim v Sirdirdlebilirlik Raporunda content/uploads/ 5
hizmetlerin sirdiiriilebilirligi ile ilgili sistemlerini (ISO 14001 standardi aciklanmistir. Ayrica ATP, ISO 14001 GNY.POL_..(.)OZ.. :EE
olarak iyilestirme faaliyetierine devam ile bilinmektedir) ve programlarini Cevre Yénetim sistemi galismalarina C:\f’re'POI't‘kas" s
is siireclerine veya (riin ve ' P &
h’_ T . IYk drdiirilebilirlik etmektedir. Eko-inovasyona dayali AR-GE kamuya aciklamistir. baglamigtr. S
A2.4 IZF:et o \/On‘e.ll Sl{r.dl-J;U e|'bI II’|| faaliyetleri, emisyon azaltimina yonelik Gevre yonetimine iliskin bilgilerin Gevrelle ilgili kanun ve llgil diger -
Eer Ormansllrl lyllestirici faaliyetier yenilenebilir enerji fizibilite calismalari, verilmesinde hazirlanan cevresel diizenlemeler titizlikle takip
amuya agiklanmistir. enerji verimliligi projeleri, sifir atik raporlara iliskin olarak raporun edilmekte, tiim tedarikgcilerimizin
uygulamalari mevcuttur ve calismalar B2 | kapsami, raporlama donemi, v cevre yonetmeliklerine tam uyumlu
devam etmektedir. 2024 yilinda IREC raporlama tarihi, raporlama olmasina dikkat edilmektedir. 2023 s
sertifikasinin alinmasi planlanmaktadir. kosullarrile ilgili kisitlar kamuya yili Stirdurilebilirlik Raporunda “Rapor E
A3. R I aciklanmistir. Hakkinda” béliminde ver verilecektir. %
. Raporlama P :
, . B3 | A2.1'de verilmistir. >
Faaliyet raporlarinda ortakligin .
e e e . L ) . Sirdurdlebilirlik hedeflerine ulasabil-mek <
n3.1  surdirdlebilirlik performansing, Faaliyet Raporu icerisindeki 2023 Faaliyet ' 2
. L M e et e e icin tim departmanlarin bireysel hedefleri =
hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi Surdirilebilirlik” boliminde yer Raporu Sayfa . ) | i 2
- o S . I t i tespit edilmistir.
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. 60-61 performans gostergelen ESP'_ e_ ! T'Tc' i =
verilmistir. . Menfaat sahipleri (Yénetim kurulu 2024 yilinda gevresel konular ile ilgili
Ortakhl’( tarafindan, faaliyetlerinin Uyeleri, yoneticiler ve calisanlar gibi) tesik sisteminin
Birl s Millet! éBM) ;030 Faalivet R icerisindeki , B4 bazinda performans tesvik sistemleri olusturulmasi hedeflenmektedir.
|r e%n’}lg .l' eHer “aﬁl IV? } ap.c?rlf |Eerl|.s.|'n ? I 2023 Faalivet kapsaminda oduillendirme kriterlerine v 2024 icerisinde tamamlanacak olan
A3.2 | Sirddrdlebilir Kalkinma Amaglarindan Sirdrdlebilirlik” bélimiinde yer ggpg;u Sayfa dahil edilen cevresel hedefler kamuya CSY stratejisi gelistirme projesi "
hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi ilmistir. - '
ka she ek|$ Othgu allizkin bilg veriimiztin agklanmistir. kapsaminda Kilit Performans &lctimleri e
m iklanmistir =
amuya agidanmis belirlenmektedir. Stire¢ tamamlandiktan 9
SY konularinda aleyhte agilan ve/ =
G onularinda aieynte ég' anve sonra tesvik calismalarina baslanmasi o
veya sonuglanan, CSY politikalari 2023 yilinda, CSY konularinda ATP éngbrilmektedir ztl
A3.3  agisindan onemli nitelikteki ve/veya aleyhinde agilan ve/veya sonuclanan Mevcut calismalara Faaliyet Raporu ‘£
faaliyetleri 5nemli élciide etkileyecek herhangi bir dava s6z konusu degildir . Oncelikli olarak belirlenen gevresel R _ <
davavlar kamuva a lklganmlstlr ’ ¢ 8 sorunlarin is hedeflerine Vg icerisindeki “Strddrilebilirlik” béliminde | 2023 Faaliyet %
ya ac i B5 Strate'ilerin'e nasil entesre edildisi v yer verilmistir. Detayli bilgiye ise 2024 Raporu Sayfa
A4. Raporlama kamU\J/a agklanmistir & 8 yiliigerisinde yayinlanmasi planlanan 60-61
Ortakhigin CSY Kilit Performans 2023 yilina ait karbon emisyonlarimiz 5093 Faal ' Surdurdlebilirlik raporunda yer verilecektir.
L S Lo 0 aaliyet
A6 olgimleri bagimsiz Gglncd GHG Kapsam 1 ve Kapsam 2 Raporu Sayfa B6 | A2.4'te verilmistir
tarafca dogrulanmis ve kamuya kategorisinde karbon ayak izi calismalari 66-67 v
aciklanmistir. yapilmistir.
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B. Cevresel ilkeler

Tedarikgi iliskilerini yonetmek icin Faaliyet Raporu icerisindeki
belirlenen prosediirler ve tedarikci onay Onceki yillarla karsilastirmali “Surdurdlebilirlik” boliminde yer 5023 Faalivet =
Operasyon siireci dahil ortaklik formlari bulunmaktadir, bu formlarda B11 olarak rapor yilricin cevresel verilmistir. 2024 yili icerisinde R < Vf -
. L aporu Sayfa —
deger zinciri boyunca tedarikgi ve tedarikgilerin cevresel konulardaki gostergelerinin artis veya azalisi v vayinlanmasi planlanan Siirdiiriilebilirlik 66?67 y I;_J
57 musterileri de kapsayacak sekilde yonetim yaklasimlarina yonelik kriterler 2023 Faaliyet kamuya aciklanmistir. Raporu’'nda daha detayl bilgiye yer 'g
cevresel konularin nasil yonetildigi, v detaylandinimistir. Tedarik zincirindeki Raporu Sayfa 58 verilecektir. e
is hedeflerine ve stratejilere nasil stratejilerin tedarikgilere ve miisterilere Cevresel etkileri 6lcmek amaciyla o
entegre edildigi kamuya agiklanmistr. nasil entegre edildigi, 2023 Faaliyet enerji yogunlugu, sera gazi yogunlugu, =
Raporu’nun "Miisteri iliskileri” bélimiinde o o tehlikeli atik hesaplanmakta ve
ayrintil bir sekilde aciklanmistir. Gevresel Et;”ﬁzmda?altn;ar :Q'n k"‘c’a 2023 Siirdurtlebilirlik Raporunda
EDIDER (ieliginin yani sira, 2022 B12 \ée L;]Zl:'n f\:a elhede ,er “e l:jenml's’ yayinlanmaktadir. Dogadaki ayak
u hedefler ve gecmis yillarda
yilinda baslayip 2024'te tamamlanmasi . geCm!> V . v izlerini azaltmaya yonelik yilhk
T o belirlenen hedeflere gore ilerleme s
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ongortlen Cevresel, Sosyal ve Yonetisim durumu kamuya aciklanmistir. hedef calismalari yapiimaktadir. =
ve sivil toplum kuruluslarinin (CSY) strateji gelistirme projesinin ' Surddrdlebilirlik gergevesi belirledikten %
B8 politika olusturma sureclerine dahil ardindan, ilgili kuruluslar ve sivil toplum sonra hedefler belirlenip kamuyla :9
olunup olunmadigi ve bu kurum ve v orgutleriile is birliklerine yonelik paylasilimasi planianmaktadir. -
kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya calismalarin baslatiimasi planlanmaktadir. 2023 yili icinde Surddrdlebilirlik g’
agiklanmistir., Bu stirecte, baska sivil toplum o o ) o Stratejisi belirlenmis olup, bu é)
kuruluslariyla da is birlikleri gelistirilmesi Iklim krizi ile miicadele stratejisi stratejinin cercevesi netlestikten D
: B13  olusturulmus ve planlanan eylemler Vv o . N4
hedeflenmektedir. kan%uya aglkianmlstlr sonra, ilgili dncelikli konular icin hedef
Cevresel gostergeler (Sera T ve eylem planlarinin 2024 yili iginde
gazi emisyonlari (Kapsam-1 L - o tamamlanmasi hedeflenmektedir.
. . [ligili tim cevresel gostergelere iliskin - — T
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji giincel ve gecmis yillara yénelik Urtinler ve/veya hizmetlerin cevreye 2023 yiliigerisinde Strdriilebilirlik
dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), performansa ka|:5||ast|rmall olarak 5023 Faalivet potansiyel olumsuz etkisini onlemek Stratejisi olusturuldu. Siirdirdlebilirlik ﬁ
BS hava kalitesi, enerji yonetimi, su 2023 Faaliyet Ra'por’unda ver Rabory Savfa veya bu etkileri minimuma indirmek v cercevesi belirledikten sonra gerekli (—3'
ve atik su yonetimi, atik yonetimi, v Jerilmistir. GHG Kansam 1 ve Kapsam 66p67 ¥ amaciyla program ya da proseddrler programlar ve prosediirler tizerinde =
. L o stir. - m
biyocesitlilik etkileri) 1siginda 2 kategorisinde ka:l)non avak izi P B14 olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. calisiimaya baslanacaktir. i
risi yak izi B - — e
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri calismalart yapilmistr Uclincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt 2
donemsel olarak karsilastirilabilir bir ! T ylklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon Uclincii taraflarin sera gazi emisyonlarini <
sekilde kamuya agiklanmistir. miktarlarinda azaltim saglamaya v azaltmaya yonelik aksiyonlari %
Faaliyet Raporu icerisindeki yonelik aksiyonlar alinmis ve bu bulunmamaktadir.
Verileri toplamak ve hesaplamak "Siirdiirilebilirlik” bslimiinde yer . aksiyonlar kamuya agiklanmistir.
B10 icin kullanilan standart, protokol, verilmistir. 2024 yili icerisinde 2023 FaSah\/fet Cevresel etkileri azaltmaya yonelik
aporu Sayfa Alor S1ad1S
metodoloji ve baz yil ayrintilari v yayinlanmasi planlanan Sirdrlebilirlik 60?6’] ¥ g5 orfemve projelerin sagladigi cevresel v Bu konuda calismalar yiriitilmekte olup
kamuya aciklanmistir. Raporu’nda daha detayli bilgiye yer fayda/kazancg ve maliyet tasarruflari 2024 yilinda raporda yayinlanacaktir.
verilecektir kamuya agiklanmistir.
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Siirdiiriilebilirlik Uyum
Raporu

UYUM DURUMU UYUM DURUMU

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere iligkin
Rapor Bilgisi

B. Cevresel llkeler

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere iligkin
Rapor Bilgisi

B. Cevresel llkeler

KURUMSAL PROFIL

ilkeler ilkeler

Aciklama

Aciklama

Raporlama doneminde biriken veya

Raporlama déneminde biriken
veya satin alinan karbon kredisi

yoktur. Strddrdlebilirlik hedefleri

B23 | satin alinan karbon kredisi bilgisi v dogrultusunda karbon emisyonlarinin
kamuya aciklanmistir. dusurilmesine yonelik alinacak
onlemler arasinda karbon kredi alinmasi
planlanmaktadir.
Qrtakllk icerisinde karbon ) Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
B24 | fivatlandirmasi uygulaniyor ise v
uygulanilmamaktadir.
ayrintilarn kamuya agiklanmistir.
Faaliyet Raporu icerisindeki
"Surdrdlebilirlik” bolimiinde yer 5073 Faali
o o aaliyet
Ortakligin cevresel bilgilerini acikladig verilmistir ve 2024 yili icerisinde
B25 Bin ¢ & ¢ & ' Ve Raporu Sayfa

platformlar kamuya agiklanmistir.

C. Sosyal ikeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

insan Haklar Evrensel Beyannamesi,
Turkiye'nin onayladigr ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat
kapsayacak sekilde Kurumsal

vayinlanmasi planlanan Surdurulebilirlik
Raporu icerisinde de kapsamli olarak yer

verilecektir.

Kurumsal insan Haklari Politikamiz

mevcuttur, politika ve politikanin

60-61

https:/www.
atptech.com/
wp-content/

Faaliyet Raporu icerisindeki
S . ) "Surdurdlebilirlik” bolimunde yer
Enerji tliketimi (dogal gaz, motorin, verilmistir. 2024 yili icerisinde
benzin, LPG, kémdr, elektrik, isitma, ' e 2023 Faaliyet
. L yayinlanmasi planlanan Surdurdilebilirlik
B16 | sogutma vb.) verileri Kapsam-1 v . 'nda daha detavl bilei Raporu Sayfa
aporu’nda daha detayli bilgiye yer
ve Kapsam-2 olarak kamuya p i Vibriglve y 66-67
aciklanmistir verilecektir. GHG Kapsam 1 ve Kapsam 2
' kategorisinde karbon ayak izi calismalar
yapilmustir.
Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1si, Bu kapsamda herhangi bir retim
B17 | buhar ve sogutma hakkinda kamuya v destiril ctedi
erceklestirilmemektedir.
agiklama yapilmistir. gereexte;
Raporlama yilinda herhangi bir
Yenilenebilir enerji kullaniminin yenilenebilir enerji tretimi veya kullanimi
B18 artirlmasi, sifir veya distk karbonlu olmamustir. Fizibilite asamasinda olan
elektrige gecis konusunda calismalar v ilave yenilenebilir enerji yatinm galismalari
yapilmis ve kamuya agiklanmistir. mevcuttur.2024 Yilinda kamuoyuna
aciklanacaktir
Venil bili i lreti Kl Raporlama yilinda herhangi bir
B19 en.l er.1e firener uretm ve kufianim Vv yenilenebilir enerji tretimi veya kullanimi
verileri kamuya aciklanmistir. | X
olmamistir.
Enerji verimliligi projeleri yapilmis 2023 Faaliyet Raporu KPG tablolarinda
ve enerji verimliligi projeleri T ; 2023 Faaliyet
) ) L ilgili bilgiler paylasilmistir. Enerji
B20  sayesinde elde edilen ener;ji tiketim v T Raporu Sayfa
: ) verimliligi projeleri calismalarina devam
ve emisyon azaltim miktar kamuya edilmektedir 66-67
i ir.
agiklanmistir.
Su tiketimi ltind Faaliyet Raporu icerisindeki
u tuketimi, varsa yer altindan T,
stind v il ) “Surdurdlebilirlik” boliminde yer Faali
veya yer Ustinden cekilen, geri
”\/ ”\/ I ¢ S & verilmistir. 2024 yiliicerisinde 2023 Faalivet
B21 | donusturllen ve desarj edilen v .. ... | Raporu Sayfa
! ! vayinlanmasi planlanan Sirdurulebilirlik
su miktarlari, kaynaklari ve 66-67
o Raporu’'nda daha detayli bilgiye yer
prosedurleri kamuya agiklanmistir. verilecektir
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
B22 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, ATP, henliz herhangi bir karbon
Cap & Trade veya Karbon Vergisi) v fiyatlandirma sistemine dahil degildir.
dahil olup olmadigI kamuya
aciklanmistir.

C1.1  insan Haklar ve Calisan Haklari v | e ilaili rol Ik uploads/Insan-
. . uygulanmasi ile 1igll rol ve sorumiuluklar .
Politikasi olusturulmus, politikanin V& o EI } Haklari-Cesitlilik-
uygulanmasiyla ilgili sorumlular web sitesinde aiklanmaktadr. ve-Kapsayicilik-
belirlenmis ve politika ile sorumlular Politikamiz.pdf
kamuya agiklanmustir.
Stirduriilebilirlik, Is Sagligi ve Giivenligj,
Tedarik ve deger zinciri etkileri de Kurumsal iletisim/Sikayet/Oneri, Gizlilik,
gozetilerek adil is glict, calisma insan Haklari, insan Kaynaklari, Sosyal
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin Sorumluluk, Tedarikgi Gesitliligi, Topluluk
istihdami ve kapsayicilik konularina iliskileri, Gizlilik, Tedarikci Davranis https:/www.
(cinsivet, irk, din, dil, medeni durum, Kurallar, Kurumsal Risk Yénetimi, Cesitlilik | 2tPtech-com/wp-
1.2 etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet Politikalar meveuttur. Bu politikalar ' content/uploads/
" kimligj, ailevi sorumluluklar, sendikal v ' ”p GNY.POL_.004 -
. L Iy dogrultusunda ise alim streglerinde firsat T
faaliyetler, siyasi gorts, engellilik, o T T ISG-Politikasi-1.
sosyal ve killttrel farkliliklar vb. esitligi, tedarik ve deger zinciri etkilerini pdf

konularda ayrim yapiimamasi gibi)
calisan haklarina iliskin politikasinda
yer verilmistir.

de gozeterek adil is giici, calisma
standartlarinin iyilestiriimesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularinda

gerekli tim adimlar atilir.

2023 FAALIYETLERI
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Siirdiiriilebilirlik Uyum
Raporu

UYUM DURUMU Kami

Aciklanan
Bilgilere iligkin
Rapor Bilgisi

ilkeler : Aciklama

C. Sosyal ikeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

https:/www.
atptech.com/
wp-content/
uploads/
Insan-Haklari-

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal
faktorlere duyarli kesimlerin (distik
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya
C1.3 | azinlik haklarinin/firsat esitliginin v
gozetilmesi konusunda deger zinciri

ilgili politikalarimizda (Surddriilebilirlik,
insan Haklari, insan Kaynaklari, Cesitlilik
vb.) azinlik haklarinin/firsat esitliginin

gozetilmesi konusunda deger zinciri

Faaliyet Raporu 2023

ilkeler

C. Sosyal ikeler

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
glvenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

UYUM DURUMU

Aciklama

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
glvenligi politikalar web sitesinde
mevcuttur.

>>>> 00141

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere iligkin
Rapor Bilgisi

https:/www.
atptech.com/
bilgi-guvenligi-
politikasi/

KURUMSAL PROFIL

. Cesitlilik-ve-
boyunca alinan énlemler kamuya boyunca alinan 6nlemler aciklanmaktadir. o
aciklanmistir. Kapsayicilik-
Politikamiz.pdf
https:/www.

2023 Siirdurdlebilirlik Raporunda

L . atptech.com/
ilgili bilgiler paylasiimistir.Ayrica ligili

Ayrimalligy, esitsizligi, insan haklari wp-content/

ihlallerini, zorla alistirmayi ve cocuk politikalarimizda (Aynimcilig, esitsizligi,

o Lo e . . . uploads/
C1.4 isci calistinimasini onleyici ve dizeltici | insan haklari ihlallerini, zorla calistirmayi | Haklari
L . nsan-Haklari-
uygulamalara iliskin gelismeler ve cocuk isci calistiriimasini 6nleyici ve Cesitlilik
esitlilik-ve-
kamuya aciklanmuistir. diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler) o
Kapsayicilik-

aciklanmaktadir. " .
Politikamiz.pdf

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir

is Etigi Kurallari ve Politikalari web
sitesinde mevcuttur.

https:/www.

atptech.com/
wp-con-tent/
uploads/etik _
ilkeler_0.pdf

2023 FAALIYETLERI

Galisanlara yapilan yatirm (egitim,
gelisim politikalari), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, is/
hayat dengesi ¢coztimleri ve yetenek
yonetim konularina ¢alisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

Faaliyet Raporu icerisindeki insan 2023 Faaliyet
v Raporu Sayfa

K klari bolimind ilmisti
aynaklari boliminde yer verilmistir 70-71

Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
¢ozimune iliskin mekanizmalar

olusturularak uyusmazlik ¢cozim v
suregleri belirlenmistir.

Faaliyet Raporu icerisindeki insan 2023 Faalivet

Kaynaklari bolimiinde yer verilmistir Raporu Sayfa 73

1.9

Toplumsal Yatirm,sosval
sorumluluk,finansal kapsayicilik, ve
finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

ATP Core Talent yetenek programi,
strdurulebilirlik kapsaminda

toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana
erisim alanlarinda cesitli calismalar
ylrttmektedir. Bu program, stirdurdilebilir
projeler gelistirerek toplumsal fayda
saglamayi hedeflemekte, bireylerin ve
topluluklarin yasam kalitesini artirmaya
odaklanmaktadir. Ayni zamanda, finansal
hizmetlere erisimi kolaylastirarak
ekonomik kalkinmay desteklemekte

ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
ederek daha adil ve kapsayici bir toplum

olusturulmasina katkida bulunmaktadir.

2023 Faaliyet
Raporu Sayfa 72
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Galisan memnuniyetinin

saglanmasina yonelik olarak
raporlanan donem iginde yapilan v
faaliyetler kamuya agiklanmistir.

2023 Faaliyet
Raporu Sayfa
61-65

Faaliyet Raporu icerisindeki insan

Kaynaklari bolimiinde yer verilmistir

https:/www.
atptech.com/
wp-content/
uploads/GNY.
POL_.004.-1SG-
Politikasi-1.pdf

; o . o Sirket icerisinde benimsenmis bir
Is saglhigi ve glivenligi politikalar

iSG politikasi mevcut olup kamu ile
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. v P P

paylasilmistir.

C1.10

Calisanlara CSY politikalari ve
uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlari
dlzenlenmistir.

Faaliyet Raporunun "Gtiven Odakli
Yaklasim" béliimiinde, ATP'nin
calisanlarini, msterilerini ve sirketin
itibarini koruma ilkesiyle yirGttigi
calismalar ele alinmistir. Bu gercevede,
bilgi glivenligi ve bilgi varliklarinin
korunmasi konusunda calisanlarin bilincini
artirmak igin diizenli olarak egitimler
verilmektedir.

2023 Faaliyet
Raporu Sayfa 77

FINANSAL BiLGILER

C1.6 | Is kazalarini 6nleme ve sagligin
korunmasi amaclyla alinan onlemler
ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

2024 yiliigerisinde yayinlanmasi
Vv planlanan Sirdirtlebilirlik Raporu

icerisinde yer verilecektir
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UYUM DURUMU Kamuya UYUM DURUMU Kamuya nD:
. Aciklanan : Aciklanan ¥
ilkeler Aciklama R ilkeler Aciklama R
Bilgilere Iliskin Bilgilere Iliskin
Rapor Bilgisi Rapor Bilgisi
C. Sosyal ikeler Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi
. ve diger uluslararasi siirdirdlebilirlik =
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler endekslerinde yer alabilmek amaciyla, L
ATP misteri memnuniyet anketleri strdrdlebilirlik komitesi olusturulmus, I;_J
Misteri sikayetlerinin yénetimi ve memnuniyet analizleri ile gziime Borsa Istanbulun ve/veya siirdiirilebilirlik raporlama stirecleri 2
2.1 ve QOZUWUHQ |||$l'(|r] mU,Stien ' lIl,SkIn t;all,smalar vapiimaktadir. 2023 2023 Faall\/et uluslararasi endeks Sag|a\/|c||ar|n geligtirilmig ve surddrilebilirlikle ilgili E
memnuniyeti politikasi dizenlenmis §urduru|eb|l|rl|k Raporunda "Misteri Raporu Sayfa 58 2.5  sirddrilebilirlik endekslerinde yer KPG'lar icin hedefler belirlenmisti. R
ve kamuya aciklanmistir. lliskileri Uygulamalarimiz” bashigi altinda almak icin gelistirmelerde bulunulmus, 2023 yilinda baslatilan ve 2024 S
ilgili agiklamalar mevcuttur. calismalar ydratdlmastdr. yilinda tamamlanmasi planlanan ¢SY
Faaliyet Raporunun "Sirddriilebilirlik” stratejisi gelistirme projesi kapsaminda,
bolimiinde, Stirdirdlebilirlik stratejisi surdrdlebilirlik endekslerinde yer alma
olusturulurken paydas goruslerinin de hedefine yonelik calismalar devam
dikkate alindigi belirtilmistir. Bu siirecte, etmektedir. ;
Paydaslarla yUrdtilen iletisim (hangi paydaslar haritalanarak dogrudan 2023 Faaliyet N . m
' i G o D. Kurumsal Yénetim llkeleri >
C2.2 | paydas, konu ve siklik) hakkinda ekonomik etki, dolayli ekonomik etki Raporu Sayfa S o O
bilgiler kamuya aciklanmistir. ve yeni anlayis & firsat yaratan gruplar 64 Kurumsal Yo.net|r71 Ilkfalvtarll.dogrultusunda, Z
olarak siniflandirilmistir. 2024 yilinda bu menfaat sahipleriyle ilgili ilkelere f,’:,
I . uyum saglamak ve onlarla iletisimi S
calismanin kapsaminin genisletilmesi 7 =
guclendirmek amaciyla gereken adimlar x
planlanmakta ve paydaslarla olan S
iletisimin detavl d lacakt atiimaktadir. Strddrdlebilirlikle ilgili <
fletisimin detaylar raporda yer alacaxtir. Surdirdlebilirlik alanindaki tedbirler o I . .
) o ) o ) : tedbirlerin ve stratejilerin belirlenmesi 2023 Faaliyet
Faaliyet Raporu icerisindeki ve stratejilerin belirlenmesinde . o
we gr et L D1 ) . . stirecinde menfaat sahiplerinin gorusleri Raporu Sayfa
. | \arda beni Surdiriilebilirlik” bolimunde yer 5023 Faalivet menfaat sahiplerinin gorislerine dikkate al k2 ve bir dncelikl d" 60-61
ate alinmakta ve bir dnceliklendirme -
aporiamaiarda benimsenen verilmistir ve 2024 yili igerisinde aaiye basvurulmustur. ' ' vepir ! "
C2.3 | uluslararasi raporlama standartlan e Raporu Sayfa analizi gerceklestirilmektedir. Faaliyet
vayinlanmasi planlanan Surdurulebilirlik ’ o
agiklanmistir., o 60-61 Raporu'nun "Sirdiriilebilirlik" w
Raporu icerisinde de kapsamli olarak yer —
. . boltimiinde, surdirilebilirlik yaklasimi ve ‘©
verilecektir ’ =
. — . onceliklendirme matrisi belirlenirken tim =
Faaliyet Raporu icerisindeki L
L paydaslarin gorlsleri alinmistir. -
"Surdurdlebilirlik” bolimunde yer I ok ororeler 3‘;
verilmistir ve 2024 yili icerisinde fsoivadsﬁlzuTk‘u |lj|k| pr.OJe ervl'.t. | 2024 yilinda tamamlanacak olan CSY <ZE
lrdUrdlebilirlik ile ilgili i arkindalik etkinlikleri ve egitimler L
Surdu_rUIEb.l“r“k fle ilgili Pemmsenen vayinlanmasi planlanan Surdurulebilirlik 2023 Faaliyet ile stirdirilebilirlik k 8 stratejisi projesi kapsaminda calisanlara Faali Z
C2.4 prensipler, imzaci veya ye olunan Raporu icerisinde de kapsamli olarak Raporu Sayfa D2 e sur .l.‘lru © . iriconusu ve . 2023 yilinda surdurdlebilirlik egitimleri 2023 Faalivet =
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler _ . R bunun 6nemi hakkinda farkindaligin Jerilmis. 2026 vilinda broe sonras: da Raporu Sayfa 49
kamuya aciklanmistr. ver verilecektir. 2024 yili igerisinde ilgili 60-61 artinlmasi konusunda calismalar erilmis, y p ‘J
kurulus ve ilkelerden ATP 'nin misyon, vapilmistir. egitimler devam edecektir.
vizyon ve degerlerine en uygun olan aktif
Gyeliklerin baslatiimasi amaglanmaktadir.
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Faaliyet Raporu 2023

Bagimsiz Denet¢i Raporu

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI
Genel Kurulu'na;
Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

Goriis

ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”)'nin ve bagl ortakliklarinin (birlikte “Grup” olarak anilacaktir), 31 Aralik 2023
tarihli konsolide finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap donemine ait konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli
gelir tablosu, konsolide 6zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de
dahil olmak tizere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimize gore ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup'un 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla konsolide finansal durumunu ve
ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit akislarini, Tirkiye Muhasebe
Standartlari'na (TMS'lere) uygun olarak tiim dnemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

Goriislin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Denetim Standartlari'nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na (BDS'lere) uygun olarak yiritilmistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iIi,skin
Sorumluluklari béliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar
(Etik Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisimuzin olusturulmasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en
cok onem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitlin olarak finansal tablolarin bagimsiz denetimi cercevesinde ve
finansal tablolara iliskin goriisiimiiziin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir gériis bildirmiyoruz.

Kilit Denetim Konulari
Maddi Olmayan Duran Varliklar
Konsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnot 2.09.05 ve 19a bakiniz.

isletme igi Yarahlan Maddi Olmayan Duran Varliklarin Testi/| Konunun Denetimde Nasil Ele Alindig
Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri

Grup; TMS 38 “Maddi Olmayan Duran Varliklar” Standardinda yer | Mevcut denetim prosediirlerimize ilave olarak aktiflestirilen
alan agiklamalar dogrultusunda teknik anlamda tamamlanmis, | gelistirme maliyetlerinin denetimine iliskin olarak asagidaki
kullanima hazir hale gelen ve gelecekte nakit akisi saglayacagini | prosediirler uygulanmistir:
disiindigl projeler icin, yazilm gelistirme asamasinda yaptigl
harcamalari gelistirme faaliyetleri kapsaminda aktiflestirmektedir . : o

' ' edilmesine iliskin calisma vapilmis ve arastirma

(Dipnot 2.09.05). giderlerinin gider yazilma durumu kontrol edilmistir.
Gelistirme maliyetleri, varhigin olusturulmasinda dogrudan gérev | ,  Ygnetim ile goriisiilerek gelistirme faaliyeti kapsaminda
alan personelin ilgili projede calistigl zamana gore hesaplanan degerlendirilen projelerin TMS 38, “Maddi Olmayan
tcretleri ve maddi olmayan varligin olusturulmasiyla dogrudan Duran Varliklar” standardinda ver alan aktiflestirilme
iliskilendirilebilir maliyetlerden olusmaktadir. kriterlerini karsilama durumu sorgulanmistir.

Aktiflestirme hesaplamalari ve itfasi konsolide finansal tablolar | » Bu kapsamda projelerin  gelecekte saglayacaklari

acisindan 6nemli tutarlarda olmasi ve yonetimin bu konudaki ekonomik faydalara iliskin tahminler ve 6ngorilen itfa

tahminlerini icermesi nedeniyle kilit denetim konusu olarak sureleri yonetimle degerlendirilmistir.

belirlenmistir. » Personel maliyetleri disinda aktiflestirilen gelistirme

‘ maliyetleri ile dogrudan iliskilendirilen diger giderlerin
icerikleri sorgulanmistir.

» Bunlara ek olarak, dipnotlarda yer alan aciklamalarin
yeterliligi TFRS'ler kapsaminda tarafimizca
degerlendirilmistir.

» Arastirma giderleri ile gelistirme giderlerinin ayirt
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Hasilat

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnot 2.09.01 ve 28'e bakiniz.

Hasilatin Kaydedilmesi Konunun Denetimde Nasil Ele Alindig:

Grup'un gelirleri yaziim ¢ozimleri tretim faaliyetlerine | Mevcut denetim prosedirlerimize ilave olarak hasilatin denetimine
(sistem, bilgisayar, mobil platformlar, bulut, veritabani, veri | iliskin olarak asagidaki prosediirler uygulanmustir:

merkezi, altyapi, vb. Gzerinden miisteriye 6zel yazilimlarin
kodlanmasi, vb.) iliskin sektorel yazilimlarinin satisi, proje
danismanlik hizmetleri, kurulumlari, gelistirme ve destek
hizmetleri ile msterilere 6zel yaziim proje gelirlerinden
olusmaktadir.

» Uyguladigimiz denetim prosediirleri, gelirlerin kaydedilmesine
iliskin i kontrollerin ve sirecin anlasiimasi, analitik incelemeler ve
detay testlerden olusmaktadir.

»  Gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya cikan yazilimlara iliskin
hasilat ile 6zel yazihm proje gelirlerinin dogrulanmasi icin, isin
tamamlanma durumu ve donemselligi dikkate alinarak muhasebe

destek ve damismanlik hizmetlerinden gelir elde etmekte kayitlari ve bu kayitlara konu olan dokiimanlar Srnekleme

olup bu gelirleri sozlesme esaslarina bagli olarak ve yontemiyle test edilmistir.

agirlikli olarak verilen hizmet saati izerinden donemsellik | ) Tamamlanmayan projelere iliskin kesilen faturalarin ertelenmis

ilkesi de goz ontinde bulundurularak gelir yaratmaktadir. gelirler hesaplarina alinma durumu kayitlar sorgulanmis ve test

Hasilatin konsolide finansal tablolar icindeki tutarsal edilmistir.

blyukligi, yaziim proje gelirleri ve hizmet satislarindan | * Satis sonrasi destek, bakim ve danismanlik hizmetinden elde

elde edilen hasilatin “TERS 15 Misteri Sozlesmelerinden edilen gelirler de, sozlesme esaslarina bagli olarak ve donemsellik

Hasilat” standardi uyarincazamanindave dogru bir sekilde ilkesi de gbz 6niinde bulundurularak hizmet satis gelirleri kontrol

tahakkuk ettirilmesi ve kayitlara alinmasi tarafimizca kilit edilmistir.
denetim konusu olarak degerlendirilmistir. »  Misteriteyit mektuplari temin edilerek dogrulamalar saglanmistir.

» Bunlara ek olarak, dipnotlarda yer alan aciklamalarin yeterliligi
TFRS'ler kapsaminda tarafimizca degerlendirilmistir.

Ayrica Grup, satis sonrasi yazilim kullanim, yazilim bakim,

TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Uygulamasi

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnot 2.02'ye bakiniz.

Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama

Konunun Denetimde Nasil Ele Alindig
Uygulamasi

Grup'un 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yila ait | Denetimimiz sirasinda, TMS 29 uygulanmasi ile ilgili asagidaki denetim

konsolide finansal tablolarinda TMS 29, "Yiksek | prosedurleri uygulanmistir:

Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” (“TMS | »  Grup Yonetimi tarafindan tasarlanan ve uygulanan TMS 29

29") standardi uygulanmistir. uygulamasina iliskin sirecin ve kontrollerin anlasiimasi ve
degerlendirilmesi,

» Grup Yonetimi tarafindan vyapilan parasal ve parasal olmayan
kalemlerayriminin TMS 29'auygun bir sekilde yapilip yapiimadiginin
kontrol edilmesi,

» Parasal olmayan kalemlerin detay listeleri temin edilerek, orijinal
kayit tarihlerinin ve tutarlarinin 6rneklem yontemiyle test edilmesi,

»  GrupYonetimikullandigihesaplamayontemlerinindegerlendirilmesi

ve her donemde tutarli bir sekilde kullanip kullaniimadiginin

kontrol edilmesi,

Hesaplamalarda kullanilan genel fiyat endeksi oranlarinin, Tirkiye

istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkive'deki Tiiketici Fiyat

Endeksi'nden elde edilen katsayilar ile kontrol edilmesi,

Enflasyon etkileri ile yeniden diizenlenen parasal olmayan

kalemlerin, gelir tablosunun ve nakit akis tablosunun matematiksel

dogrulugunun test edilmesi,

» TMS 29'un uygulanmasinin konsolide finansal tablolara iliskin
dipnotlarda yer alan aciklamalarinin TFRS'lere gore yeterliliginin
degerlendirilmesi.

TMS 29, konsolide finansal tablolarin raporlama
donemi sonundaki cari satin alim glicline gore yeniden
dizenlenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, 2023 yili
icerisindekiislemler ve dénem sonundaki parasal olmayan
bakiyeler, 31 Aralik 2023 bilanco tarihindeki giincel fiyat
endeksini yansitacak sekilde yeniden diizenlenmistir.
TMS 29 uygulamasi konsolide finansal tablolarda yaygin
ve tutarsal olarak 6nemli etkiye sahiptir.

Bu sebepler ile birlikte, TMS 29'un uygulanmasinda |
kullanilanverilerindogruvetamolmamasiriskiveharcanan
ek denetim cabasi gdz 6niinde bulunduruldugunda, TMS
29'un uygulanmasi tarafimizca kilit denetim konusu |
olarak belirlenmistir. TMS 29'un uygulanmasina yonelik
aciklamalar Not 2.02'de yer almaktadir

KURUMSAL PROFiL

2023 FAALIYETLERI

=
=
L
Z
LO)
>
—
<
(%2]
=
-]
x
-]
%

FINANSAL BiLGILER




0148 <<

Faaliyet Raporu 2023

Diger Hususlar

Grup Yénetimi, dipnot 40'da sunulan FAVOK hesaplamasiniiceren bilgilerden sorumludur. Bu dipnotta sunulan bilgiler, konsolide
finansal tablolarin bir parcasini olusturmamaktadir. Konsolide finansal tablolar hakkindaki sonucumuz dipnot 40'da sunulan
bilgileri kapsamamakta olup bunlar tzerine herhangi bir glivence vermemekteyiz.

Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklari

Grup Yonetimi; finansal tablolarin TMS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde sunumundan ve hata
veya hile kaynakli 6nemli yanhslik icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gordigi i kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolari hazirlarken yonetim; Grup’un surekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden,
gerektiginde sureklilikle ilgili hususlari aciklamaktan ve Grubu tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da
mecburiyeti bulunmadigi siirece isletmenin siirekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Grup'un finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklar
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bitln olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakl 6nemli yanlishk icerip icermedigine iliskin
makul glivence elde etmek ve géristimizi iceren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. BDS'lere uygun olarak yiritdlen
bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glivence; yiksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan onemli bir yanhshgin
her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakl olabilir. Yanhsliklarin, tek basina veya toplu
olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu konsolide tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul dlglide
bekleniyorsa bu yanhsliklar 6nemli olarak kabul edilir.

BDS'lere uygun olarak yiritilen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi
kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi sirdlirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

» Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl “6nemli yanhslik” riskleri belirlenmekte ve degerlendirilmekte; bu
risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goriistimiize dayanak teskil edecek yeterli
ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitl ihmal, gercege aykiri beyan veya i¢ kontrol
ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanlishigi tespit edememe riski, hata kaynakli énemli bir yanlishg
tespit edememe riskinden yuksektir.)

» Grup'un ic kontroliinin etkinligine iliskin bir goris bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim prosedurlerini
tasarlamak amaciyla denetimle ilgili ic kontrol degerlendirilmektedir.

» Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin
makul olup olmadigi degerlendirilmektedir.

» Eldeedilendenetimkanitlarinadayanarak, Grup'unsirekliliginidevam ettirme kabiliyetineiliskin ciddistiphe olusturabilecek
olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yénetimin isletmenin siirekliligi esasini
kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz
halinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz
olmasi durumunda olumlu goriis disinda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetci raporu
tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup'un
surekliligini sona erdirebilir.
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» Konsolide Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak tzere, genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolarin, temelini
olusturan islem ve olaylari gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi degerlendirilmektedir.

» Konsolide finansal tablolar hakkinda goriis vermek amaciyla, Grup igerisindeki isletmelere veya faaliyet bolimlerine
iliskin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin yonlendiriimesinden,
gozetiminden ve yiritilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim goérisiinden de tek basimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli ic kontrol eksiklikleri dahil olmak tizere, bagimsiz denetimin
planlanan kapsami ve zamanlamasi ile onemli denetim bulgularini Gst yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi (st yonetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica
bagimsizlik tzerinde etkisi oldugu disinilebilecek tim iliskiler ve diger hususlari ve -varsa- ilgili énlemleri st yonetimden
sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde
en ¢ok onem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya acgiklanmasina izin
vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagl olumsuz sonuglarin, kamuya aciklamanin doguracagi
kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetci raporumuzda
bildirilmemesine karar verebiliriz.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1)6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 398'inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin Erken Saptanmasi
Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporu 6 Mayis 2024 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

2) TTK'nin 402'nci maddesinin dordiinci fikrasi uyarinca Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap doneminde defter tutma
diizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas s6zlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uygun olmadigina
dair 6nemli bir hususa rastlanmamistir.

3) TTK'nin 402'nci maddesinin dordlnci fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen aciklamalari
yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci Metin ETKIN'dir.

GURELI YEMINLi MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Metin ETKIN
Sorumlu Ortak Basdenetgi
istanbul, 6 Mayis 2024
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