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RAPOR CEO ATP KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK YENILIKCILIK iINSAN VE TOPLUM GELECEGE

HAKKINDA MESAI HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI

RAPOR HAKKINDA

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. tarafindan hazirlanan Sirddrdlebilir Gelisim Raporu, siirdirdlebilirlik
inisiyatifleri ve ESG (Environmental, Social, and Governance - Cevresel, Sosyal ve Yonetisim)
performansi hakkindabilgilendirme yapmak amaciylahazirlanmistir. Rapor, ATP'nin sirdirdlebilirlik
stratejilerini, bu stratejilerin uygulanma sireclerini ve sirketin belirledigi sirdurdlebilirlik
hedeflerine ulasma konusunda kaydedilen gelismeleri derinlemesine incelemektedir.

Rapor, sirketin sdrdirdlebilirlik yolculugunun temelini olusturan U¢ ana tema etrafinda
dizenlenmistir: Teknolojik Yenilik, Toplumsal Katki ve Uzun Vadeli Dayanikhlik. Her bir tema
altinda, belirlenen hedefler, gerceklestirilen aktiviteler ve elde edilen sonuglar éne gikariimistir.
Ayni zamanda, bu temalar dogrultusunda karsilasilan zorluklar ve bunlarin Gstesinden gelinme
yontemleri acik bir sekilde anlatiimistir.

ODAKLILIK UYGUNLUK R

Raporda ayrica, sirketin CEQ'su tarafindan yapilan bir aciklama, ATP Yazilim ve Teknoloji
A.S/nin sirdurilebilirlik yonetimi ve oncelik belirleme sirecine dair detaylar, ve sirketin
cevresel ve sosyal etki olcim sonuglar bulunmaktadir. Bu raporla birlikte, ATP'nin,
strdirulebilirlik taahhutlerini, mevcut performansini ve gelecege vyonelik hedeflerini
paydaslariyla seffaf bir sekilde paylasmayi hedeflemektedir.

Ek olarak, bu rapor, ATP Yazilim ve Teknoloji A.S" nin 1 Ocak 2023'ten 31 Aralik 2023'e kadar
sliren donemdeki faaliyetlerini icermektedir. Raporda, belirtilen donemde ekonomik, sosyal
ve cevresel alanlarda gerceklestirilen faaliyetler ve bu faaliyetlerden elde edilen sonuclar
anlatiimaktadir. Raporda, sirketin degerlerini ve sirddrdlebilirlik vizyonunu vurgulayarak,
sirketin faaliyetlerini etkileyen 6nemli konulari, bu konularla ilgili belirlenen hedefleri,
stratejileri ve kaydedilen ilerlemeyi seffaf ve sorumlu bir sekilde sunmayi amaglamaktadir.
Bu vaklasim, sirketin sirdirdlebilirlik taahhitlerine baghhgini ve bu konularda atilan
adimlarin agik bir sekilde paylasilmasini 6nemseyen bir tutumu yansitmaktadir.

Siirdiirilebilirlik Raporu 2023




RAPOR CEO
HAKKINDA MESAJI

CEQ MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2023 yilinda dengeli ve gesitli is modelimizle,
kiresel makroekonomik belirsizliklere ragmen
tlim operasyon alanlarimizda biiyime
basarisini gosterdik. Dijitallesmenin sundugu
firsatlari degerlendirerek, misterimizin
ihtiyaclarini karsilayan yaratici ¢dziimler
olusturduk. Basarimizi giiclii finansal sonuglara
dénistirerek surddriilebilir is kurgumuzu
ileriye tasidik.

Cumhuriyetimizin 100. yilint kutladigimiz bu
onemli yilda, Glkemizde biiyik bir depremin
acilarini yasadik. ATP ailesi olarak, Glkemizin
yaralarinin sariimasina destek olduk.
Felaketlerin tekrarlanmamasini temenni
ederken, gerekli dnlemlerin alinmasinda
sorumluluklarimizi yerine getirmekteyiz.

ATP olarak, global dlcekte lider olma hedefiyle
kendimizi siirekli gelistiriyoruz. Ekonomik
kazanclarimizin yani sira toplumumuzun ve
gezegenimizin iyiligine de katki saglamay!
onemsiyoruz. Kurulusumuzdan bu yana
strdurdlebilir ve kapsayici bir gelecege katkida
bulunma hedefimizi sirduriyoruz.

Surddrdlebilirligi, inovasyon, dayanikhilik ve
biylme icin kritik bir unsur olarak gortyor ve
stratejilerimizi bu dogrultuda sekillendiriyoruz.
Surdurulebilirlik stratejimizi uygulamak ve
sonugclarini 6lgmek igin yonetim yapimizi bu
yilda gticlendirdik. Kurdugumuz strddrdlebilirlik
komitesi ile stratejimizin sirket genelinde
benimsenmesini ve etkin bir sekilde
uygulanmasini sagliyoruz.

HAKKINDA

ATP KURUMSAL
YONETISIM

Calisanlarimizi slirece dahil ederek, sirket
genelinde sahiplenme ve yénetim modeli
olusturduk. Calisma gruplarimiz, somut projeler
gelistirerek stratejimizin hayata gecirilmesine
katkida bulunuyor.

Yil icinde 6ne gikan ¢alismalarimiza deginmek
isterim. Atik yonetimi sistemini kurarak atiklar
kaynaginda ayristirdik. Elektronik, kagit,
plastik ve metal atiklarimizi azaltma stratejileri
gelistirerek geri donlsime katkida bulunduk
ve sosyal sorumluluk projelerine katildik.
Calismalarimizin neticesinde, T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhig'ndan Sifir
Atik belgesini aldik. Enerji tasarrufu ve cevre
dostu yesil enerji kullanimi sagladik. insan ve
Toplum Odakhlik stratejimiz kapsaminda Core
Talent (geng yetenek) programimizi genislettik;
kadin istihdamini destekledik. Calisanlarimiz,
ATP'yi Great Place to Work (En lyi is Yeri)
listesine tasiyarak degerimizi taclandirdilar.

Yilin son ceyreginde ATP GreenX markamizin
lansmanini gergeklestirdik. Tirkiye'nin ilk
dijital yesil enerji ve karbon sertifika ticaret
platformunu olusturduk. Blok zincir ve dijital
clizdan teknolojileri kullanarak gtivenli ve
seffaf bir ortam yarattik. Platformumuzu yurt
disi misterilere de acarak, hizla biyuyen yesil
sertifika ticaretinde global dlcekte pay sahibi
olmay! hedefliyoruz.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GELECEGE
UYGUNLUK

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

YENILIKCILIK

Tdm is streclerimizi agik ve sorumlu bir sekilde
gerceklestiriyoruz. Bu yil, ikinci Strddrdlebilirlik
Raporumuzu paylasmanin gururunu yasiyoruz.
Raporumuz, 2023 yilinda sirketimizin
performansini, topluma, cevreye ve ekosisteme
sagladigimiz katkilari detayl bir sekilde ortaya
koyuyor. Surdirilebilir Kalkinma Hedeflerine
olan destegimizi bu raporla belgeleyerek,
cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanindaki
ilerlemelerimizi sizlerle paylasiyoruz.

Paydaslarimizla ilerlememizi diizenli olarak
paylasacagimiz surdirdlebilirlik raporlari
yayimlamaya devam edecegiz. Basarilarimiza
katkida bulunan ve bize duyduklari gliven icin
tum paydaslarimiza, calisma arkadaslarimiza,

misterilerimize ve is ortaklarimiza
tesekkirlerimizi sunariz.

Saygilarimla,

Umit Cinali
CEO

>>>> Siirdiirilebilirlik Raporu 2023
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RAPOR CEO
HAKKINDA MESAJI

ATP HAKKINDA

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.,
siirdiiriilebilirlik odakh olarak
finans, konuk agirlama ve
enerji sektorlerindeki kritik

platformlarn, yazilimlari ve
hizmetleri gelistiren dncii bir
teknoloji sirketidir.

ATP, 2021 yilinda halka arz edilen bir sirket
olup, cesitli sektdrlere 6zel hizmet veren
markalari biinyesinde barindirmaktadir.
Sirketin markalari arasinda ATP Zenia,

ATP Tradesoft, ATP Digital ve ATP GreenX
bulunmaktadir. ATP, kurumsal msterilerine
yenilik¢i teknolojiler sunarak rekabet
avantajl elde etmelerine ve maliyetleri
distirmelerine yardimci olarak gercek
anlamda deger yaratmayi hedeflemektedir.

ATP Tradesoft, finans sektoriine odaklanmis
6zel yazim ¢oziimleri gelistirerek Borsa
istanbul islem hacminin biyik bir kismini
yonetmektedir. ATP Zenia, restoran yonetimi
ve ¢ok kanalli siparis teslimat ¢6zimleri
sunarak kiresel restoran markalari
tarafindan genis capta kullaniimaktadir.

ATP Digital, kurumsal sirketlere dijital
donusim konusunda danismanlik hizmetleri
sunmakta olup, 600'den fazla proje
gerceklestirmistir.

ATP

HAKKINDA

sertifikalari tica

ATP, Turkiye, Ci
1000'den fazla
sektorel Ar-Ge

literattre katkic
slire¢ muhendis
musterilerinin s
katkida bulunm
firsata cevirme

Degisime

ATP, sirdurtleb
coziimler suna
Teknolojinin hiz
ve degisen son
olarak ele alara
slireclerini yone
¢ozim hizmetle
bir deneyim ve
strdurdlebilirlik
bulundurmakta

Makine 6greni
calismalariyla
analiz edip anl
musterilerin hiz
saglarken, surd
sunmaktadir. A
cevirerek miste
yolunda destek

KURUMSAL
YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YENILIKCILIK

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

GELECEGE

UYGUNLUK R

Siirdiirilebilirlik Raporu 2023



YENILIKCILIK INSAN VE TOPLUM GELECEGE EKLER

ODAKLILIK UYGUNLUK

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

RAPOR CEO ATP
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA

KURUMSAL
YONETISIM

ATA HOLDING

YARIM YUZYILI ASAN BASARI

ATP, dort kitada sekiz iilkede faaliyet gosteren Ata Si

Grubu’nun teknoloji alanindaki temsilcisi olarak, giic

catinin 54 yillik kaklii gegmisinden almaktadir:

Atatiirk Baraji'ndan teknoloji
hizmetlerine uzanan yolculuk

Ata Sirketler Grubu, 1969 yilinda kurulan
Seri in,saat’a dayanan kokli gecmisiyle cesitli
sektorlerde faaliyet gostermektedir. Ata
Holding'in sahibi veya cogunluk hissedari
oldugu 30'dan fazla sirket, finanstan
teknolojiye, gida, lojistik, gayrimenkul
gelistirme, yapi malzemeleri tretimi, tekstil,
turizm ve dis ticaret gibi genis bir yelpazede
faaliyet gostermektedir. Kiresel dizeyde
blyiimesini strdlren grup, 60 binden fazla
calisaniyla diinya ekonomisine katkida
bulunmaktadir.

Ata Sirketler Grubu, bilgi, beceri ve yetkinlik
odakli bir yonetim stratejisi benimseyerek
surekli yenilikcilik ve gelisim Gzerine
odaklanmaktadir. Ata Holding'in stratejik
onceliklerinden biri, faaliyet gosterdigi
sektorlerde teknolojiyi etkin sekilde
kullanmaktir. Teknolojiye yapilan yatirimlar
ve uygulamalariyla, Ata Grubu sirketleri
Turkiye ve uluslararasi pazarlarda basarilarini
surdirmektedir, bu da teknolojik yetkinligin
onemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Dijital Doniigiimd

Girisimi Dogru A

ATP, siirdirdlebilirlik ala

Ata Holding, kiresel dijit
faaliyet gosterdigi sirketl
hareketle yazilm teknolo
kurmustur. Baslangicta f
odaklanan ATP, sundugu
sirede sektoriin onde ge
arasinda stratejik bir bilg!
ortagi haline gelmistir. Za
ve hizmet yelpazesini ge
hizmetleri, hizli restoran
donisim danismanhg gi
faaliyet gostermektedir.

Ata Holding, ATP'yi halk

Tlrkiye'nin teknoloji alan
girisimlerine liderlik etmi

ATP, glincel teknolojik ge
olarak sirekli ilerleyen ve
her gecen gtin artiran es
organizasyon yapisiyla se
korumaktadir.

Siirdiirilebilirlik Raporu 2023




RAPOR CEO ATP KURUMSAL INSAN VE TOPLUM GELECEGE
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI ODAKLILIK UYGUNLUK

SURDURULEBILIRLIK YENILIKCILIK

MISYONUMUZ, DEGERLERIMIZ VE VIZYONUMUZ

»

©

MiSYONUMUZ

Teknolojimiz ve isbirliklerimizle,
kurumlarin daha esnek, cevik ve
venilikci olmalarini destekliyoruz.
Boylece gercek deger yaratmalarina
ve rekabet giiclerini artirmalarina
yardimci oluyoruz, bu siirecte
siirdiriilebilirlik ilkelerini 6n planda
tutuyoruz.

08 <<<<

WV,

AR\

A\ 4

DEGERLERIMIZ

Yenilikcilik, sorumluluk,
surdirdlebilir gelisim ve proaktif
iletisim degerlerimizden hicbir
zaman odiin vermiyoruz,
siirdiiriilebilirlik ilkesini her zaman
on planda tutuyoruz.

VIiZYONUMUZ

Kurumlarin dijital donisimle
potansiyellerini tam olarak
kullanmalarini saglamak ve dikey
pazarlarda kiiresel bir stratejik
BT is ortagi olmaktir. Bu siirecte,
siirdiiriilebilir coziimler sunarak,
cevresel etkileri azaltmaya ve
kaynak verimliligini artirmaya
odaklaniyoruz.

>>>> Siirdiirilebilirlik Raporu 2023
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KURUMSAL
YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YENILIKCILIK

GELECEGE
UYGUNLUK

INSAN VE TOPLUM

ODAKLILIK R
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RAPOR CEO ATP KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK YENILIKCILIK iINSAN VE TOPLUM GELECEGE LEE
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI ODAKLILIK UYGUNLUK

SEKTORLER VE COZUMLER

Tiirkiye'nin dijital déniisiimiine sektérel olarak uzmanlagmis markalariyla 6nciililkk eden ATP, siirdiiriilebilirlik temelinde miisterilerine ceviklik,
inovasyon performansi, deger yaratma kabiliyeti ve rekabet avantaji saglamaktadir.

TRADESOFT (SHANGHAI) IT CO., LTD

Tradesoft (Shanghai) IT Co. Ltd, 2014 yilinda Cin‘in Shanghai
sehrinde kurulmustur, Tirkiye'deki ATP'nin teknoloji liderligini
uluslararasi alana tasima amacini glitmektedir. Cin, diinya
capinda lretim, teknoloji ve inovasyon merkezlerinden biri

olarak bilinmektedir ve bu nedenle Cin'deki yatirimi, hem grup
sirketlerini desteklemek hem de diinyanin en blyiik pazarlarindan
biri olan Cin'deki potansiyel musterilere ve is ortaklarina erismeyi
hedeflemektedir.

Tradesoft Shanghai, kurulusundan bu yana gelistirdigi yenilikgi
teknolojileri rekabet avantajina ve maliyet etkinligine donistirerek,
kurumsal musterilerinin gercek deger yaratmasina, esneklik
kazanmasina ve inovasyon performansi sergilemesine yardimci
olmaktadir. Ayrica, Cin'in teknoloji ekosistemini yakindan

takip ederek, Cinli teknoloji sirketleriyle kiiresel is birlikleri
gelistirmektedir.

Tradesoft Shanghai, Uzak Dogu'da konuk agirlama ve hizli restoran
servisleri alanina odaklanmistir. Restoran yonetimi ve ¢ok kanalli
siparis teslimat ¢6zimu olan Zenia, Cin genelinde 1.500'den fazla
restoran lokasyonunda kullaniimaktadir.

Tradesoft Shanghai, gelistirdigi c6zimler, gerceklestirdigi
projelerden elde ettigi uygulamali deneyimler ve sahip oldugu siireg
muhendisligi yetkinlikleriyle kurumlari dijital doniisim siirecinde
desteklemekte ve degisimin getirdigi riskleri firsata cevirmelerine
yardimci olmaktadir

0010 <<<<

ZENIA TECHNOLOGIES B.V. VE ZENIA LIMITED

ATP, Hollanda'nin dinamik ekonomisini ve yatirim potansiyelini
degerlendirerek, 30 Eyliil 2019'da Zenia Technologies B.V. sirketini
kurmustur. Bu sirket, ATP'nin %100 istiraki olup, ana faaliyet alani
olarak holding faaliyetlerini ylriitmektedir. Zenia Technologies
B.V., ATP'nin global biiyiime hedeflerini destekleyerek uluslararasi
pazardaki etkinligini artirmayi ve rekabetci bir konum elde etmeyi
amaclamaktadir. Ayrica, 24 Aralik 2019'da Malta'da Zenia Limited
isimli baska bir sirket kurularak ATP'nin yurt disi faaliyetlerini
genisletme stratejisine devam edilmistir. Zenia Limited, ATP'nin
tamamina ait bir istirak olarak dolayli bir bagli ortaklik olarak faaliyet
gostermektedir.

ATP'nin bu iki sirket araciligiyla yirittugi uluslararasi faaliyetler,
genel bliylime stratejisi ve kiiresel pazardaki varligini giiclendirme
amaciyla onemlidir. Zenia Technologies B.V. ve Zenia Limited
tarafindan yirutilen operasyonlar, grup sirketlerine daha
koordineli ve etkin bir yonetim saglama, yeni pazar firsatlarini
degerlendirme ve is sireclerini uluslararasi dizeyde optimize etme
imkani sunmaktadir. Her iki sirket de, ATP'nin kiiresel biiyime
stratejisinde kritik bir rol oynamaktadir. Zenia Technologies B.V.,
holding faaliyetlerini yurutirken, Zenia Limited ise ATP'nin Avrupa
ve gevresindeki pazarlardaki etkinligini artirma ve operasyonel
verimliligi gliclendirme misyonunu tstlenmektedir.

Bu yatirmlar, ATP'nin genel biyime stratejisinin bir pargasi olarak
degerlendirilmekte olup, uluslararasi is birliklerini ve is gelistirme
projelerini tesvik ederek global pazardaki konumunu ve rekabet
glcund artirmay hedeflemektedir.

>>>>
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RAPOR CEO ATP KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI
I

ATP Zenia

Zenia, gelistirdigi yazilimlar, teknoloji ¢c6zlmleri ve stratejik hizmetleriyle konuk agirlama
sektortine verimlilik, mikemmel misteri deneyimi, hizli ve dogru karar verme kabiliyeti
kazandirarak strdurdlebilirlik hedeflerine 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Sagladigi
avantajlarla musterilerinin rekabet tstiinligi elde etmelerine destek olan Zenia, sirdirdlebilir
is modellerinin olusturulmasina yardimci olmaktadir. Zenia'nin sundugu rekabetci ¢éziimler,
kaynaklarin etkin kullanimi ve enerji tasarrufu saglayarak Burger King, Popeyes, Arby's,
Subway, Sbarro gibi kiiresel markalara hizmet sunmaktadir.

Zenia, bulut tabanli hizmetler (SaaS) olarak sundugu Zenia POS, Zenia BoH, Zenia FoH ve
Zenia 020 cok kanalli siparis ve teslimat sistemleriyle restoran zincirlerinin BT ihtiyaclarini
uctan uca karsilamakta, operasyonel verimliligi artirarak cevresel ayak izini azaltmaktadir.

UCTAN UCA COZUM PORTFOYU / ZENIA ENTERPRISE RESTAURANT POS

Tuketim aliskanhklarinin sirekli degisimiyle birlikte,
konuk agirlama sektori 6nemli bir degisim stirecinden
gecmektedir. Gnimiz misterileri, sadece kaliteli
uridn ve hizmetler degil, ayni zamanda stirdirdlebilir
bir deneyim de talep etmektedir. Bu nedenle,
yeme-i¢cme sektorindeki isletmelerin bu degisime
uyum saglayip strdirdlebilirlik standartlarini
karsilamasi gerekmektedir. Restoran zincirleri, hem
verimliligi hem de kaliteyi artirmak icin caba sarf
etmektedir. Dogru ve giincel verilerle yapilan analizler,
kurumlara rekabet avantaji saglamaktadir. Ayrica,
musterilerin artan taleplerini karsilayacak yetkin insan
kaynagina olan ihtiyag da artmaktadir ve mevcut
calisanlari elde tutmak giderek zorlasmaktadir.

Zenia, gelistirdigi teknolojilerle restoranlarin bu
degisime uyum saglamalarina ve dontstmlerine
onculiik etmektedir. Zenia Restaurant POS yazilim
hizmetleri, is ortaklarinin musteri odakh, verimli,
kaliteli, hizli ve stirdirdlebilir kararlar almasini
saglamaktadir. Zenia Restaurant POS ile isletmeler,
misterilerine uctan uca daha sirdtrdlebilir bir
deneyim sunmaktadir.

<k

Bu sayede isletmeler, ceviklik kazanarak verimliliklerini
ve operasyonlarini siirekli optimize edebilmekte, dogru
kararlari hizli almakta ve insan kaynaklarinin mevcut
niteliklerinden daha fazla yararlanabilmektedir.

Yeni nesil Zenia Restoran POS, SaaS'in cevikligi ve
esnekliginden yararlanarak mikemmel bir misteri
deneyimi sunarken misteri-restoran etkilesimini de
artirmaktadir. Zenia Restoran POS ile operasyonlarin
surdurulebilirligi korunurken, tretkenligi optimize
etmenin yeni yollari arastiriimakta ve sonuclar dizenli
olarak degerlendirilmektedir. Karar verme sirecleri igin
gelismis icgoriiler ve objektif bilgiler sunulmaktadir.
Ayrica, calisan motivasyonu ve performansi artirilarak
insan kaynaklarinin mevcut niteliklerinden daha fazla
yararlanilmasi saglanmaktadir.

Zenia Restoran POS ile, Arka Ofiste (BOH) gerceklesen
{iretim asamasindan On Ofiste (FOH) gerceklesen
teslimat asamasina kadar tiim islemler kolaylikla
yonetilmekte ve 020 (Online Siparis Kanallari) etkin bir
sekilde entegre edilerek operasyonlarin cevresel ayak
izi azaltilmaktadir.

GELECEGE
UYGUNLUK

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

YENILIKCILIK EKLER

2023 yili sonunda, Zenia 5 llkede 673 miisteriye ve 3 binden fazla lokasyona hizmet vererek
genis bir etki alanina ulasmistir. Zenia sistemleri izerinden 2023 yilinda gerceklestirilen

206 milyon islem ve Zenia 020 siparis kanallari tizerinden ydnetilen 45 milyon siparis,
dijitallesme ve teknolojinin surdiirilebilir biyimeye katki sagladigini kanitlamaktadir.

ATP, Tlrkiye'nin yeni gastronomi ve ¢ekim merkezi Galataport'ta sahip oldugu restoranlarda
aylk ortalama 30 bin miisteri agirlayarak, Zenia ¢6ziimlerini konuk agirlama sektériine
tanitmaktadir. Bu ¢6zlimler, gercek ortamda sergilenerek potansiyel misterilere
strdirdlebilirligin sagladigl degeri gostermekte ve sektordeki farkindaligr artirmaktadir.
Zenia, teknolojik yenilikler ve verimli ¢ozimlerle siirdirdlebilirligi desteklemeye kararlilikla
devam etmektedir.

>>>>
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ZENIA KiOSK

Zenia Kiosk, misterilere daha iyi bir deneyim sunmak icin
gelistirilmis bir self servis uygulamasidir. Bu hizmetle,
musteriler kendileri icin yeni bir kisisel siparis kanali elde
ederler. Odemeler kiosk iizerinden kolayca gerceklestirilebilir
ve ozel islem numaralariyla siparisler takip edilebilir. Kiosklar,
POS, KDS, BOH ve yazar kasa sistemleriyle entegre edilebilir
ve farkli platformlarda ve isletim sistemlerinde calisabilirler.

ZENIA GR

Zenia QR, musterilerin kendi mobil cihazlarini kullanarak
siparis verebilecekleri bir mobil uygulamadir. Bu sekilde,
misterilere sorunsuz bir alternatif kanal sunulur. Odemeler

kolayca alinabilir ve atanan numaralarla siparis takibi saglanir.

QR icerikleri POS, KDS, BOH ve yazar kasalarla tam olarak
entegre edilebilir.

ZENIA SELF ORDER MOBILE

Zenia Self Order Mobile, misterilerin kolayca akilh
telefonlarindan siparis vermelerini ve siparislerini teslim
almak icin hazir olduklarinda bildirim alabilmelerini saglar.
Bu uygulama, misterilere mobil cihazlarini kullanarak
alternatif ve sorunsuz bir deme kanali sunar. Odemeler
kolayca yapilabilir ve atanan siparis numaralariyla takip
edilebilir. Siparis icerikleri, POS, KDS, BOH ve yazar kasalarla
tam olarak entegre edilmistir.

0012 <<<<

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

KURUMSAL

URUMS/ YENILIKCILIK
YONETISIM

ZENIA 020

Zenia 020, farkli kaynaklardan gelen cevrim ici siparisleri
restoranin POS sistemine dogrudan entegre ederek,
siparislerin ve teslimatlarin tek bir merkezden yonetilmesini
saglayan gelismis bir platformdur. Zenia POS, restoranlara
cesitli kanallardan gelen siparisleri kolayca yonetme, hizmet
kalitesini artirma ve misterilere daha iyi bir deneyim sunma
imkani saglar. Zenia 020, cesitli kaynaklardan gelen siparisleri
tek bir platformda birlestirir ve iiriin, mend, promosyon,
6deme sekli ve fiyat bilgilerini ayri bir islem gerektirmeden
tim kanallarda senkronize edebilir.

ZENIA DIiJiTAL MENU PANOLARI

Zenia'nin dijital cozimleri, panolari birer pazarlama

aracina donustirmektedir. Yeni nesil dijital mend panolar,
restoranlar tarafindan merkezi bir sekilde yonetilebilir ve
icerikleri, fiyatlar ve promosyonlar gibi bilgiler giincellenebilir.
Bu venilikci panolar, kolayca ¢ekici ve zengin icerikler
olusturulmasina imkan tanirken etkili bir pazarlama araci
olarak kullanilabilmektedir.

ZENIA TESLIMAT YONETIMI

Zenia'nin akilli teslimat yonetimi ¢ozimleri, teslimat
sureclerini surdurdlebilir bir sekilde optimize etmeyi saglar.

Bu sayede restoranlar, siparislerin teslimatini takip ederken,
en uygun rota planlamasi yaparak ve teslimat noktalarini
koordine ederek enerji ve kaynak kullanimini minimize ederler.
Ayrica, Gglincu parti cevrim i¢i siparis kanallarindan gelen
siparisleri tahminlere dayali olarak siraya alarak arag trafigini
azaltabilirler. Teslimat operasyonlarinin performansi strekli
olarak izlenir ve dlctlir, boylece cevresel etkiler minimize edilir
ve slrdurlebilirlik saglanir.

GELECEGE
UYGUNLUK

INSAN VE TOPLUM

ODAKLILIK ELER

ZENIA MUTFAK EKRAN SISTEMLERI (KDS)

Zenia'nin Windows ve Android isletim sistemlerinde

calisan KDS (Kitchen Display System) ¢oztimleri, restoran
mutfaklarinda stireclerin daha etkin bir sekilde y6netilmesini
saglar. Bu sistemler sayesinde, siparislerin hizli ve dogru bir
sekilde islenmesi ve servis edilmesi mimkiin olur.

Bu da servis kalitesinin artmasina ve misteri memnuniyetinin
yukselmesine katki saglar. Ayrica, Zenia'nin KDS ¢ozimleri,
triin kalitesinin artirnlmasina ve mutfaktaki hatalarin
azaltiimasina yardimai olur. isletme sahipleri ve sefler, mutfak
performansini gercek zamanli olarak izleyerek sirecleri

daha verimli hale getirebilir ve servis kalitesini siirekli olarak
ivilestirebilirler. Bu sayede, restoranlar daha rekabetci hale
gelir ve musterilerine daha Gstln bir deneyim sunarlar.
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ZENIA KAYIP/ KACAK ONLEME

Zenia'nin yapay zeka (Al) ve makine 6grenmesi (ML) tabanli kacak tespiti ¢oziimleri, isletmelerin
operasyonel verimliligini etkileyebilecek olasi kayiplari analiz etmek, tanimlamak ve onlemek icin
kullanihr. Bu ¢oziimler, yapay zeka ve makine 6grenme algoritmalari ile 6nceden tanimlanmis
senaryolari degerlendirerek calisir. Bu uygulama sayesinde, mobil cihazlar kullanilarak verilere
herhangi bir yerden erisilebilir. Bu teknoloji, isletmelerin kaynaklarini daha etkin bir sekilde
yonetmelerine ve kayiplari minimize etmelerine yardimci olur.

ZENIA GERCEK ZAMANLI MUSTERi GERi BiLDiRiMi

Zenia, Gercek Zamanli Misteri Geri Bildirimiyle, restoranlarin misteri yorumlari, talepleri ve
beklentilerini analiz ederek yeni trtinler ve hizmetler tasarlamalarina olanak tanir. Bu sayede
isletmeler, misterilerinin ihtiyaclarina ve tercihlerine uygun olarak gelistirme yapabilir ve
rakiplerinden 6ne gecebilirler. Ayrica, bu uygulama sayesinde erken uyari isaretleri tespit
edilerek gereken dizeltici 6nlemler alinabilir. Bu da misteri sadakatinin, etkilesiminin ve
kazaniminin artirlmasina yardimci olur.

ZENIA ARKA OFiS RAPORLAMA VE GERCEK ZAMANLI ANALiZ

Zenia'nin stratejik, taktiksel ve operasyonel raporlari, restoranlarin ham verilerini analiz
ederek degerli icgériiler sunar. isletmenin Urettigi veriler etkin sekilde kullanilarak, veri
havuzundan maksimum fayda saglanir. Zenia ile restoranlar, ihtiyac duyduklari verilere her
yerden, her zaman ve herhangi bir cihazdan gercek zamanli olarak erisebilirler. Bu, operasyon
ekiplerine dogru kararlar alabilmeleri icin gereken objektif bilgileri saglar.

ZENIA MOBILE CiHAZ YONETIMi (MDM)

MDM ¢6ziimi, restoran sektdriinde kullanilan Android cihazlari yonetmek icin gelistirilmis
web tabanli bir uygulama sunar. Zenia ile restoranlar, sistemlerine uzaktan erisebilir,
uygulamalari yonetebilir ve kurallar olusturabilir. Bu sayede hizmet kalitesini artirabilirler.
Android cihazlarin etkili ydnetimini saglayan Zenia Mobil Cihaz Yonetimi, restoranlarin
verimliligini artinir ve is siireclerini kolaylastirir.

ZENIA DESTEK MERKEZi (ZENIA SUPPORT)

Zenia Destek Merkezi, restoranlarin Windows ve Linux tabanli cihazlarina hizl ve gtivenli
uzaktan erisim saglar. Bu web tabanl uygulama ile izleme, dosya transferi ve uzaktan
erisim islemleri kolayca yapilabilir. Coklu dil destegi iletisimi kolaylastirirken, kapsamli log
kayitlari is stireclerini daha iyi yonetmeye yardimci olur.

<<<< >>>>
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ATP Tradesoft

Tradesoft, sermaye ve finans piyasalari igin genis kapsamli ve sirdirilebilir yazim platformlari  Tradesoft'un modiiler platformlari, mevzuat degisikliklerine hizh uyum saglamak icin

sunar. Sirket, musteri odakl ve cevresel olarak duyarl bir yaklasim benimseyerek kurumlara tasarlanmistir. Guvenilir bir ¢dziim ortagi olan sirket, sektérde siirdurdlebilir hizmetler sunmak
uygun ¢ozlimler ve dlceklenebilir hizmetler sunar. Araci kurumlar, fonlar ve portfdy yonetimi icin yetkin ekipler ve Ustiin teknolojiler kullanir. Agirlikli olarak kiralama modeliyle uzun vadeli
icin cesitli yazilimlar gelistirir ve 35 firmaya danismanlik, yazihm gelistirme, entegrasyon, proje surdurdlebilir calismalar yiriten Tradesoft, misterilerine Griin bakimi, son kullanici destegi ve
yénetimi ve kullanici destegi saglar. 2023'te Borsa istanbul'da islem goren Tradesoft sistemleri, iyilestirme hizmetleri sunar. Bu hizmetler, web veya mobil erisim saglayan ServiceNow portali
islem hacmi bakimindan liderligini siirdirmstdir. lzerinden hizmet seviyesi anlasmasi (SLA) kapsaminda gergeklestirilir.

GLOBAL TECHNOLOGY PLATFORM (GTP)

ATP Tradesoft GTP, sermaye piyasalarinda
faaliyet gosteren araci kurumlar, portfoy yonetimi
sirketleri ve fon yonetimi kuruluslari ile bankalara

XFRONT

XFront, mevcut sistemleri, is yapis sekillerini,
kullanici aliskanhklarini ve araytzleri
degistirmeden cekirdek sistemlere hiz, glivenilirlik

yonelik gelistirilmis kapsamli ve yenilikci bir
yazilim platformudur. GTP, esnek ve modiler
yapisiyla misterilere ¢ok kanalli ve bitinlesik
bir platform sunar. Gicli altyapisi sayesinde
en karmasik islemleri kolayca gerceklestirir ve
saniyede 5.000'in tizerinde emri uyumluluk
kurallarina gore isler.

Bu platform, farkli menkul kiymet islemlerinin
operasyondan emire, risk yonetiminden
musteri ve hesap takibine, muhasebeden
detayh raporlamaya kadar ttim sureclerini

tek bir noktadan yonetir. Boylelikle islemlerin
daha verimli bir sekilde yurGtilmesi, streclerin
otomatiklestirilmesi ve misteri memnuniyetinin
artirlmasi saglanir. Ayrica, yerel mevzuatlara ve
uluslararasi standartlara tam uyumlu olmasiyla,
kurumlarin risklerini gtivenilir ve denetlenebilir
bir sekilde yonetmelerine yardimci olur. Tim bu
ozellikler, musterilere sirdurdlebilir bir rekabet
avantaji sunar.

ve esneklik kazandiran bir yazilim platformudur.
Bu platform, ozellikle finans sektori basta olmak
Uzere hiz hassasiyeti ylksek ve islem yapisi
karmasik sektorlere odaklanmistir. In-Memory
Database OMS mimarisi Gzerine kurgulanmis olup,
saniyede 5 bin emri isleme kapasitesine sahiptir.

XFront, GTP'ye bagimsiz calisabilir ve modiler

bir yapiya sahiptir, boylece rakip sistemlerle
entegrasyon saglanabilir. Dengeli, tahmin
edilebilir ve dlceklenebilir performans ozelliklerine
sahiptir ve yiik devretme (failover) ile yedekleme
destegi sunar. Tim kanallarla uyumlu olan
platform, operasyon sisteminde bagimsiz calisma
imkani sunar ve gerekli mevzuatlara tam uyumlu
risk kontrolleri gerceklestirir. Ayrica, kompleks
emir tiplerini desteklerken, Algo Emir igin altyapi
olusturma avantaji sunmaktadir. Bu 6zellikler,
isletmelerin surekliligini ve surddrdlebilirligini
destekler.

Siirdiirilebilirlik Raporu 2023
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XPMS

XPMS, portfdy yoneticilerinin ihtiyaglarina odaklanarak
gelistirilmis yeni nesil bir islem platformudur. Farkli arac
kurumlara tek bir yerden emir iletebilme yetenegi vardir.
islem ve sonrasi uyumluluk kontrolleri dinamik kurallara
gore yapilir ve olasi uygunsuzluklari 6nceden tespit eder.
Ayni zamanda analiz ve raporlama ihtiyaglarini karsilarken
esneklik ve yliksek performans sunar. XPMS, manuel
slirecleri azaltarak portfdy yoneticilerinin sorunlarina hizh
cozumler getirir. Karar Destek Sistemleri ile uyumlu olan
XPMS, cesitli arka ofis sistemleriyle entegre calisabilir.

Bu ozellikler sayesinde, yatirim fonlarinin olasi piyasa
dalgalanmalarina karsi daha iyi hazirlanmasina yardimci
olur.

Ayrica, XPMS'te rakip yatinm fonlari ve menkul

kiymetler bazinda portfoyler olusturulabilir ve piyasa
dalgalanmalarinin getiriler tGzerindeki etkisi simule edilerek
analiz edilebilir. Yonetilen fonlarin rakip yatirim fonlariyla
karsilastirilmasi ve siralanmasi igin raporlama imkani
sunulmaktadir. Bu ozellikler, portfoy yonetim sirketleri
tarafindan sirddrulebilirlik ve etkinlik agisindan tercih
edilmektedir.

ALGOCAN

AlgoCan, Tradesoft tarafindan gelistirilen bir algoritmik
hisse senedi islem yazilim moddlidir. Bu moddil,
kurumlarin Borsa istanbul'da TWAP ve VWAP gibi islemleri
daha hizli bir sekilde gerceklestirmelerine olanak tanir.
Strekli Ar-Ge calismalariyla giincellenen modiil, yeni
algoritmik islem tiplerini sisteme entegre etmektedir.

<k
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ROBO CAN

RoboCan, kurumlarin dijital dontstm sireclerini
hizlandiran bir etkiye sahiptir. Bu platform, kaynak
kayiplarini 6nleyerek kurumlarin stratejik dneme sahip
noktalarda calisanlarindan daha fazla faydalanmasini
saglar ve bdylelikle calisan memnuniyetini ve verimliligini
artirir. Operasyonel risklerin minimize edilmesine yardimci
olan hatasiz ve hizli calisan robotlarla donatilmistir.
RoboCan, 2023 yili sonunda 350'den fazla sireci
otomatiklestirmistir.

YENi NESIiL MOBIL UYGULAMA

ATP Tradesoft'un 3. nesil mobil uygulamasi olan

ATP Tradesoft Open Mobile, her bir katmani en son
teknolojilerle olusturularak gelistirilmistir. Bu mobil
uygulama, 2023 yilinda yatinmcilarla bulusmustur ve
Borsa istanbul'da islem géren tim hisse senetleri, vadeli
islem so6zlesmeleri, varantlar ve TEFAS'ta isleme acik
yatinm fonlari islemlerini tek bir platform (izerinden
gerceklestirmeyi saglar. Ayrica, bu enstriimanlara

iliskin bilgilere ve grafiklere erisim imkani sunar. islem
aracihginin yani sira, bu islemlerin gerceklestirilmesi icin
gereken sozlesme onaylari, risk profil testleri ve teminat
yatirma-cekme islemleri de tek uygulama tizerinden
yonetilebilir.

TEST OTOMASYONU

Tradesoft'un uygulamalarinin yeni bir stirimund test
etmek icin kullanilan, tim misteriler icin tek kod yapisi
Uzerinden yonetilen bir platform bulunmaktadir. Bu
platform ayrica kurum bazinda ozellestirilebilir ve bu
o6zellestirmelerin etkilerini test etmek icin bir ortam sunar.
Otomatik regresyon test senaryolari ve kurum bazinda
ozellestirilmis fonksiyonlarin deneyimlendigi test ortami,
etkin sonuclar elde etmeye yardimci olur. GTP, sanal sube
ve mobil uygulamalar igin her sirkete 6zel gelistirilmis
fonksiyon setlerini deneyimlemek icin bir test otomasyon
servisi saglar.

GELECEGE
UYGUNLUK
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ATP Dpigital \TP
ATP Digital, Tirkiye, Cin ve EMEA bélgesindeki kurumsal misterilere sundugu yazilim ATP GreenX, Bulut tabanli mimariyi kullanarak genisleyebilen bir SaaS ¢6ziimi sunarak,
¢6zimleriyle, Microsoft Dynamics NAV ERP, CRM ve Bl platformlari Gzerinden gerceklestirdigi olumlu misteri deneyim sireclerini gliclendirir. Lisansh dijital clizdan altyapisi, akilli kontrat ve
entegrasyonlarla dijital donusim sireclerine katki saglar. Sirket, dijital donistm sireclerinde blockchain teknolojisiyle strdurilebilir enerji Grtnlerinin takas ve saklama sireclerini diinya
misterilerine uctan uca teknoloji hizmetleri sunarak onlarin yolculugunu destekler ve 2023 capinda yonetir. Kurum ve kuruluslara yerel ve kiiresel sirdirtlebilir piyasa verilerini sunarak ve
yilinda 9 yeni misteri kazanmistir. glvenli takas ve saklama islemlerini yiriterek dijital yesil enerji pazar yerini gelistirir.
ATP Digital, surddrdlebilirlik odakh ¢zimleriyle, sirketlerin dijital donistiminde énemli bir ATP GreenX, yeni miisteri baglantilari kurarak pazar paylarinin genislemesine katki saglar.
role sahiptir ve Microsoft Gold Partner olarak ERP, CRM, Power Platform, Azure ve lisanslama Ayrica, enerji sektoriindeki kurum ve kuruluslarin risk, operasyon, finans ve ticaret birimlerinin
alanlarinda hizmet verir. Misterilere, Microsoft Dynamics 365 rtin ailesine ait ERP ve CRM dijitallesme stireclerinde, ihtiyac analizi, konsept gelistirme, tasarim ve planlama, tretim
urtinleriicin gelistirilmis modiiller, eklentiler ve 6zellestirilmis uygulamalarla ¢ozim saglar. ve gelistirme gibi alanlarda hizmet sunarak, strddrdlebilirlik odakl ¢6ziimlerle sireclerinin
Ayrica, ATP Digital, siber glivenlik, ag glivenligi, altyapi bilgi gtivenligi, lisanslama ve IT bakim dijitallesmesine yardimci olur.

destek hizmetleri sunarak, sirketlerin sirdurdlebilirlik hedeflerine katkida bulunur.
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KURUMSAL YONETISIM

RiSK YONETIMI

ATP, is siirekliligini tehlikeye atabilecek
riskleri 6nceden belirlemek ve yonetmek
icin kapsamli bir kurumsal risk yonetimi

sistemine sahiptir.

Bu sistem, olasi risklerin minimize edilmesi icin stratejiler
gelistirir ve bu stratejilere uygun yonetim faaliyetlerini
gerceklestirir. Yonetim Kurulu, bu faaliyetleri izlemek

ve raporlamak tzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan desteklenir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin uzun vadeli
varligini ve buyimesini tehdit edebilecek riskleri belirler

ve bunlarla ilgili onlemleri alir. Ayrica, riskleri olcer, izler ve
yonetim kararlarina entegre edilmesine yardimci olur. Komite,
risk yonetimi politikalarinin ve uygulamalarinin benimsenmesi
ve hayata gecirilmesi icin ¢alisir ve risk yonetimi sistemlerinin
etkinligini izler. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri
ve Turk Ticaret Kanunu (TTK) kapsaminda belirlenen diger
gorevleri yerine getirir.

Risk analizi stirecinde, her bir suirecin bilgi varliklari tespit
edilir ve bunlarin gizlilik, bittinltk ve erisilebilirlik acisindan
olasi tehditler degerlendirilir. Tim sirecler icin potansiyel
riskler ve zayifliklar tanimlanarak kontrol mekanizmalari
belirlenir ve uygulanir. Kurumsal risk analizi, finansal ve
operasyonel risklerin yani sira teknolojik degisim, rekabet,
sermaye, borg ve tahsilat yonetimi gibi kritik unsurlari izler.
Bilgi varliklarina yonelik risk analizi, cevresel, donanimsal ve
yazilimsal tehditleri icerir ve alinacak onlemleri belirler. Ayrica,
cevre ve is saghgi glivenligi (ISG) riskleri de sirdiirtlebilirlik
kapsaminda surekli olarak izlenir.
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IS ETIGi VE SEFFAFLIK

ATP, is sireclerinin her asamasinda hesap verebilirlik,
seffaflik ve yasalara tam uyum gostermeyi esas alir. Bu
baglamda, sirket mevcut politikalarini genisleterek “Cevre
Politikas!", “is sagligi ve Glivenligi Politikas!” 'Kalite Politikas!”
ve "Enerji Politikasi” gibi stirdirdlebilirlik odakl yeni
politikalari portfyiine dahil etmistir. Bu girisimler, ATP'nin
sirdurdlebilirlik ilkeleri cercevesinde etik standartlara ve
sosyal sorumluluk anlayisina olan baghligini gliclendirir ve is

slireclerinde bu degerleri her zaman dncelikli tutmayi hedefler.

Etik ilkeler: ATP'nin Etik ilkeleri, seffaflik, diiriistliik, adalet
ve yasalara tam uygunluk gibi temel degerleri icerir. Bu

ilkeler dogrultusunda, sirket, is yapis sekillerinde yiiksek etik
normlari benimsemeyi ve tim operasyonlarinda bu degerleri
yasatmay taahhit eder. ATP'nin bu yaklasimi, sirddrdlebilirlik
perspektifinden bakildiginda, tim calisanlarin, misterilerin
ve is ortaklarinin haklarina saygi gostermeyi, giivenli ve adil
bir calisma ortami olusturmay! ve her seviyede seffaflik

ile hesap verebilirligi saglamayi hedefler. Bu etik ilkeler
politikasi, ATP'nin etik davranis bigimini ve is dinyasindaki
sorumluluklarini agikca ifade eder.

Bilgi Giivenligi Politikasi: Teknoloji ve bilisim
sistemlerinin sirekli evrimi, yeni ag yapilari, isletim sistemleri
ve uygulamalarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Bu
gelismelerle birlikte, kurumlar icin bilginin korunmasi - dzellikle
gizliligi, btdnlugl ve erisilebilirligi - hayati 6nem tasimaya
baslamistir. ATP, bilgi toplama, isleme, saklama, dagitim ve
kullanim sireclerinin timinde glivenligi saglamak icin etraflica
bir Bilgi Glvenligi Politikasi gelistirmistir. Bu politika, sirketin
hizmetlerini aksamadan sunmasini, bilgi varliklarini korumasini
ve tlim bilgi islemlerinin yasal gerekliliklere uygun olarak
yonetilmesini hedefler.

ATP’nin bu politikasi, giivenlik risklerinin proaktif bir sekilde
yonetilmesi gerekliliginden dogmus ve st yonetimin
destegiyle, sirketin bilgi glivenligine olan siki bagliliginin bir
gostergesi olarak hayata gegirilmistir.

2023 yilinda 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim sistemi kurulmus
olup, 2024 yilinda sistemin belgelendirme calismalari igin
hedeflenmektedir. Bu adimlar, ATP'nin surddrilebilirlik
stratejisinin bir parcasi olarak bilgi glivenligi alanindaki
taahhidind ve ilerlemesini vurgular.

GELECEGE
UYGUNLUK

INSAN VE TOPLUM

ODAKLILIK R

Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi: ATP,
surddrdlebilirlik ilke ve hedeflerine bagli olarak gesitliligi ve
kapsayicilig temel bir deger olarak benimsemistir. Sirket, her
tlrlu gesitlilige - cinsiyet, irk, renk, ulusal veya etnik koken,
din, yas, engellilik durumu, saghk durumu, genetik ézellikler,
hamilelik durumu, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, medeni
hali ve diger kanuni olarak korunan stattler dahil olmak
lizere - esit ve adil bir yaklasim sergilemektedir. ATP'nin
stratejisi, tim calisanlarin benzersiz 6zelliklerini ve bakis
acilarini kutlamay, cesitliligin getirdigi zenginligi is yerine
entegre etmeyi ve sirket genelinde kapsayicilik kiiltirini
gliclendirmeyi amaclar. Béylece, ATP, her bir ¢alisanin
potansiyelini taniyarak ve degerlendirerek, toplumun genis
yelpazesini yansitan bir is giici ile sirdirdlebilir basariyi
hedefler.

<k
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ATP, 2023'te Cevre, Eneriji, Is Saghg
ve Giivenligi ve Kalite politikalarini
aciklayarak siirdiiriilebilirlik stratejisini
uygulamaya koymustur. Sirket, liderligini
giiclendirmek icin diger politikalarin

alt yapilarini hazirlamakta ve bunlari
2024'te kamuoyu ile paylasmayi
planlamaktadir.

insan Haklari Politikasi: ATP'nin insan Haklari
Politikasi, sirddrilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, sirket
icindeki herkesin global ve yerel diizeyde kabul gérmus
insan haklari standartlarina uygun davranmasini saglamak
amaciyla kapsamli bir rehber niteligindedir. Bu politika,
insan haklarina iliskin agik beklentileri ortaya koyarak her
tarld ihlalin 6nine gecilmesine yardimcr olmakta ve olasi
insan haklari ihlalleri risklerini minimize ederek sirketin risk
yonetimi streclerini destekler.

Ayrica, ATP'nin toplumsal sorumluluklarini yerine getiren
saygin bir kurum olarak imajini gliclendirir ve sirketin
surdurtlebilirlik cabalarinin bir parcasi olarak kabul edilir.

Bu politika, sirketin paydaslariyla etkili bir iletisim kurmasini
ve onlarin kaygilarini Gnemseme soztind somutlastirir,

Bu sekilde ATP, insan haklarina saygi duyan bir kurumsal
kiiltlrdn tesvik edilmesinde onemli bir rol oynar ve
sirdirdlebilirlik yolunda ilerlemeye katki saglar.
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e YENILIKGILIK
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Cevre Politikasi: ATP'nin sirdirilebilirlik gercevesinde
benimsedigi cevre politikas, sirketin ¢evresel etkilerini

en aza indirme, dogal kaynaklari koruma ve ekosistemin
dengesine olumlu katkida bulunma konusundaki kararliligin
yansitir.

Bu politika enerji tasarrufu, atik azaltma ve yonetimi, su
kaynaklarinin korunmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniminin tesvik edilmesi, kirliligin 6nlenmesi ve cevresel
etkilerin genel olarak azaltilmasi gibi somut adimlari icerir.
Ayni zamanda, ¢evre dostu teknolojilerin ve stirdirtlebilir
tedarik zinciri uygulamalarinin gelistirilmesini ve yasal
dizenlemelere siki sikiya uyumu éngordr.

ATP, belirlenen cevresel siirdirdlebilirlik hedeflerine ulasmak
adina seffaf, élcllebilir ve gercekci hedefler koyarak, tim
organizasyon genelinde gevresel farkindaligl ve sorumlulugu
artirmayi, paydaslarla gticll bir isbirligi ve iletisim ag
kurmay! ve cevresel performansin sirekli iyilestirilmesini
hedefler. Bu kapsamli cevre politikasi, ATP'nin sadece kendi
cevresel ayak izini azaltmasina yardimci olmakla kalmaz,
ayni zamanda kurumsal itibarini ve marka degerini artirir,
misteri ve yatinmc glvenini glclendirir ve sirketin uzun
vadeli strddrdlebilir basarisina katki saglar. Bu yaklasim,
ATP'nin sirddrulebilir bir gelecek icin cevresel sorumlulugu
ciddiye aldiginin ve bu alandaki taahhiitlerini aktif bir sekilde
yerine getirdiginin bir gostergesidir.

is Saghg: ve Giivenligi Politikasi: ATP'nin is sagligi ve
glvenligi politikasi, calisanlarin saghgini ve glvenligini dncelikli
tutmayi hedefler. Bu politika, is yerindeki riskleri azaltmayi,

is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi amaglar ve is
sagligl ve glvenligi standartlarini iyilestirmeyi taahhit eder.
Ayrica, cevreye ve topluma karsi da sorumluluklarini yerine
getirir, clinki saglkh ve givenli bir calisma ortami sadece
cahsanlarin degil, ayni zamanda toplumun genel refahini da
etkiler.

Bu politika, sirekli iyilestirmeyi destekleyerek isletmenin uzun
vadeli basarisini ve sirdirdlebilirligini glivence altina alir.

GELECEGE
UYGUNLUK
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Kalite Politikasi: Kalite politikamiz, siirdiiriilebilirlik
hedeflerimizle uyumlu olarak, Griin ve hizmetlerimizin
kalitesini sirekli olarak artirmayi ve cevresel etkilerimizi
minimize etmeyi amaclar. Bu dogrultuda miisteri
memnuniyetini en Gst diizeyde tutmak icin sirekli iyilestirme
yaklasimini benimser, Grlin ve hizmetlerimizin kalitesini
artirmak icin sirekli egitim ve gelisim firsatlari sunar,
tedarik zincirimizde cevresel ve sosyal etkileri azaltmak
icin isbirligi yapar, calisanlarimizin katiimini tesvik eder
ve sirdurdlebilirlikle ilgili sorumluluklarini paylasmalarini
saglar, yasa ve diizenlemelere uymak, sirdurilebilirlik
ilkelerine bagh kalmak ve toplumsal beklentilere cevap
vermek igin siirekli caba sarf eder. Bu politika, sirketimizin
slrddrdlebilirlik performansini siirekli olarak izlemeyi ve
ivilestirmeyi amaclar, sirddrdlebilirlik alaninda liderlik
rolimizi surdirmek ve paydaslarimiza deger katmak igin
kalite politikamizi uygulamakla taahhit ederiz.

Enerji Politikasi: ATP'nin “Yenilenebilir Gelecege Giig
VVermek"” misyonu cercevesinde, sirdurtlebilirlik, etkinlik
ve yenilikcilik ilkeleri sirketin enerji yonetimi stratejilerinin
temelini olusturmaktadir. Kurumsal etik degerlerimize

ve toplumsal sorumluluklarimiza bagh kalarak, cevresel
strdurdlebilirligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini tesvik eden agik ve net bir ener;ji politikasi
benimsemis bulunmaktayiz.

Bu politika, operasyonlarimizin her asamasinda gevreye
duyarh ve bilingli kararlar almamizi zorunlu kilar. Enerji
tlketimimizi en aza indirgeme ve yenilikgi, cevre dostu
enerji ¢6zimleri gelistirme yoluyla bu politikamizi hayata
gecirmekteyiz. 2023 yilinda baslattigimiz Yenilenebilir I-REC
Sertifikasi slreci, 2024 yilinda tamamlanacak olup, bu siireg
surddrdlebilirlik hedeflerimize ulasmada énemli bir adimi
temsil etmektedir.
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Bu adimlarla ATP, hem sirket hem de toplum icin daha yesil
ve sirdurdlebilir bir gelecek yaratmayi hedeflemektedir.

Sonug olarak, ATP'nin olusturdugu insan Haklari Politikasi,
Bilgi Guvenligi Politikasi ve diger surdurdlebilirlik
politikalari, ileri goriisli ve sorumlu bir organizasyonun
temel yapi taslari olarak kabul edilmektedir. Bu politikalar,
insan haklarina olan saygiyi, cevrenin korunmasini ve
organizasyon icindeki tim bireylerin refahini glivence altina
alarak ayni zamanda isletmenin sirekli gelismesine katkida
bulunmaktadir. Ayrica, net davranis beklentileri belirleyerek
risk yonetimini gticlendirir ve kurumsal sosyal sorumlulukla
iliskili imaji sekillendirmede etkin bir rol oynamaktadir.

Bu politikalar, organizasyonun ekonomik biyimesine

ek olarak, daha genis toplumsal ve gevresel refaha katki
saglayan, direncli, kapsayici ve uyumlu bir ¢calisma ortaminin
tesvik edilmesine yardimci olmaktadir. Bu nedenle, ATP,
politikalara sirekli uyum saglayan ve bunlari gelistiren

bir yaklasim benimseyerek, ilgili yasa ve mevzuatlara ile
sozlesmesel taahhiitlere uygun hareket etmeyi taahhit
eder. ATP, bu siirecte sorumluluklarina olan bagliligini

daha da guclendirerek, diger politikalar tizerinde galismayi
sirdurmekte ve ilerleyen donemlerde kamuya sunmayi
hedeflemektedir. Bu yaklasim, sirdiirilebilirlik alanindaki
liderligini pekistirirken, tim paydaslar icin deger yaratma
kapasitesini artirir.

GELECEGE

UYGUNLUK ELER
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PAYDASLARLA ETKILESIM

ATP, siirdiiriilebilirlik stratejisi
cercevesinde, paydaslarla

etkin ve kargilikli iletigimi
onceliklendirmistir. Bu yaklasim,
sirketin siirdiiriilebilir hedeflere
ulagmasini ve paydaslarin
beklentilerine duyarli bir sekilde
yanit vermesini desteklemektedir.

ATP, sirdurilebilirlik stratejilerini belirlerken,
hem calisanlarinin hem de dis paydaslarinin
gorlslerini aktif olarak dikkate almaktadir.
Sirket, stratejik kararlarinda tiim paydaslarina
deger katma amaci giiderek, ozellikle kritik
paydaslarla diizenli ve etkin bir iletisim
kurmaktadir. Bu siirecte, cesitli bireylerin ve
kurumlarin fikirlerini entegre ederek genis
kapsaml bir isbirligi yiritmektedir. Ayrica,
sektorel paydaslar ve ilgili kuruluslarla
isbirligi icinde, uluslararasi platformlarda
¢ozimler gelistirme cabalarina aktif olarak
katiim saglamaktadir. Bu yaklasim, ATP'nin
surdurilebilirlik hedeflerine ulasmasinda kritik
bir rol oynamaktadir.

ATP, sirddrulebilirlik konularina odaklanirken
paydaslarinin gérislerini aktif olarak
kullanmaktadir. Sirket, paydas analizi yaparak
bu gruplarin beklentilerini anlamaya ve

kendi Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSY)
performanslarinin nasil degerlendirildigini
6grenmeye yonelik calismalar
gerceklestirmektedir.
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ATP KURUMSAL
HAKKINDA

YONETISIM

AA1000 Paydas Katilim Standardi'na uygun
olarak gerceklestirilen bu analizler, ATP'nin
stratejik olarak oncelik vermesi gereken
konulari belirlemesine olanak saglamistir.

Bu siireg, sirketin sirddrdlebilirlik alanindaki
hedeflerine uygun sekilde ilerlemesini
desteklemektedir. ATP, sirdurdlebilirlik
stratejisini gelistirme sirecinde oncelikle
kimlerle etkilesimde olacagini belirlemistir.

Bu amagla, paydaslarini (ic ana kategoriye
ayirmistir: dogrudan ekonomik etkiye sahip
olanlar (6rnegin galisanlar, st yénetim, is
ortaklari, tedarikgciler), dolayli ekonomik etkiye
sahip olanlar (misteriler, analistler, kreditorler)
ve yeni perspektifler sunarak bilgi saglayanlar
(Sivil Toplum Kuruluslari). Sirket, bu paydas
gruplarindan aldigi geri bildirimleri daha iyi
anlamak ve sirdurdlebilirlik onceliklerini
belirlemek icin anketler diizenlemis, toplanan
yanitlari analiz etmis ve bu bilgileri stratejik
planlamaya entegre etmistir. Bu siirecte,
ozellikle tst yonetimle yapilan bire bir
gorismeler, paydaslarin gorislerinin dogrudan
alinmasini ve degerlendirilmesini saglamis,
boylece ATP'nin strdurlebilirlik stratejisi
lizerine kapsamli bir paydas etkilesimi ve veri
analizi gerceklestirilmistir.

ATP, 2023'te cevresel ve sosyal sorunlara
yonelik ¢dzim arayislari cercevesinde ilgili
dernekler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
icine girmistir.

Bu kapsamda, Tirkiye'de enerji sektoriindeki
dijital dontsimii liderlik eden EDIDER'e liye
olarak baslangi¢ yapmis ve 2024 yilinda bu tiir
is birliklerini genisletmeyi planlamaktadir.

Bu strateji, ATP'nin siirdiirllebilirlik hedeflerine
ulasmasinda énemli bir rol oynamaktadir

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YENILIKCILIK

ATP, surdurdlebilirlik hedeflerine uygun
olarak, Urtinlerine tek bir sistem tizerinden
kolay erisim saglamak amaciyla ¢oklu ortak
altyapi ve arayiizler kullanmaktadir. Sirket,
musteri iletisimi i¢in cesitli kanallar aracihgiyla
gelen talepleri detaylica degerlendirir ve bu
sireci seffaf bir yonetim anlayisi ile yiritir.
ATP, miisteri geri bildirimlerini dizenli

olarak Degisiklik Talepleri Kurulu araciligiyla
inceleyerek, misteri ihtiyaclarina uygun
¢ozimler gelistirir ve bu ¢oziimleri strekli
iyilestirir. Kabul edilen 6nerileri tiriin gelistirme
stratejisine entegre ederek, miisteri odakli

bir yaklasim benimser. Ayrica, riin ve hizmet
kalitesini artirmak icin diizenli olarak misteri

memnuniyet anketleri yapar, elde edilen verileri

analiz eder ve bu bilgileri stratejik iyilestirme
planlarina dontstdrdr.

Bu sirecler, ATP'nin stirdirtlebilirlik
prensiplerine bagli kalarak, kalite standartlarini
yiksek tutmayi ve misteri memnuniyetini
artirmayi hedefler. Sirket, ¢6ziimlerin etkinligini
ve hizmet kalitesini 6lgcmek icin ¢oziim sonrasi
kisa memnuniyet anketleri gondererek, surekli
geri bildirim alir ve bu bilgilerle hizmetlerini
gelistirir.

ATP, miisteri hizmetlerinde sirdtrtlebilirlik
prensiplerini benimseyerek, tim operasyonlari
Hizmet Seviyesi Anlasmalari (SLA'ler) ile
yonetmektedir. Sirket, Gglinci parti sistemlerle
entegrasyonlar saglayarak, vakalarin hizli bir
sekilde ilgili taraflara ulasmasini ve SLA'lerin
etkin bir sekilde uygulanmasini garantiler.

Bu sistemle, ekiplerin performansi anhk

olarak izlenir ve siirekli iyilestirme firsatlari
degerlendirilir.

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

GELECEGE

UYGUNLUK ELER

Ayrica, tim slreclerde misteri bilgilerinin
korunmasi, Bilgi Glvenligi Politikasi
dogrultusunda saglanmaktadir. ATP, miisteri
gizliligi ve glvenligine oncelik vererek,
surddrdlebilir bir sekilde misteri memnuniyetini
ve glvenini artirmay! hedeflemektedir. Bu
yaklasim, sirketin surdurdlebilirlik hedefleriyle
uyumlu olarak hem operasyonel verimliligi
artirir hem de misteri iliskilerini giiclendirir.
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ATP KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK YENILIKGILIK iINSAN VE TOPLUM
HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI ODAKLILIK
]

GELECEGE

UYGUNLUK R

Paydaslar iletisim Yontemi iletigim Sikhg:
. . E-posta, Siirdiriilebilirlik Raporu, Miisteri Anketleri, Cagri Merkezi, Sosyal Medya, insan Kaynaklari Etkinlikleri, L
Calisan Grup Sirketleri o ' Strekli, Yillik
! ! Etkinlik, Egitimler
Yatirnmcilar Yiiz Yiize Toplanti, Telefon / Telekonferans ve E-Posta iletisimi, Calistaylar Sdrekli, Yillik
Tedarikgi Glinliik is Akis, Yiiz Yiize Toplantilar, E-Posta iletisimi Surekli, Yillik
Kamu Kuruluglari Dizenli Raporlama, Toplantilar, Forum ve Konferanslar, Basin Agiklamalari, Birebir Gériismeler Sirekli, Yillik
Sivil Toplum Kuruluslari Stratejik is Birlikleri, Etkinlikler Sirekli, Yillik
Memnuniyet Anketleri, Oneri ve Fikir Paylasim Platformlari, Yiiz Yiize Gorismeler, Kidem Tesvik Odiilleri, . .
Calisanlar R ) ) o R e ' Strekli, Yillik
! Tanima ve Odiil Sistemi, Motivasyon Etkinlikleri, Spor ve Sosyal Aktiviteler Kullibi
Medya Basin Konferanslari, Basin Aciklamalari, Konferanslar Yilhk
Universiteler Konferanslar, Ortak Calismalar, Staj Programlari Yilhk
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSi

ATP'nin siirdiiriilebilirlik stratejisi,
Yenilikgilik, insan ve Toplum
Odakhlik ve Gelecege Uygunluk
tizerine kurulu olup, bu ii¢ temel
eksen araciligiyla tiim paydaslarla
etkilesim saglar.

ATP, iklim kriziyle ortaya ¢ikan yeni zorluklara
vanit olarak Birlesmis Milletler'in Strdrdlebilir
Kalkinma Hedefleri dogrultusunda
strddrdlebilir blyimeye odaklanmistir.

Sirket, Yenilikgilik, insan ve Toplum Odaklilik,
Gelecege Uygunluk eksenlerinde, hem i¢ hem
de dis paydaslaryla isbirligi icinde, cevresel

ve sosyal duyarlilik temelli bir yonetim

anlayisi benimsemistir. Bu strateji, sirketin
islemlerini, musteri ve Urln etkilesimlerini
kapsayacak sekilde genisletilmis, misterilerinin
slrdurlebilirlik performansini artirarak genel
olarak topluma ve cevreye katki saglama
hedefini merkeze almistir. ATP'nin tim deger
zinciri boyunca entegre edilen stirdirdlebilirlik
yaklasimi, sirketin taahhdtlerini ve sirdurdlebilir
vizyonunu somutlastirmaktadir.

ATP, yenilikcilik alaninda surdirdlebilirligi
destekleyen yeni irlin ve hizmet tasarimlar
gelistirerek, bu segmentlerden elde

ettigi gelirleri artirmayi amaglamaktadir.
Surdirdlebilir cozimleri merkeze alan bu
yenilik¢i yaklasim, sirketin girisimci ruhunu
vansitarak farkli is modellerine ve yenilikgi
ortakliklara yonelmesini saglamaktadir.

<k

ATP, bu stratejiyle sadece ekonomik basariyi
degil, ayni zamanda cevresel ve sosyal
surdirilebilirlige de katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Bu yaklasim, sirketi sadece bir
pazar lideri yapmakla kalmayip, ayni zamanda
toplumsal ve cevresel anlamda da érnek bir
kurulus haline getirmeyi amaclamaktadir.

ATP'nin “insan ve Toplum Odaklilik” bileseni,
cahisanlarinin mutlulugu ve saghgini
onceliklendiren bir yaklasimla sekillenmektedir.
Sirket, calisanlarinin refahini artirarak sektérde
yetenekler tarafindan tercih edilen 6nde gelen
firmalar arasinda yer almayi hedefliyor. Bu
kapsamda, kadin ¢alisan ve yonetici sayisini
artirma konusuna blylk 6nem veren ATP,
toplumsal cinsiyet esitligini ve firsat esitligini
tesvik ediyor. Ayrica, toplumsal sorunlara
duyarl bir yaklasimla yillik kazancinin belirli

bir yiizdesini bu tir sosyal yatirimlara

ayirmayi planliyor. Bu strateji, ATP'nin sadece
is diinyasinda degil, toplumda da olumlu bir
etki yaratma vizyonunu desteklemekte ve
surdirdlebilir bir gelecek igin temel taslarini
saglamlastirmaktadir.

ATP'nin “Gelecege Uygunluk” bileseni, karbon
ayak izini azaltma, su tiketiminin azaltilmasi,
atik minimizasyon ve azaltim stratejileri ile
atik geri donlstimi ve surdirdlebilir tedarik
zinciri yonetimi icin yrattigi farkindalik
calismalariyla strddrdlebilirlik cabalarini
gliclendirmektedir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YENILIKCILIK

Sirket, enerji verimliligini artirarak karbon ayak
izini azaltmayi, su kaynaklarinin sirddrdlebilir
kullanimr igin su tiiketimini azaltma stratejileri
gelistirerek ve atik yonetimi programlariyla
atik olusumunu minimize ederek gevre

dostu is sireclerini tesvik etmektedir. Ayrica,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
tesvik ederek 2024 yilinda Yenilenebilir Enerji
Sertifikasi (I-REC) alma hedefini belirlemistir.
Bu strateji, is sireclerini cevre dostu
yontemlere dondstirirken hem sirketin hem
de gezegenin uzun vadeli saghgini koruma
amacini glitmektedir. Yenilenebilir enerjiye gegis,
ATP'nin cevresel etkisini azaltmanin yani sira
misteri ve genis ekosistem icin deger yaratma
hedefini de desteklemektedir. Bu yaklasim,
sirketin is modellerini cevresel ve sosyal faydalar
saglayacak sekilde yeniden sekillendirirken,
ATP'yi strdirulebilir bir lider olarak gelecege
hazirlamaktadir. Bu taahhut, ATP'yi sadece
ekonomik olarak degil, toplumsal ve cevresel
olarak da etkili ve anlamli bir

konuma tasimaktadir.

ATP, siirdurdlebilirlik stratejisini lig ana deger
alani altinda yapilandirmistir. Bu alanlar;
Yenilikcilik, insan ve Toplum Odaklilik ve Gelecege
Uygunluk'tur. “Yenilikcilik” kategorisinde, sirket
venilikci trtinler ve girisimcilik ile yenilikgi

is birliklerini oncelikli olarak ele almaktadir,

bu da ATP’nin piyasada onci ve yenilikgi
cozimler sunmasini saglayarak rekabet avantaji
yaratmaktadir.

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

GELECEGE

UYGUNLUK ELER

“Insan ve Toplum Odaklilik” alaninda,
cahisanlarin mutlulugu ve baglhgi, yetenek
yonetimi, gesitlilik ve kapsayicilik ile toplumsal
yatinmlar 6n plana gikmaktadir;

ATP bu sayede calisan memnuniyetini artirirken,
cesitli topluluklara yapilacak yatinmlarla
toplumsal katki saglamayi hedeflemektedir.
"Gelecege Uygunluk” kapsaminda ise,
yenilenebilir enerji kullanimini ve isin
gelecegiyle ilgili stratejileri gelistirerek,
cevresel strddrdlebilirlik ve uzun vadeli is
stratejileri Gzerine yogunlasmaktadir. ATP, bu
oncelikleri desteklemek icin “Etik, Uyum ve
Seffaflik”, “Dijital Dénlsim” ve “Veri Givenligi”
gibi stratejik temellerden faydalanmaktadir.
Bu temeller, sirketin sirddrdlebilirlik odakh
hedeflerine ulasmasinda kilit role sahip

olup, sirketin tim sireclerinde seffaflig

ve etik standartlari garanti altina alirken,

dijital dénlstim sayesinde veri yonetimi ve is
slreclerinin modernizasyonunu saglamaktadir.
Her bir deger alani icin belirlenen somut
hedefler, ATP'nin surdirilebilirlik stratejisini
pratik sonuclara donistirmeyi amaglamaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda atilacak adimlar,
sirketin sadece stratejik planlarla sinirli
kalmayip, somut ve 6lcllebilir sonuclar elde
etmesini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Bu vapilandiriimis yaklasim, ATP'nin
slrdurlebilirlik alaninda istikrarli bir ilerleme
kaydetmesini ve olumlu degisimler yaratmasini
saglamaktadir.
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insan ve Toplum Odaklilik

Cahsan Mutlulugu ve Baghhg:
Calisan bagllllglnl artirarak surddrdlebilir
is uygulamalarini gliclendirmek.

Gesitlilik ve Kapsayicilik
Kadin calisan oranini artirarak esitligi ve
slrddrulebilirligi desteklemek.

Yetenek Yonetimi
Sektdrde en cok tercih edilen olmak,
strdurilebilirlik ve memnuniyeti
onceliklendirmek.

Toplumsal Yatirimlar
Toplumsal yatirimlara daha fazla pay

ayirarak sosyal sorumlulugu giiclendirmek.

SURDURULEBILIRLIK

KURUMSAL YENILIKGILIK
YONETISIM YAKLASIMI
I

STRATE]Ji CERCEVESI

Gelecege Uygunluk

Yenilenebilir Enerji
Yenilenebilir enerji kullanarak
surdurilebilirlik hedeflerine ulasmak.

Ism Gelecegi
Anlamli is modell\/le surddrdlebilir
bir yapi olusturmak.

iklim Degisikligi ve Cevre Yonetimi
Karbon ayak izini azaltma,
su ve atik yonetimi, geri donisim ve
strdurilebilir tedarik zinciri igin
farkindalik calismalart.

STRATEJi TEMELLERI

INSAN VE TOPLUM GELECEGE

ODAKLILIK UYGUNLUK R

Yenilikcilik
Yenilikgi Uriinler ve Girisimcilik

Surddrilebilir Grinlerin gellrlerlnl artirmak.

Yenilikci Is Birlikleri
Yenilikgi ortakliklarla sUrdurulebilirligi
desteklemek.

Etik, Uyum ve Seffaflik Dijital Donusim Veri Giivenligi
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SURDURULEBILIRLIK YONETISIM YAPISI

YONETiIM KURULU

CEO - SURDURULEBILIRLIK KOMITE BASKANI

SURDURULEBILIRLIK YONETIM EKiBI CALISMA GRUPLARI

O mmmmmmmm e @)-cmmmmmmmes s S 0 Qrmmmmmmm e o P EEEEE o)

& PAZARLAMA & &

SUREC VE
UYUMLULUK
DIREKTORU

YENILIKCILIK
CALISMA GRUBU

iINSAN VE TOPLUM
CALISMA GRUBU

GELECEK

KAYNAKLARI CALISMA GRUBU

YATIRIMCI
ILISKILERIVE
SURDURULEBILIRLIK
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ATP KURUMSAL
HAKKINDA YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK YONETiSIM YAPISI

ATP, 2023 yilinda
Siirdiiriilebilirlik Komitesi ile
birlikte calisma prensiplerini
belirleyip, belirlenen stratejilere
uygun adimlar atarak ve
Siirdiiriilebilirlik ilkelerini
benimseyerek uygulamaya
gecmistir.

ATP'nin sirddrdlebilirlik yonetisim

modeli, CEO'nun liderliginde ve Yonetim
Kurulu Sirdurilebilirlik Komitesi'nin etkin
katkilariyla, en ust yonetim organi tarafindan
yonlendirilmekte ve denetlenmektedir.

Bu komite, surdirilebilirligin ATP yapisina
tamamen entegre olmasini saglamak,
surdurulebilirlikle ilgili politikalar belirlemek
ve sirdlrilebilirlik faaliyetlerini koordine
etmek gibi gorevleri Gstlenmektedir. Komite
aracihgiyla, Sirdirilebilirlik Stratejisi

tdm is birimlerinde yatay ve dikey olarak
i¢csellestirilir, takip edilir ve yonetilirken,

bu strateji en yetkili merci tarafindan
benimsenmekte ve surdurtlebilirlik eylemleri
ust yonetimce glivence altina alinmaktadir.
Bu Komite, sirket yonetim kurulu tarafindan
atanmis Gyelerden olusmakta olup, Gye
sayisi ve kimlikleri yénetim kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Komite, strdirdlebilirlik
stratejisinin ve politikalarinin belirlenmesi ve
hayata gecirilmesi stirecinde CEO liderliginde
faaliyet gdstermektedir.
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Ayrica, Komite sekretaryasi, diger Gyelerle
koordinasyonu saglayarak Komitenin yonetim
kurulu ile iletisimini gliclendirmektedir. Bu
yapi, surdirilebilirlik hedeflerine ulasmak
icin sirket icinde etkili bir isbirligi ve yonetisim
saglamaktadir.

Sirdurulebilirlik Komitesi, sirketin
sirddrdlebilirlik hedeflerini belirleyerek ve
izleyerek performans metrikleri kullanarak
strdurdlebilirlik performansini degerlendirir
ve gelistirme firsatlarini belirler. Dizenli
olarak yilda en az dort kez toplanan Komite,
gerektiginde daha sik toplanabilir. Toplantilar,
Komite Baskani tarafindan ¢agrilir ve giindem
Komite Baskani ve Sekreteryasi tarafindan
belirlenir. Sekreterya, toplantilari organize
eder, glindemi hazirlar ve tutanaklar tutar.
Ayrica, Komite tarafindan belirlenen politika
ve proseddrlerin belgelenmesini saglar ve
komite faaliyetlerine iliskin kayitlar tutar.
Sirketin surdurdlebilirlik performansiyla ilgili
verileri toplar, raporlar, saklar ve yillik olarak
takip edilmesini kolaylastirir.

Komite tarafindan alinan kararlar, Komite
Baskani aracili§iyla Yonetim Kurulu'na
raporlanir ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasi gereken Komite kararlari
Yénetim Kurulu’na sunulur. Bu sekilde, sirket
sirddrdlebilirlik stratejisini etkin bir sekilde
yonetir ve belirlenen hedeflere ulasmay!
hedefler. Ayrica, strdurilebilirlik stratejisinin
basariyla hayata gecirilmesini desteklemek
amaciyla Komite biinyesinde Calisma Gruplari
olusturulmustur.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GELECEGE
UYGUNLUK

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

YENILIKCILIK

Bu gruplar, farkli alanlarda uzmanlasmis
olup, strdirdlebilirlik stratejisinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
énemli bir rol oynamaktadir. Calisma
Gruplari, her bir deger alanini destekler,
yillik performansin takibini kolaylastirir
ve iyilestirmeler icin proje fikirleri Gretir.
Bu gruplar, surdurdlebilirlik stratejisinin
etkin bir sekilde uygulanmasini ve sirketin
surdurilebilirlik hedeflerine ulasmasini
saglar.

Surddrdlebilirlik Komitesi blinyesinde yer
alan Sirddrdlebilirlik Calisma Gruplari,
2023 yilinda tim fonksiyon alanlarimizdaki
yoneticilerin katiimyla olusturulmustur.

Bu gruplar, Yenilikgilik, insan ve Toplum
odakhhk ve Gelecege Uygunluk temalari
cercevesinde faaliyet gostermekte ve
sirdurdlebilirlik amac ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine yonelik calismalar
yuritmektedir. Ayrica, bu faaliyetler
kapsaminda ihtiyag ve gelisim alanlarini
belirleyerek komiteye diizenli raporlar
sunmaktadir. Srdirdlebilirlik Stratejisi,

bu sirecte uctan uca desteklenmekte,
hedeflere ulasmak igin planlanan aksiyonlar
tim fonksiyonlardaki st diizey yoneticilerin
hedef kartlarina eklenmekte, siirdirilebilirlik
skor karti olusturulmakta ve atilan
adimlarin siirdirdlebilirlik performansini
surekli iyilesme prensibiyle yakindan takip
edilmektedir.
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ONCELIKLENDIRME ANALI

ONCELIKLENDIRME SURECI

ATP, Siirdiirilebilirlik Politikasi dogrultusunda, Birlesmis
Milletler Sirddrilebilir Kalkinma Amacglari, Strdurtlebilirlik
Muhasebesi Kurulu Standartlari (SASB), Digital Europe ve
Dinya Ekonomik Forumu gibi onemli kuruluslarin sektor
ozelinde yaptigi degerlendirmeleri ve AA1000 Paydas
Katilim Standardi'ni kullanarak onceliklendirme analizi
gerceklestirmistir. Bu analiz sonucunda belirlenen oncelikli
konulari, ekonomik ve CSY (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim)
etkilerimizi g6z 6nlinde bulundurarak, paydaslarimiz ve
isimiz icin en yiksek etkiyi yaratmak tizere yonetmektedir.
Odaklanilan dncelikli konular dogrultusunda strdurtlebilirlik
hedeflerinin gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

ilk olarak, uluslararasi trendler, standartlar, sektor kosullari
ve paydas beklentileri analiz edilerek bir literatir taramasi
gergeklestirilmistir. Bu tarama sonucunda, sirketin
odaklanmak istedigi konular ve paydaslarin bekledigi
oncelikler iceren kapsamli bir konu listesi olusturulmustur.
Daha sonra, bu kapsamli konu listesi paydaslara sunularak
anketler ve bire bir goriismelerle geri bildirim toplanmistir.
Geri bildirimler degerlendirilmeden once, onceliklendirme
slirecine daha fazla boyut eklemek amaciyla her konu farkli
basliklar altinda analiz edilmistir.

Oncelikli konularin belirlenmesi calismasi sonuglarina
dayanarak, bitincdl bir yaklasimla ne cikan konu basliklari
degerlendirilmis ve uzun vadeli deger yaratma hedeflerine
odaklanilacak belirli alanlar belirlenmistir. Sirketin deger
yaratmaya odaklandigi temel oncelikli alanlar sunlardir:
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ONCELIKLENDIRME MATRISI

Onceliklendirme siirecinin tamamlanmasinin
ve Ust yonetim onayinin ardindan,
dnceliklendirme matrisi belirlenmistir.

Ayrica, oncelikli konularin daha etkili bir
sekilde yonetilebilmesi icin, bu konular
onceliklendirme sirecinin sonuglarina gore
degerlendirilmis ve asagidaki kategorilere
ayriimistir:

*  Cok Yiiksek Oncelikli Konular
+  Yiiksek Oncelikli Konular
+  Oncelikli Konular

Bu kategorizasyon, onceliklendirme

matrisinin devamindaki tablolarda detayli [

bir sekilde sunularak, dncelikli konularin o o

belirlenen dnceliklere gore siniflandiriimasi e e
saglanmistir. o

Bu vaklasim, sirdrdlebilirlik stratejisinin @ ®
daha iyi anlasilmasini ve etkili bir sekilde
uygulanmasini desteklemek amaciyla L L) PY PY
gerceklestirilmistir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARI iLE UYUM
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ATP
HAKKINDA

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
YONETISIM YAKLASIMI
I

Yenilikgi Urtinler ve Girisimcilik
Dijital Dondistim

Veri Guvenligi

Calisan Mutlulugu ve Baghlig
Etik, Uyum ve Seffaflik
Yenilikgi is Birlikleri
Yenilenebilir Enerji

Yetenek Yonetimi

isin Gelecegi

YENILIKCILIK

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

GELECEGE

UYGUNLUK R

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI iLE UYUM

SAGLIKVE
KALITELI YASAM
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SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI
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SAGLIKVE TEMIZSUVE INSANAYAKISIRIS 1 ESTTSIZLIKLERIN
KALITELIYASAM SANITASYON VEEKONOMIKBOYONE AZALTILMASI
Entegre Risk Yonetimi —
N v =)
Su Yonetimi ‘I
v
Donglisel Ekonomi
Atik Yonetimi 1 SURDORULEBILIR 1 SORUMLU RETIM 1 IKLIM 17 AMAGLARICIN
SEHIRLERVE VETOKETIM EYLEMi ORTAKLIKLAR

Paydas Katilimi
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COK YUKSEK ONCELIKLIi KONULAR DETAYLI SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI:
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Sirdurilebilir yeni is trendleri, cevresel ve sosyal faydayi artirmaya yonelik yenilikci tiriin gelistirme ve inovasyon calismalari

Teknolojik ilerlemeler, is streclerinin dijitale donlsimini hizlandirmasi ve geleneksel manuel islemlerin yavas yavas dijital
yontemlere birakmasi

Organizasyon ve paydaslar icin dnemli olan kisisel ve ticari verilerin korunmasi ve giivenli bir sekilde saklanmasi

Calisanlarin maddi ve manevi ihtiyaglarini karsilayarak memnuniyet ve bagliliklarini artiran uygulamalar yapilmasi

iletisim ve etkilesimlerde, yolsuzluk ve riisvetle miicadele, haksiz rekabet gibi meseleler dahilinde yasalara tam uyum ve
etik prensiplere baglilik, seffaf iletisim, diizenli raporlama ve bilgi paylasimi yapilmasi, kurumsal sorumlulugun ve toplumsal
taahhdtlerimizin bir parcasi ilke edinilmesi, paydaslarimiz icin adil ve saygin bir ¢alisma ortaminin temelini olusturma

Sirddrdlebilirlik konusunda daha genis capta katki saglamak adina, cesitli girisimlere katihm ve stratejik is birliklerinin
gelistiriimesi, paydaslarla dizenli ve sistemli bir etkilesim agi kurma, organizasyonumuzun deger zincirinde yer alan ve
faaliyetlerimizden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen tiim paydaslarin ekonomik, sosyal ve cevresel agidan degerlendirilmesi

Binalarin enerji verimliliginin artinimasi ve alternatif, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin tesvik edilmesi, stirddrdilebilir
bir cevre bilincinin asilanmasi. Binalarin enerji ihtiyaclarini karsilarken cevresel etkilerini azaltmayi ve daha temiz, yenilenebilir
enerji kaynaklarina gecis yapma

Mevcut ve gelecekteki calisanlarin beceri ve uzmanlik diizeylerinin, sirketin simdiki ve gelecekteki gereksinimleriyle uyumlu bir
sekilde, maksimum verimlilikle degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, sirketin siirekli degisen is diinyasi taleplerine hizli ve etkin bir
sekilde yanit verebilmesi

Sirketin mevcut ve potansiyel is alanlarina yonelik, yeni is trendlerine ve sirdurdlebilirlik prensiplerine uygun olarak, cesitli
calisma ve is yapma yeteneklerinin sirekli gelistirilmesi ve bu yetenekleri destekleyecek bir ortamin olusturulmasi. Bu strateji,
organizasyonun degisen piyasa kosullarina ve gevresel sorumluluklara etkin bir sekilde adapte olmasini saglar.
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YUKSEK ONCELiIKLi KONULAR DETAYLI SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI:

Siirdiiriilebilir
Tedarik Zinciri

Enerji
Verimliligi

iklim
Eylemi

Toplumsal
Yatirimlar

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Organizasyonel
Gelisim ve Kiiltiir

Siirdiiriilebilir
Finansman & Sorumlu
Yatirim

Entegre
Risk Yonetim
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Tedarik zinciri boyunca cevresel, sosyal ve etik standartlarin dikkatlice uygulanmasi ve tedarik zincirinin her asamasinin
izlenebilirliginin gliclendirilmesi. Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel (CSY) standartlara uygun olarak, tedarik zinciri icindeki tim
faaliyetlerin, degerlendirmelerin ve yonlendirmelerin kapsamli bir sekilde ele alinmasi ve surdiirdlebilir ve sorumlu bir tedarik
zinciri olusturmayi hedefllemek

Enerji verimliligini maksimize etmek icin is stireclerinin ve ekipmanlarin sirekli olarak gozden gecirilmesi ve iyilestiriimesi. Enerji
tiketiminin etkin yonetimi ve azaltilmasi, kaynaklarin daha verimli kullanimi ve cevresel etkinin minimize edilmesi

iklim degisikliginin etkilerinin, kiiresel, sektorel ve kurumsal diizeyde kapsamli bir sekilde analiz edilmesi, bu etkilerin minimize
edilmesi igin stratejilerin gelistirilmesi ve iklim degisikligine uyum saglamak adina gerekli calismalarin yapilmasi.

Organizasyonun mevcut ve potansiyel yatirnmlarinin, toplum yararina katki saglama potansiyelleri acisindan degerlendirilmesi
ve bu dogrultuda ortak deger yaratma prensibiyle hareket edilerek toplumsal fayda saglayacak yatirimlarin dnceliklendirilmesi.
Yatinm yapilan alanlarda toplumsal gereksinimlerin ve beklentilerin dikkate alinmasini ve karsilikli fayda saglayacak projelerin
gelistiriimesini saglayacak hedef galismalarin yapilmasi

Organizasyon igindeki tim calisma ortamlari ve deger zincirinde, kisilerin cinsiyet, etnik kdken, din, cinsel yénelim, yas gibi
faktorlere dayali herhangi bir ayrimciliga maruz kalmadan esit muamele gormelerinin glivence altina alinmasi. Tim bireylerin
esitlik ve saygi cercevesinde degerlendirildigi, kapsayici ve cesitliligi destekleyen bir is ortami olusturmayi hedeflemek

Gevresel, Sosyal ve Yonetisimsel (CSY) konulari ve siirdiirtlebilirlik ilkeleri dogrultusunda, organizasyon igindeki tiim calisanlarin
bu konularda bilinglendirilmesi ve yetkinliklerinin artiriimasi. Strdurdlebilirlik hedeflerine ulasmak ve bu konulara iliskin daha
derin bir anlayis ve uygulama yetenegi gelistirmek icin stratejilerin belirlenmesi

Mevcutve gelecektekiyatirmlarin degerlendirilmesinde, siirdiriilebilir finansman olanaklarinin, Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel
(CSY) standartlar ve ekonomik performans gostergeleri dikkate alinarak kesfedilmesi, gelistiriimesi ve bu olanaklarin
organizasyonun iyilestirilmesi, kapasite artinmi ve dénisim sireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi.Surdirdlebilirlik
hedeflerine ulasmak ve finansal performansi artirmak icin bitiinsel bir strateji saglamak

Finansal, gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) risklerinin bir biitiin olarak ele alindig), sistematik bir yaklasimla yonetildigi bir
sireg olarak tanimlanmak. Bu stirecte, riskler sadece bireysel olarak degil, birbirleriyle olan iliskileri ve sirket izerindeki toplu
etkileri dikkate alinarak degerlendiriimekte ve bu dogrultuda stratejiler gelistiriimektedir. Hedefimiz, sirdirdlebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, hem buglinki hem de gelecektekirisklere karsi direncli ve esnek bir yapi olusturarak uzun vadeli deger yaratmak
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RAPOR CEO ATP KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK YENILIKGILIK INSAN VE TOPLUM GELECEGE

HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI ODAKLILIK UYGUNLUK ERER

ONCELIKLIi KONULAR DETAYLI SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI:

KL TEMIZSUVE
S Su kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, suyun korunmasi ve siirdiriilebilir bir sekilde yonetilmesi . Bu yaklasimla, suyun 18 o .
_‘f L. isletmemiz igin hayati 6neminin bilinciyle hareket ederek, su tiiketimimizi minimize etmeyi, su kaynaklarini korumayi ve suyla @ E
Yonetimi ilgili riskleri yonetmeyi hedeflemek
e e Kaynak kullanimini minimize ederek ve atiklar azaltarak sirdriilebilirlik hedeflerini destekleyen bir yaklasim olarak 13 12 vt
Dongusel iy o .. A, ;
- tanimlanmaktadir. Yazilim ve teknoloji ¢c6zimlerimizi tasarlarken, triinlerin 6mriini uzatmayi, kaynaklari yeniden kullanmayi ve @
Ekonomi cevresel etkileri en aza indirmeyi hedeflemek. Hem ekonomik verimliligi artirmak hem de cevresel siirdiirllebilirligi desteklemek m
Atiklari azaltmayi, geri donusim ve yeniden kullanim yontemlerini uygulamayi ve cevresel etkileri en aza indirmeyi hedeflemek.
T L o 13 o
Atk Ayrica, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, toplumda gevre bilincini artirmay! ve atik yonetimi konusunda egitim ve
Yonetimi farkindalik calismalarini desteklemeyi amaglariz. Atik yonetiminde, stirdirdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda kaynaklarin verimli @
kullanimi ve atiklarin minimize edilmesi hedeflenerek cevresel ve sosyal siirdurdlebilirlige katkida bulunmak
Payda§ Paydaslarinin gériis ve onerilerini dikkate alarak, sirdtrdlebilirlik stratejilerini daha etkili bir sekilde olusturmak ve uygulamak. 7w
Katilimi Hem cevresel hem de sosyal siirdirilebilirligi destekleyen ¢dziimler gelistirmeyi hedeflemek @
: o s Organizasyon igindeki tim calisma ortamlari ve deger zincirinde, kisilerin cinsiyet, etnik kdken, din, cinsel yénelim, yas gibi e ||
Is Saghgi ve -- i - - . e N, - o
S ligi faktorlere dayali herhangi bir ayrimciliga maruz kalmadan esit muamele gormelerinin glivence altina alinmasi. Tim bireylerin =)
Giiven gl esitlik ve saygi cercevesinde degerlendirildigi, kapsayici ve gesitlili§i destekleyen bir is ortami olusturmayi hedeflemek @I =
Y | Yerel topluluklarla is birligi yapmayi, yerel istihdami artirmayi ve ekonomik kalkinmayi desteklemeyi amaglar. Ayrica, sosyal 10 e
Ele . A sorumluluk projeleri ve yerel girisimlere verdigi destekle topluluklarin refahini ve sosyal dayanismasini giiclendirmeyi A
Sosya-Ekonomik Etki hedeflemek. Hem yerel hem de kiiresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine katkida bulunmayi amaclar 4:’
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RAPOR CEO ATP KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK YENILIKGILIK iINSAN VE TOPLUM GELECEGE
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETISIM YAKLASIMI ODAKLILIK UYGUNLUK

EKLER

DETAYLI SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

Oncelikli Konu Aciklama

Sirdurdlebilir Grinlerin gelirlerdeki payini artirmak icin ATP, yenilikci Griinler ve girisimcilik konusunda stratejik adimlar atmaktadir. Sirket, siirdirdlebilirlik odakl
Ar-Ge ve inovasyon calismalarini gliclendirerek cevresel etkileri minimize eden ve uzun vadeli is basarisini destekleyen stratejiler gelistirmektedir.

ATP'nin siirdiiriilebilir Griinlerin gelirlerdeki payini artirma hedefleri dogrultusunda attigi adimlar sunlardir:

,9~ Teknolojik ilerlemeye Yatirim Yapmak: ATP, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerine biiyiik yatinmlar yaparak, yenilikci ¢éziimler ve teknolojiler gelistirmeyi
sirdirmektedir. Bu sayede, surdirdilebilir Grinlerin tasarimi ve Gretimi igin gerekli altyapiyi gliclendirme ve iyilestirme firsatlar yaratmaktadir.

Girisimciligi Desteklemek: Sirket iginde girisimciligi tesvik eden bir kiltiir olusturarak, calisanlarin yaratici fikirlerini kesfetmelerine ve bu fikirleri basarili is
Yenilikgi Uriinler ve firsatlarina donistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu sayede, yenilikgi ve stirddriilebilir Griinlerin ortaya ¢ikmasini tesvik etmektedir.

Giri§imCi|ik is Birlikleri ve Partnerlikler: ATP, liniversiteler, arastirma kurumlari ve diger is birlikleriyle giiclii iliskiler kurarak, yenilikci teknolojilerin ve ¢éziimlerin gelisimini
desteklemekte ve stirdriilebilirlik odakli projeler igin stratejik ortakliklar gelistirmektedir.

Kurumsal Girisimcilik Kiiltiirii: Sirket icinde yenilik yapma konusunda tesvik edici bir ortam yaratarak, galisanlarin risk almasini ve yenilik¢i ¢6ziimler
Uretmelerini saglamaktadir. Bu kiiltir, sirdurilebilir Griinlerin gelistirilmesi ve pazarlanmasi igin 8nemli bir temel olusturmaktadir.

Surdurdlebilirligi desteklemek amaciyla yenilikgi is birlikleri kurmak, ATP icin stratejik bir 6ncelik tasimaktadir. Sirket, gesitli sektdrlerden isletmeler, akademiler,
STK'lar, hikimetler ve toplum kuruluslariyla glicli ortakliklar gelistirerek sirdrilebilirlik odakli projeler Gzerinde ¢alismay! hedeflemektedir. Bu is birlikleri,
ortak uzmanlik, kaynak ve bilgi birikiminden faydalanarak karmasik sorunlara ¢6ziim bulmay! ve yenilik¢i coziimler tretmeyi amaglamaktadir.

ATP'nin siirdiirilebilirlik kapsaminda yenilikgi is birlikleri olusturmak igin attigi adimlar sunlardir:

AN/ Stratejik Ortakliklar Kurmak: ATP, benzer vizyon ve degerler tasiyan diger isletmeler, sektor paydaslari ve paydaslarla stratejik ortakliklar kurarak, ortaklik
yoluyla glicld bir sinerji olusturmayi hedeflemektedir. Bu ortakliklar, sirddrilebilirlik alaninda bilgi ve deneyim paylasimini artirarak, yenilikgi projelerin hayata
gecirilmesine olanak saglamaktadir.

Miisteri is Birlikleri: ATP, misterileriyle yakin is birlikleri yaparak, cevresel etkileri en aza indirirken degisen ihtiyaglara uygun siirdiiriilebilir goziimler
Yenilikgi gelistirmektedir. Musteri geri bildirimlerini dikkate alarak Griin ve hizmetlerini siirekli olarak iyilestirmekte ve siirdirdlebilirlik performansini artirmaktadir.

i§ Birlikleri Sektorler Arasi is Birlikleri: ATP, STK'lar, hiikiimetler ve toplum kuruluslariyla is birlikleri yaparak, toplumsal sorunlara yonelik ¢c6zimler Gretmeyi ve
strddriilebilir kalkinmaya katkida bulunmayr amacglamaktadir. Bu is birlikleri, sosyal etki yaratma potansiyeline sahip projelerin gelistirilmesini ve uygulanmasin
desteklemektedir.

Sektdrel Forumlara Kahlim: ATP, sektérel forumlar, konferanslar ve girisimlere aktif katilim saglayarak, en iyi uygulamalar paylasmayi, yeniligi tesvik etmeyi
ve sektor standartlarini sekillendirmeyi amaglamaktadir. Bu platformlar, sektdrdeki sirdirdlebilirlik cabalarinin tanitiimasi ve genis bir paydas kitlesiyle bilgi ve
deneyim paylasimini artirmay desteklemektedir.

034 <<<< >>>> Siirdiirilebilirlik Raporu 2023




RAPOR
HAKKINDA

CEO
MESAII

iYi UYGULAMALAR

Akademik Katkilar ve
Sektérel Doniisiime Katki

ATP, siirddrilebilirlik kapsaminda Ar-Ge ve
inovasyon ¢alismalarini, teknik uzmanlik ve
akademik deneyimi birlestirerek sektarel
donlsimi yonlendirmekte ve miisterilerine
rekabet avantaji saglamaktadir. Sirket,
2019-2023 doneminde yayinladig

25 akademik makale ve bu makalelere yapilan
54 atif ile bilgi birikimini paylasarak sektore
katkida bulunmaktadir. Akademik ¢alismalari,
ATP’nin Ar-Ge ve inovasyon liderligini
pekistirirken, yapay zeka, makine 6grenmesi,
tahminleme algoritmalari, biyuk veri analizi,
artirilmis gerceklik, goriintl isleme ve derin
ogrenme gibi teknolojik alanlarda gelistirdigi
¢ozimlerle sektérde 6nci rol oynamaktadir.

ATP, Ar-Ge merkezinde gelistirilen sistemler
aracihgiyla yeni fikirleri basarih bir sekilde
trline donistirmekte ve bu Grinlerin pazara
gecis slrecini etkin bir sekilde yonetmektedir.
Sirket, projelerini sadece arastirma diizeyinde
birakmak yerine, operasyonel siirecler icinde
deneme, dlciimleme ve sahadan gelen geri
bildirimlere dayal olarak strekli iyilestirme
dongusune tabi tutarak kullanilabilir Grin ve
¢ozlimlere donistirmeye odaklanmaktadir.

ATP'nin surddrdlebilirlik anlayisi, teknolojiyi
karar verme sireclerinin merkezine
verlestirerek karmasik bilgilerin hizli ve etkili
bir sekilde islenmesini saglamaktadir.
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Bu yaklasim, dzellikle konuk agirlama,

lojistik ve perakende gibi rekabet, maliyet ve
verimlilik baskisi altindaki sektorlerde faaliyet
gosteren sirketler icin dnemli bir avantaj
saglamaktadir. ATP'nin inovatif yaklasimi

ve teknik uzmanlikla donatilmis ekibi,
misterilere 6zel sektdrler arasi ¢ézimler
sunarak operasyonel etkinligi artirmakta ve
basarilarina katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, ATP'nin strdtirilebilirlik odakli
Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalari, sirketin
sektordeki liderligini pekistirmesinin yani
sira, cevresel ve ekonomik siirdirtlebilirlik
alaninda da onemli adimlar atmaktadir.
Sirket, gelecekte de bu alandaki liderligini
surdlrmeyi ve misterilerine sagladigi degeri
artirmayi hedeflemektedir.

inovasyon ve Ar-Ge
Faaliyetlerinin Onemi

ATP'nin inovasyon ve Ar-Ge faaliyetlerine
verdigi 6nem, sadece sirketin kendi basarisi
icin degil, ayni zamanda misterilerinin ve
sektoriin genel basarisi igin de kritik bir rol
oynamaktadir. Sirket, siirekli degisen dinyada
yenilik¢i yaklasimlarla déndstimu 6nc bir
sekilde yonlendirerek hem kendi degerini
artirmayl hem de msterilere katma deger
sunmayi hedeflemektedir. inovasyon, ATP icin
strdrulebilir rekabet avantaji saglamanin
yani sira sektorin gelecegini sekillendirmek
icin stratejik bir arac olarak one ¢itkmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YENILIKCILIK

ATP’nin 2022 ve 2023 yillarindaki yatirim
ve cirolar, sirketin uzun vadeli stratejik
hedeflerine ve sektdrdeki liderligine dair
onemli gostergeler sunmaktadir. 2022 yilinda
89 milyon TL yatirim yaparak 257 milyon
TL ciro elde eden ATP, 2023 yilinda Ar-Ge
projelerine 219 milyon TL yatinm yapmis
ve 108 milyon TL ciro gerceklestirmistir. Bu
veriler, ATP'nin yiksek Ar-Ge yatirimlariyla
sektorel donisimlere liderlik ettigini ve
teknolojilerin gelisiminde proaktif bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir.

ATP’nin basarisi, teknoloji ve inovasyona
verdigi stratejik dnemi ve bu alanda yapmis

oldugu yatinmlarin getirilerini gostermektedir.

Sirket, Ar-Ge projeleri ve yatinmlariyla
sektdrdeki degisimleri ongdérerek misterilere
ve sektore yonelik yenilikci cozimler sunarak
rekabet avantaji elde etmistir. Bu strateji
sayesinde ATP, hem biiylimesini stirdirmiis
hem de misterilere daha ileri teknoloji

ve urlnlerle hizmet sunma kapasitesini
glclendirmistir.

Sonuc olarak, ATP'nin sirdirdlebilirlik
vizyonu, inovasyon odakli Ar-Ge ¢alismalari
ve stratejik yatirimlari, sirketin hem kendi
strdurilebilir biyimesini desteklemekte hem
de sektordeki ilerlemelerin lokomotifi olarak
rol almasini saglamaktadir. ATP, gelecekte de
teknoloji ve inovasyon alanindaki liderligini
surdlirmeyi ve misterilere deger yaratmaya
devam etmeyi hedeflemektedir.

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

GELECEGE

UYGUNLUK ELER

ATP’nin Basarilan

ATP, sirdurdlebilirlik odakli stratejilerini
glclendirmek ve sektorel gelismeleri yakindan
izlemek icin 2023 yilinda gesitli konferans ve
etkinliklere aktif olarak katilmistir. Bu katimlar,
yurt icinde ve yurt disinda kurumlarin gtincel
ihtiyaclarini yakindan takip etme ve uzmanlk
alanlarini gelistirme firsati saglamistir.

ATP'nin bu etkinliklere gosterdigi ilgi, sirketin
bilgi birikimini ve sektérel agini genisleterek
slrdurdlebilirlik vizyonunu desteklemektedir.

ATP’nin 2023 yilinda %144 oraninda artirdig
Ar-Ge yatirnmlari, sirketin inovasyon ve
strdurdlebilirlik konularindaki kararhhgini ve
sektorel donisimlere liderlik etme hedefini
acikca ortaya koymaktadir. Yapay zeka,
blyik veri analizi ve artiriimis gerceklik

gibi ileri teknoloji alanlarinda sundugu
¢oztmler, musterilerin rekabet glicinu
artirirken ATP'nin sektorel bilgi birikimi ve
deneyimiyle desteklenmektedir. Bu ¢abalar,
ATP’nin hem kendi basarisini hem de hizmet
verdigi sektorlerin genel basarisini artirmaya
yonelik stratejik adimlarinin bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir.

ATP'nin surddrilebilirlik odakh yaklasimi,
sektorel gelismeleri takip ederek ve stratejik
Ar-Ge yatinmlari yaparak gelecege yonelik
cozimler Uretme kapasitesini gliclendirmektedir.
Sirket, teknoloji ve inovasyon alaninda liderlik
rolind sirdlrerek hem kendi biyiimesini
desteklemekte hem de misterilerine
strdurdlebilir rekabet avantaji saglama
konusunda katkida bulunmaktadir.
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DETAYLI SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

Oncelikli Konu Aciklama

ATP, calisan baglligi skorlarini sektdr ortalamasinin lzerinde tutarak, siirdiriilebilir is uygulamalarini gliglendirmeyi hedeflemektedir. “Calisan Mutlulugu ve

Baglilig1’, saglikli ve motive bir is glicliniin siirdurdlebilir basarisi igin kritik bir unsurdur ve ATP, asagidaki adimlar atarak strdurdlebilirlik odakli bir yaklasim
benimsemeyi amaglamaktadir:

is ve Ozel Yagam Dengesini Destekleyen Galisma Ortami: Calisanlarin is ve 6zel yasam dengesini saglayabilmeleri icin tesvik edici politikalar ve

N

00 bO uygulamalar gelistirmek. Bu, calisanlarin saglikli bir yasam stirmelerini destekleyerek uzun vadeli verimliliklerini artirmayi hedefler. Uzaktan ve hibrit calisma
[’ modelleriile calisanlarin is-6zel yasam dengesini desteklemeye devam eder.

I II [l II l Cesitliligi ve Kapsayicihigi Destekleyen Ortam Olusturmak: Farkli kiiltiirel, etnik ve demografik gegmislere sahip calisanlari desteklemek igin cesitlilik ve

kapsayiciligr tesvik eden bir calisma ortami yaratmak. Bu, yenilikgiligi artirarak sirketin gesitli bakis agilarindan faydalanmasini saglar.

Calisan Mutlulugu ve

o Siirekli Ogrenme ve Gelisim Firsatlari Saglamak: Calisanlarin yeteneklerini, bilgilerini ve yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmeleri igin cesitli 6grenme ve
Bagllllgl gelisim firsatlari sunmak. Bu, galisanlarin kariyerlerinde ilerlemelerine ve sirketin degisen ihtiyaclarina uyum saglamalarina yardimci olur.

Adil ve Rekabetci Maas ve Yan Haklar Paketleri Uygulamak: Performansi 6dillendirme ve galisanlarin baghligini artirma amaciyla adil ve rekabetgi maas ve
yan haklar paketleri sunmak. Bu, calisanlarin sirkete olan bagliliklarini artirarak uzun vadeli is gici stabilitesini saglamaya katkida bulunur.

Acik iletisim ve Geri Bildirim Kiiltiirii: Calisanlarin karar stireglerine aktif katilimini tesvik eden agik iletisim ve geri bildirim kiiltir(i olusturmak. Bu,
calisanlarin gorislerini paylasmalarini saglayarak sirket icindeki iletisim ve isbirligini gliglendirir.

Bu adimlar, ATP'nin sadece calisan memnuniyetini ve baghligini artirmakla kalmayip ayni zamanda siirdiriilebilirlik hedeflerine ulasmasina da yardimci olur.
Sirket, bu stratejileriyle hem kisa hem de uzun vadeli basariy1 destekleyen bir is kiiltiiri olusturmayi amaclar.

ATP, cinsiyet esitligini ve kurumsal stirdirilebilirligi desteklemek amaciyla gesitlilik ve kapsayiciigl merkeze alan bir eylem plani ile olumlu deger yaratmayi
hedeflemektedir:

Cesitli ve Kapsayici Kiiltiir: Cinsiyet, etnik koken, yas veya arka plan farki gozetmeksizin tim galisanlar icin saygl, adalet ve esit firsatlar kltiirin tesvik

Cesitliligi Cekmek ve Elde Tutmak: Farkli bakis acilarinin karar verme siireclerine katkisini artirmak iin gesitli yetenekleri ise almak ve elde tutmak icin etkin
/ﬁ@ ise alim ve koruma politikalari uygulamak.

Adil ve Kapsayici Caligma Ortami: Ayrimcilik yapmayan bir ¢alisma ortamini desteklemek icin adil ve kapsayici politikalari ve uygulamalari benimsemek.
Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Cesitlilik Gruplarini Desteklemek: Calisan kaynak gruplari ve benzer ilgi gruplarini destekleyerek aidiyet duygusu olusturmak ve gesitliligi kutlamak.

Uriin ve Pazarlama Stratejilerinde Cesitlilik ve Kapsayicilik: Uriin gelistirme, pazarlama stratejileri ve miisteri iliskilerinde cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini
dikkate alarak strdurdlebilirlik odakli bir yaklasim benimsemek.

Bu eylem plani, ATP'nin siirdirdlebilirlik stratejilerini gliclendirerek inovasyon, yaraticilik ve uzun vadeli bliyiime igin saglam bir temel olusturmay!
amaclamaktadir.
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DETAYLI SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

Oncelikli Konu Aciklama

ATP icin "Yetenek Yonetimi’, nitelikli profesyonellerin sirkete cekilmesi, gelistiriimesi, elde tutulmasi ve sirketin uzun vadeli siirddriilebilir basari saglamast igin
kritik 6nem tasimaktadir. ATP, asagidaki adimlari atarak sirdiirlebilirlik odakl bir yetenek yonetimi stratejisi olusturmayi amaglamaktadir:

Cesitli Gegmislere Sahip Nitelikli Yetenekleri Cekmek: Sirketin gesitliligini artirmak ve yenilikgi bakis agilarina erisim saglamak icin gesitli yetenek edinme
stratejilerine yatinm yapmak. Bu, farkli yetenek havuzlarina erisim saglamak ve sirket kiiltiriine uygun gesitlilikte calisanlari ise almayi icermektedir.

+ ‘ .
. +A Siirekli Ogrenme ve Gelisim Firsatlari Saglamak: Calisanlarin becerilerini ve yetkinliklerini siirekli olarak gelistirebilmeleri icin cesitli grenme ve gelisim
ﬁ@ firsatlari sunmak. Bu, egitim programlari, seminerler, mentorluk ve diger gelisim olanaklarini icermektedir.

Performans Yénetimi Sistemleri Uygulamak: Yiiksek performansi ddiillendiren ve galisanlarin bilyimesini tesvik eden performans yénetimi sistemleri

kurmak. Bu sistemler, ¢alisanlarin hedeflerine ulasmalarini desteklemek ve motivasyonlarini artirmak icin tasarlanmistir.

Yetenek
Yénetimi Mentorluk, Kogluk ve Bilgi Paylagimi Kiiltiiriinii Tegvik Etmek: Bilgi transferini ve beceri gelistirmeyi kolaylastirmak icin mentorluk, kogluk ve bilgi paylasimi
onetimi kiltdrind tesvik etmek. Bu, deneyimli calisanlarin bilgi ve tecriibelerini daha genc veya yeni calisanlarla paylasmalarini tesvik etmeyi icerir.

Net Kariyer Yollari ve ilerleme Firsatlari Olusturmak: Calisanlarin profesyonel gelisimlerini planlayabilmeleri icin net kariyer yollari ve ilerleme firsatlari
yaratmak. Bu, ¢alisanlarin sirkette uzun vadeli kariyer hedeflerine odaklanmalarini saglayarak, sirket icindeki yetenekleri elde tutmayi desteklemeyi amaglar.

Bu adimlar, ATP'nin siirdrtilebilirlik perspektifinden yetenek yonetimi stratejisini gliclendirmesine ve sirketin uzun vadeli basarisini saglamasina yardimci
olacak sekilde tasarlanmistir. Bu strateji, hem galisan memnuniyetini artirarak hem de sirketin rekabet giiciinu gliglendirerek sirdurtlebilir bir blytimeye
katkida bulunmayi hedeflemektedir.

ATP, sorumlu bir kurumsal vatandas olarak roliinii ve faaliyet gosterdigi toplumlara olumlu katki yapmanin 6nemini vurgulamakta ve “Toplumsal Yatirimlar”
konusunda asagidaki adimlari atarak strdrdlebilirlik odakli bir yaklasim benimsemeyi hedeflemektedir:

Mali Katkilar, Géniilliiliik ve Maddi Bagislar: Yerel toplum kalkinma girisimlerini desteklemek icin mali katkilar, génulliliik faaliyetleri ve maddi bagislar
araciliglyla destek saglamak. Bu, yerel ekonomik blyimeyi tesvik etmeyi ve toplumun sosyal ihtiyaglarini karsilamayi amaglar.

}n Sosyal Etki Projelerine Katilim: Toplum ihtiyaclarina odaklanan ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan sosyal etki projelerine aktif olarak
@ |-| katilmak. Bu projeler, egitim, saglik, cevre koruma gibi alanlarda toplumsal fayda saglamayi amaglar.
il

Yerel Paydaslarla i§ Birligi: ATP'nin faaliyet gésterdigi toplumlardaki sosyal ve gevresel sorunlari tespit etmek ve ele almak igin yerel paydaslarla is birligi
yapmak. Bu is birlikleri, yerel ihtiyaglara duyarl ¢6ziimler gelistirmeyi ve etkin bir sekilde uygulamayi saglar.

Sorumlu is Uygulamalari Benimseme: Yerel topluluklarda olumsuz etkileri en aza indiren sorumlu is uygulamalarini benimsemek. Bu, cevresel etkiyi minimize

Toplumsal 3 . .
etmeyi, dogal kaynaklari korumayi ve yerel ekosistemlere zarar vermemeyi amaclar.

Yatirimlar
Egitim ve Mesleki Gelisim Destekleri: Bireylere glic kazandiran ve sosyal kapsayiciligi tesvik eden egitim programlarini, mesleki egitimi ve girisimleri
desteklemek. Bu destekler, yerel topluluklarin ekonomik gliclenmesine, is giicli kapasitesinin artmasina ve sosyal refahin iyilesmesine katkida bulunmay!
hedefler.

Bu adimlar, ATP'nin sadece is stratejilerini degil, ayni zamanda toplumsal ve cevresel sorumluluklarini da dikkate alan bir kurumsal vatandaslik anlayis
gelistirmesine olanak tanir. Bu sekilde, sirket siirdurtlebilirlik hedeflerine ulasirken toplumlara ve gevreye de deger katmayi amaglar.
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Bireysel Yetenekleri
Giiclendiren Egitimler

ATP, calisanlarinin profesyonel ve kisisel
gelisimine odaklanarak sirduriilebilir bir is
ortami saglar. Farkli egitim metotlar kullanarak,
calisanlarinin egitim yolculuklarini etkin bir
sekilde yonetir ve kolektif 6grenmeyi tesvik
eder. Cevrim ici, yuz yiize ve atdlye siniflari
gibi cesitli yontemlerle calisanlarin gelisimine
katki saglar. Bu yaklasimla, ¢alisanlarin sirekli
glincellenen bilgi ve becerilere erisimini
saglayarak, profesyonel potansiyellerini
artirmayi amaglar.

Liderler, belirli arahklarla liderlik egitimleri

ve mentorlik siirecleri ile desteklenir.
Globallesme hedefi dogrultusunda ingilizce
egitim destegi sunulur. 2022'de olusturulan
ATP Egitim Platformu, 2023'te yeni
egitimlerin eklenmesiyle zenginlestirilmistir.
Bireysel gelisim ihtiyaclarina yonelik egitim
atamalari ATP Training Platformu tizerinden
gerceklestirilir. Ayrica, teknoloji trendlerini takip
etmek ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla
ic egitimler dizenlenir.

Her yil, glivenli yazilim gelistirme ve bilgi
glvenligi egitimleri dizenlenerek bilgi gtivenligi
farkindahgr artirihr. Siirddrdlebilirlik calismalar
cercevesinde, calisanlara gevre bilincini
artirmaya yonelik Sifir Atik Egitimi gibi egitimler
sunulur. Bu ¢abalarla, ATP calisanlarinin siirekli
gelisimini tesvik ederek, siirddrdlebilir bir
gelecek icin 6nemli bir rol oynar.

(0]0)c3°] <<<<

ATP KURUMSAL
YONETISIM

Yetenek Gelistirme ve Kariyer
Yonetimi: ATP'nin Stratejisi

ATP'de Yetenek ve Kariyer Yonetimi,
organizasyonun basarili ve sirddrdlebilir bir

sekilde gelismesi icin kritik bir rol oynamaktadir.

Bu dogrultuda, calisanlarin potansiyellerini
en Ust diizeye ¢ikarmak ve kurum igi kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
stratejiler ve programlar gelistirilmis ve
uygulanmistir.

Calisanlarin yeteneklerini belirlemek ve
potansiyel liderleri tespit etmek amaciyla
kapsamli bir yetkinlik analizi gerceklestirilerek,
ekip Gyelerinin glicli yonleri ve gelisim alanlari
belirlenmektedir. Bu analizlerin sonuclarina
gore, calisanlarin kariyer hedeflerine
ulasmalarini desteklemek icin 6zel olarak
tasarlanmis egitim ve gelisim programlari
diizenlenmektedir. Ayrica, mevcut yetenek
havuzu gozden gecirilerek organizasyonun
ihtivaglar dogrultusunda genisletilebilmekte
ve yedekleme planlariyla siregler
desteklenmektedir.

2023 yilinda, dijitallesme stratejisi
dogrultusunda Yetenek ve Kariyer Yonetimi
streci gevrim igi bir platform Gzerine
tasinmistir. Strecin akisi, yoneticilerin ekiplerini
degerlendirdigi “Departman Kurulu” ve terfi
onay adimlarinin tamamlandig “Ust Kurul”
asamalarindan olusmaktadir.

ATP'de ilk alti ayini tamamlamis ve bir
OKR dénemini tamamlamis tiim ¢alisanlar,
belirlenmis yetkinlik setleri ve davranis
gostergeleri dogrultusunda siirece dahil
olabilmektedirler.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI ODAKLILIK

YENILIKCILIK

Terfi sireci onaylanan ve/veya yiksek
potansiyelli olarak degerlendirilen tim
calisanlar igin degerlendirme merkezi
uygulamalari sonrasi Bireysel Gelisim Plani
yolculugu olusturulmakta, yil icerisinde
yonetici ve insan Kaynaklari tarafindan

takibi saglanmaktadir. Stirece dahil olan
calisanlar tercihleri dogrultusunda yetkinlik
degerlendirmelerine uygun olarak kendileri
icin belirlenmis olan kariyer yollari (Teknik/
Yonetsel) arasindan segim yaparak, gelisimlerini
surddrdlebilir bir sekilde ilerletebilmektedirler.

OKR Hedef Odakh
Performans Yonetim Sistemi

ATP’'de OKR Performans Yonetim Sistemi,
surdurlebilir bir performans ve hedef
kdltdranln olusturulmasi icin 6nemli bir

arag olarak kullaniimaktadir. Bu sistem,
"hedefler ve anahtar sonuclara gore yonetim”
metodolojisine dayanarak gelistirilmistir. Sirket
stratejileriyle uyumlu olarak belirlenen tiim
hedefler, seffaf bir sekilde belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Bu siirecte, organizasyonun
tim seviyelerindeki hedeflerin uyumlu

bir sekilde belirlenmesi ve izlenmesi
saglanmaktadir.

ATP'nin OKR Performans Yonetim Sistemi,
sirketin karlilik hedeflerine ulasmasiyla
performans primi slirecini yonetmektedir.
Sirket kdltdird, yonetici ve calisanlar arasinda
surekli iletisimi ve agik geri bildirimi tesvik eder.
Bu yaklasimin bir parcasi olarak, ¢alisanlara
bire bir geri bildirim goriismeleri dizenlenir

ve gelisime acik alanlar belirlenir. Performans
degerlendirme strecleri, cevrim ici platformlar
tizerinden gerceklestirilir. Bu sekilde, seffaf

bir performans yonetimi ve sirekli gelisim
kiltdrd olusturularak strddrdlebilir bir is ortami

saglanir. >>>> Sirdurulebilirlik Raporu 2023
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Geng Yetenekler igin
Kariyer Geligtirme Programi

ATP, sirdirdlebilir bir is glici ve yetenek
yonetimi stratejisi dogrultusunda geng
yeteneklere giivenmekte ve onlara firsatlar
sunmaktadir. Bu cercevede, kariyerlerinde

etki birakacak bir adim atmak isteyen gencleri
desteklemek amaciyla ATP Core Talent
programini hayata gecirmistir. Uzun dénemli
staj ve yeni mezun ise alimini igeren bu program
sayesinde her yil geng yeteneklere is imkanlari
sunulmaktadir.

ATP Core Talent programina katilmaya uygun
olan Universite 6grencileri ve lisansiistu
6grenciler, bilgisayar, yazilim, yonetim bilisim
sistemleri, matematik mihendisligi gibi
alanlarda egitim gormekte ve gercek projelerde
tam zamanl olarak gorev almaktadir. Bu
programla genc yeteneklere ilk is deneyimi
firsati verilirken, ATP'nin vizyon ve stratejilerine
uygun bir sekilde kariyerlerine hazirlanmalari
saglanmaktadir.

Programa katilan geng yetenekler, ekip
yoneticileri esliginde cesitli egitimler,
workshop'lar, liderlik bulusmalari ve mentdrlik
programlari ile desteklenmektedir. Bu

sekilde, profesyonel is hayatina hazirlanan ve
kariyerlerinde ilerlemeyi hedefleyen gencler,
ATP'nin siirdirdlebilir biiylime ve basar
yolculuguna katkida bulunmaktadir.

<k

ATP KURUMSAL
HAKKINDA

YONETISIM

Yeni Calisan
Entegrasyonu

ATP, 2022 yilinda baslattigi dijitallesme siirecini
2023 yilinda aktif hale getirerek oryantasyon
sirecini gliclendirmistir. Yenilenen oryantasyon
icerigi, daha kapsamli ve inovatif bir bakis
agisiyla glincellenmistir. Yeni calisanlar, ise
baslangig tarihleri belirlendikten sonra sekiz
hafta boyunca Dijital Oryantasyon sistemine
dahil edilmekte ve bu sirecte “Yonetici” ve

“Yol Arkadas!” ile desteklenmektedir. Ayrica
yeni ise baslayanlara ATP Training Platform
lzerinden dijital olarak oryantasyon egitim seti
atanmaktadir. Oryantasyon siireci kapsaminda
dizenlenen her ay Meet & Greet toplantilari,
st yonetimin yeni calisanlarla tanismasini
saglamakta ve sirket kiiltirinin aktariimasina
katkida bulunmaktadir. Bu siireg, is hayatina dair
temel bilgileri iceren bir gelisim siireci sunmakta
olup, ekip yoneticileri esliginde gerceklestirilen
egitimler, workshoplar, lider bulusmalari ve
mentorlik programlari ile katilimeilarin kariyer
gelisimine 6nemli katki saglamaktadir. Bu
yenilikler, ATP'nin sirdUrlebilirlik hedeflerine
ulasmasini destekleyerek, is gliclintin etkin
yonetilmesine ve uzun vadeli basariya
odaklanmasina yardimci olmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YENILIKCILIK

Galisan Refahina Yatirim:
ATP’nin Sagladigi Imkanlar

ATP, basarinin nitelikli, yeniliklere ve siirekli
ogrenmevye acik, aidiyet duygusu ve sorumluluk
bilinci yiksek insan kaynagiyla mimkiin
olduguna inanmaktadir. Bu dogrultuda, calisan
gelisimini sirekli olarak desteklemekte ve
farkl 6grenme ortamlari sunarak calisan
memnuniyetini onceliklendirmektedir. 2023
yilinda, cesitli destek ve avantajlarla ¢alisanlarin
yasam kalitesini artirmayi hedeflemistir.
Otopark Ucreti destegi, ekonomik degisimlere
uygun ara zam uygulamasi, esnek ¢alisma
saatleri, indirimli Giniversite ve okul is birlikleri,
cevrim ici veya sinif egitimleri, sirket katkih

BES sistemi, uzaktan, hibrit ve ofis calisma
secenekleri, 0zel ginlerde hediyeler, Adayim
Var édillendirme sistemi, ¢alisan esenligi
olanaklari, seminerler ve webinarlar ile licretsiz
uygulama kullanimi gibi firsatlar saglanmistir.
Ayrica, SenCard Flexi esnek yan haklar
platformu da calisanlara gesitli deneyimler
sunacak sekilde genisletilmistir. Bu yenilikler ve
destekler, ATP'nin surdurtlebilirlik stratejilerine
katkida bulunarak ¢alisanlarin motivasyonunu
artirmayi ve sirket kiltirind gliclendirmeyi
amaclamaktadir.

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

GELECEGE

UYGUNLUK ELER

Modern Calisma Modelleri:
ATP'nin Yaklagimi

Pandemi doneminde hizla harekete gegen
ATP, ise alim slreclerinde miilakat ve testleri
cevrim ici platformlara tasiyarak adapte
olmus ve mevcut uzaktan ¢alisma sistemini
ileriye donik olarak daha yaygin ve kapsamli
hale getirmistir. “Kurum Kltdri Projeleri”
cercevesinde yapilan detayli arastirma
sonuclari ve st yonetim degerlendirmeleri
neticesinde, li¢ ana baslik altinda bes farkli
calisma modeli gelistirilmistir. Bu calisma
modelleri, tim st yonetimin katihmiyla ATP
calisanlarina duyurulmus ve ¢alisanlarin
sorulari yanitlanmistir. Ofis, uzaktan ve g
farkli hibrit calisma modeli olmak Gzere
cesitlendirilen secenekler, sistem Gzerinden
takip edilecek ve galisan memnuniyeti 6n
planda tutularak uygulanacaktir. ATP'nin bu
adimlari, stirdlrdlebilirlik perspektifinden

is guicl yonetiminde esneklik ve etkinlik
saglamayl, calisanlar arasinda denge

ve aidiyet duygusunu glclendirmeyi
hedeflemektedir.
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Depremden Etkilenen Cocuklar icin
Ozel Yilbagi Etkinligi

ATP, Narlica Ortaokulu'nda depremden
etkilenen ¢ocuklara umut ve destek olmak
amaciyla 6zel bir yilbasi etkinligi dizenledi.
Sirket, sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket ederek, gondilli calisanlarinin
katilimiyla okuldaki cocuklara yeni yil
hediyeleri gonderdi. Bu etkinlik, cocuklarin
yizlerini glildiirmeyi ve moral vermeyi
hedeflemektedir. ATP, bu tiir faaliyetlerle
bireysel yardimlarin dtesine gecerek,
toplumda pozitif bir etki yaratmayi

ve kriz zamanlarinda destek olmayi
amaclamaktadir.

Bilinclendirme Seminerleri

ATP, calisanlarinin ruhsal ve bedensel
saghgini onemseyerek, kapsaml bir
bilgilendirici seminer serisi dizenlemistir.
Bu seminerler, saglikli yasam tarzlarinin
benimsenmesi ve sirdlrilmesi konularinda
derinlemesine bilgiler sunmus, calisanlarin
genel saghgini destekleyici stratejilere
odaklanmistir. Egitimlerde, zihinsel

ve fiziksel saglik arasindaki iliskiler
vurgulanarak, ruhsal iyilik ile fiziksel
kondisyonun birbirini nasil etkiledigi
tizerinde durulmustur. ATP'nin bu inisiyatifi,
calisanlarin is ve 6zel hayatlarinda daha
saglikli ve dengeli bir yasam siirebilmelerine
katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu
seminerler, sirketin ¢alisanlarinin her
yoniyle refahini destekledigini ve deger
verdigini gosteren dnemli bir adim olarak
kabul edilmektedir.

<k
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Tiirk Egitim Vakfi'na Katki:
Egitimde Firsat Esitligine Destek

ATP, nitelikli egitimin onemini vurgulayarak
ve toplumsal ilerlemeye katki saglamay
hedefleyerek, Tirk Egitim Vakfi ile is birligi
icinde faaliyetlerini siirdirmektedir. Sirket,
ekonomik zorluklar nedeniyle egitim
imkanlarindan yeterince faydalanamayan
genclere destek olmayi amacglamaktadir.
ATP’nin finansal destekleri, bu genglerin
egitimlerine devam etmelerini saglayarak
daha saglam bir gelecek kurmalarina
olanak tanimaktadir. Bu destek program,
egitimde firsat esitligi saglamay ve maddi
sikintilar yasayan genglerin kaliteli egitim
almalarini amacglamaktadir. ATP'nin Tirk
Egitim Vakfi'na sundugu bu katkilar, genclerin
kendi potansiyellerini ve toplumlarini
gelistirebilmeleri igin gerekli kaynaklara
erisimlerini kolaylastirmaktadir.

Kadin istihdamina
Destek

ATP, kadinlarin is hayatindaki katiimini
destekleyerek surddrdlebilir bir is modeline katki
saglamaktadir. Bilisim sektériinde kadin calisan
sayisindaki dengesizligi goz oniinde bulundurarak,
basarili kadinlari sekt6re kazandirmak igin énemli
adimlar atmistir. istanbul Teknik Universitesi

ile yapilan is birligi kapsaminda, bilisim kariyeri
hedefleyen 3. ve 4. sinif 6grencileri ile yiksek
lisans ogrencilerine “"Kadin Bursiyer Programi”
sunularak desteklenmistir. Sirket, burs saglamakla
kalmayip, 6grencilerin is hayatina hazirlanmasini
desteklemek amaciyla Teknokent ofislerindeki
kadin bursiyerlere mentorlik hizmeti de
sunmustur.

8 Mart Diinya Kadinlar Ginidi’'nde, her bir kadin
calisan icin Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na
(KEDV) vapilan bagis, sirdiirilebilir toplumsal
kalkinmaya katki saglamistir. Bu yardim ile dar
gelirli kadinlara destek olunurken, sirket icinde
calisan kadinlarin 6zel glinleri anlamli bir sekilde
kutlanmistir. Bu adimlar, cinsiyet esitligini ve
kadinlarin ekonomik gliclenmesini tesvik ederek

toplumsal surdirdlebilirlige katkida bulunmaktadir.

Koruncuk Vakfi'na Dijital Destek
Teknolojiyle Cocuklarin Gelecegine
Yatirnm

ATP, sadece teknolojik ilerlemelerle degil,
topluma ve genclere katki saglayarak
gelismenin mimkiin olduguna inanmaktadir.
Bu dogrultuda sosyal sorumluluk bilinciyle
Koruncuk Vakfi'na teknolojik destek
sunmaktadir. ATP tarafindan gelistirilen
guvenli CRM sistemi sayesinde, Koruncuk
Vakfi gondllileri, bagisgilart etkin bir sekilde
yonetebilmekte ve onlardan dizenli destek
alabilmektedir. Ayni sekilde, vakifta calisan
personelin ve dgrencilerin tiim bilgileri

de bu CRM sistemi tzerinden glivenle
yonetilmektedir. Ogrencilerin basvurularindan
kayitlarina ve takiplerine kadar olan

slirecler tamamen dijital platform tzerinden
yuritilmektedir. ATP'nin kurdugu glvenli
CRM altyapisi sayesinde, Koruncuk Vakfi,
programlarini destekleyecek daha genis bir
kitleye erisebilmekte ve ¢ocuklara daha iyi
imkanlar sunabilmektedir.
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DETAYLI SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

Oncelikli Konu Aciklama

“Yenilenebilir Enerji’, ATP'nin cevresel etkilerini azaltma ve diisik karbonlu bir ekonomiye gecis yapma taahhudtini yansitan 6nemli bir stratejidir. ATP,
surdurilebilirlik kapsaminda yenilenebilir enerji kullanimini artirarak asagidaki adimlari atmayi hedeflemektedir:

Enerji Kaynaklarini Cesitlendirme: Temiz enerji kaynaklarina gegis yollarini aktif olarak arastirmak, bu siireci yalnizca gezegenimiz icin faydali olmakla kalmayip,
ayni zamanda uzun vadede operasyonel maliyetlerin azaltiimasi ve boylece cevresel etkilerin minimize edilmesi olarak gormek.

Altyapi Yatirimlari: Fosil yakitlardan bagimsizlig artirmak icin glines panelleri, riizgar tiirbinleri gibi yenilenebilir enerji altyapilarina yatirim yapmak.
Enerji Verimliligi: Enerji tiiketimini azaltmak ve sera gazi emisyonlarini diistirmek igin enerji verimliligi 6nlemlerini uygulamak.

Yenilenebilir Enerji Tedariki: Enerji tedarikgileriyle isbirligi icinde yenilenebilir kaynaklardan enerji tedarik etmek ve bu siirecte yenilenebilir enerji piyasasinin
blyumesine destek olmak.
Yenilenebilir

E .. Bilinglendirme ve Egitim: Calisanlari, miisterileri ve paydaslari yenilenebilir enerjinin ekonomik ve cevresel faydalan hakkinda bilgilendirmek ve bu yénde
nerji

adimlar atmalarini tesvik etmek.

Performans izleme: ilerlemeyi takip etmek ve siirekli iyilestirme firsatlarini belirlemek amaciyla enerj tiiketimini ve sera gazi emisyonlarini diizenli olarak
izlemek ve raporlamak.

ATP’nin bu adimlari, siirdiirdlebilir bir enerji gelecegine gecisi hizlandirmakta ve hem cevresel hem de ekonomik acidan olumlu sonuglar yaratmaktadir. Bu
stratejiler, sirketin siirdiriilebilirlik hedeflerine ulasmasinda kritik rol oynamakta ve gevresel uyumu saglamakta 6nemli bir adim teskil etmektedir.

ATP, is diinyasinin strekli degisimini ve sirketlerin ayakta kalabilmeleri igin yeni trendler ve teknolojilerle uyum saglama zorunlulugunu kabul etmektedir. Bu
cercevede, “Isin Gelecegi” konusuna odaklanarak, strdurtlebilir bir gelecek yaratma hedefiyle asagidaki adimlari uygulamay planlamaktadir:

Dijital Doniigiim: Sirketin is siireglerini dijitallestirerek verimliligi artirmak ve operasyonel maliyetleri diistirmek.

Uzaktan Caligma Modellerini Entegre Etmek: Esnek calisma diizenleri sunarak galisanlarin is ve dzel hayat dengesini desteklemek ve genis bir yetenek

555@55; havuzundan yararlanmak.

T—,C&&)\ Siirekli Ogrenme ve Geligim: Calisanlarin yeni beceriler kazanmalarini saglayacak egitim programlari gelistirerek, teknolojik degisimlere hizli bir sekilde uyum

saglamalarini tesvik etmek.
i§in Yesil Teknolojilere Yatirim Yapmak: Cevre dostu teknolojileri benimseyerek sirdirtlebilir is uygulamalarini tesvik etmek ve karbon ayak izini azaltmak.
Geleceéi inovasyonu Tegvik Etmek: Yenilikgi fikirleri destekleyerek ve is modelini siirekli olarak yeniden sekillendirerek pazarda rekabet avantaji saglamak.

ATP’nin bu adimlari, hem sirket icinde hem de genel is pratiklerinde siirdir(lebilirlik ve uyumu gelistirmeye yonelik énemli birer hamle olarak
degerlendirilmektedir. Bu stratejiler, ATP'nin uzun vadeli basarisini desteklerken ayni zamanda is dlinyasindaki degisikliklere proaktif bir sekilde adapte
olmasina yardimci olacaktir.
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EKLER

DETAYLI SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

Oncelikli Konu Aciklama

“ATP; Cevreye olan etkilerini minimize etmek ve gezegenimizin kaynaklarini koruma yoniinde etkin stratejiler gelistirmistir. Bu cercevede, ATP karbon ayak izini
azaltmayi hedefleyerek, yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis yapmis ve atik yénetimi konusunda da ciddi adimlar atmis, atik azaltma, yeniden kullanim ve geri

WD dénisim streclerini entegre ederek siirdirdlebilir atik yonetim sistemleri olusturmustur.
: q% Karbon Ayak izini Azaltma: Sera gazi emisyonlarini diistirme stratejileri ve yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis.
/ Atk Yonetimi ve Geri Déniisiim: Etkili atik azaltma, yénetme ve geri doniisim uygulamalari.

Su Kaynaklarinin Korunmas:: Su tiiketimini azaltma,ve siirdurdlebilir su yonetimi teknikleri.

iklim Degisikligi ve

geyre Yonetimi Dogal Kaynaklarin Siirdiiriilebilir Kullanimi: Kaynak kullanimini optimize etme ve biyogesitliligi koruma yontemleri.
Cevresel Duyarlilik ve Egitim: Calisanlara ve topluma gevre koruma bilinci asilamak ve egitim programlari.

Biitlin bu ¢abalarla ATP, cevresel duyarliligi artirma ve tiim paydaslarini ¢evre koruma konusunda bilinglendirme misyonunu tstlenmistir. Sirket, cevresel
performansini diizenli olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme firsatlari aramaktadir. Bu adimlar, ATP'nin sirdirdilebilir bir gelecek insa etme konusundaki
kararliigini gostermekte ve cevresel uyum konusundaki liderligini pekistirmektedir.
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iYi UYGULAMALAR

Cevresel Sorumluluk Stratejisi

ATP, operasyonlarinin gevresel etkisini

“ATP Cevre Politikas!” dogrultusunda
yonetmektedir. Sirketin cevresel etki
yonetimindeki temel yaklasimi, siirdirdlebilirlik
ilkelerine dayanmaktadir. ATP Cevre Politikas,
Yonetim Kurulu liderliginde diizenlenmekte,
uygulanmakta ve diizenli olarak
denetlenmektedir. Bu politika, sirketin cevresel
slrdurulebilirlik hedeflerini belirlemeye,
uygulamalarini sekillendirmeye ve sirekli
iyilestirmeye odaklanarak tim paydaslari
kapsayan bir yaklasim benimsemektedir.

ATP KURUMSAL
HAKKINDA

YONETISIM

Politikanin temel amaci, ATP'nin
operasyonlarini gevreye duyarl bir sekilde
yoneterek cevresel etkilerini minimize etmek
ve sirdirdlebilir bir isletme olarak pozisyonunu
glclendirmektir. Bu dogrultuda, sirket

cevresel performansini izlemekte, ¢evre dostu
teknolojileri benimsemekte ve paydaslariyla
isbirligi icinde cevresel sorumluluklarini

yerine getirmektedir. ATP'nin Cevre Politikas,
sirketin slrddrdlebilirlik alanindaki taahhtdiini
vurgulayan ve gelecekte daha yesil bir is modeli
olusturma vizyonunu destekleyen dnemli bir
belge olarak on plana ¢ikmaktadir.

<k

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YENILIKCILIK
ODAKLILIK

ATP'nin bu cevresel ve siirdiriilebilirlik cabalari,
sirketin yalnizca mevcut diizenlemelere uyum
saglamasini degil, ayni zamanda ekolojik
surdurdlebilirlik ilkelerini is modeline entegre
etmesini saglar. Bu yaklasim, hem cevreye olan
etkilerini azaltirken hem de sosyal ve ekonomik
agidan sirddrilebilir bir gelecek insa etme
yolunda 6nemli adimlar atmaktadir.
Surdurdlebilirlik cercevesinde ATP,

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi'nin
gerekliliklerini karsilamak tzere altyapi
calismalarina baslamistir,

INSAN VE TOPLUM

GELECEGE
UYGUNLUK

EKLER

Sirket, 2024 yilina kadar bu standartlara
uygunlugu saglayarak 1ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi sertifikasini almayi
hedeflemektedir. Bu sertifika, ATP'nin
cevresel performansini sistematik bir
sekilde yonetmesine ve sirekli iyilestirme
slrecine olan baghhgini kanitlamakta, ayni
zamanda cevresel risklerin azaltilmasi ve
uyumun saglanmasi konusunda uluslararasi
kabul goren bir standart olarak 6ne
ctkmaktadir.
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ATP, Siirdiiriilebilirlik Stratejisi'nin
uygulanmasi ve bu cercevede yapilan
faaliyetlerle birlikte karbon salinimini
azaltmaya baglamis, farkindalik
calismalarina da baglamistir.

ATP’nin Karbon Ayak izi

ATP, surddrdlebilirlik kapsaminda 2022 yilindan beri
yarittigi karbon ayak izi hesaplama calismalariyla
faaliyetlerinin cevresel etkilerini 6lgmekte,

anlamakta ve paydaslarinin beklentilerine seffaf

bir sekilde cevap vermeyi hedeflemektedir. Ofis ve
Ar-Ge merkezlerindeki enerji tiiketimi ile ulasimdan
kaynaklanan emisyonlar, ATP'iIn mevcut operasyonlar
icindeki ana cevresel etki alanlarini olusturmaktadir.

Sera gazi emisyonlari agisindan, Kapsam 1
emisyonlari dogrudan faaliyetlerden kaynaklanan
emisyonlari icermekte, 6rnegin yakit yakma
surecleriyle iliskilendirilmektedir. Kapsam 2
emisyonlari ise elektrik tiketiminden kaynaklanan
dolayl emisyonlari kapsamaktadir. ATP,
gergeklestirdigi calismalarla ti¢ senelik geriye donik
Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarini detayl bir
sekilde paylasmaktadir.

2023 yilinda, arag sayisindaki artis ve calisan
sayisindaki artis gibi faktdrlerden dolayi karbon
saliniminda artis yasanmistir. Bununla birlikte, ATP
bu cercevede yurittugu faaliyetlerle karbon salinimini
azaltmaya yonelik adimlar atmis ve farkindalik
calismalarina agirlik vermistir. Bu faaliyetler, sirketin
stirddriilebilirlik hedeflerine ulasma cabalarini
desteklemekte ve cevresel etkiyi azaltma yoniinde
onemli ilerlemeler kaydetmesine yardimci olmaktadir.
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HAKKINDA

KURUMSAL

SURDURULEBILIRLIK

—e YENILIKCILIK
YONETISIM YAKLASIMI
SERA GAZI
SALINIMLARI 0 0 0
(TCO, E)
Kapsam 1 57,31 50,57 79,50
Kapsam 2 79,12 75,26 74,29
Toplam 136,43 125,83 153,79

*2023 yilinda diger yillara oranla arag artisi ve kisi sayisi olmustur.)

YAKIT TUKETiMi

(LITRE) 0 0 0
Dizel 18792,91 16582,57 27720
Benzin 3132,15 2763,76 1500
Toplam 21925,06 19346,33 29220

YAKIT TUKETiMi

(MWH) 0 0 0
Dizel 150,09 162,51 272,880
Benzin 22,72 24,60 13,332
Toplam 172,81 187,11 286,212

INSAN VE TOPLUM GELECEGE
ODAKLILIK

UYGUNLUK R

Enerji Verimliligi ve Yonetimi

ATP, sirdurdlebilirlik cercevesinde I-REC
(Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikalari)
sertifikasi almistir. Bu sertifika, sirketin
yenilenebilir enerji kullamimini tesvik etme

ve cevresel sorumlulugunu yerine getirme
taahhtdini gostermektedir. ATP‘nin bu
sertifikayl kazanmak icin gerceklestirdigi alt
yapi gelismeleri, enerji tiiketiminde yenilenebilir
kaynaklari tercih ettigini ve strdrdlebilir enerji
kullanimini destekledigini ortaya koymaktadir.
Sirket, ayrica enerji verimliligi calismalarini etkin
bir sekilde yiriterek global déntsimlere uyum
saglamakta ve gevresel etkisini azaltmaktadir.
Bu strateji, ATP'nin strdurdlebilirlik liderligini
pekistirirken, is streclerinde verimliligi artirma
ve cevresel sorumlulugunu gliclendirme
hedeflerine katki saglamaktadir. 2023 yilinda
hibrit calisma modeli gozden gecirilerek

kisi sayisinda artis olmasina ragmen enerji
tasarrufu saglanmistir.

ENERJi TUKETiMi
(MWH) 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

Satin Alinan

] 150,09 162,51 272,880
Elektrik (MWHh)
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iYi UYGULAMALAR

Atk Yonetimi

ATP, donglisel ekonomi ilkeleri dogrultusunda
geri donusium uygulamalariyla atiklari yeniden
kazanmay! ve elektronik atiklari ekonomik
degere donustirerek evresel etkiyi azaltmay!
hedeflemektedir. ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi'nin altyapi calismalari gergevesinde,
sirket icinde Atik Yonetim Plani olusturulmus ve
ilgili mevzuatlar ile atik stratejileri belirlenmistir.
Sirketin atik profilinin %92’sini tehlikesiz, evsel
atiklar ve %8'ini tehlikeli atiklar olusturmaktadir.
2023 yilinda, tehlikesiz atiklarin %88'i geri
donisturilmis ve 233 kg elektronik atik,

Cevre izin lisansl firmalar aracihgiyla geri
kazanilmistir,

ATP, cevre ydnetiminde Cevre Sehircilik ve

iklim Degisikligi Bakanhigi'nin “Entegre Cevre
Bilgi Sistemi”ne kayit olmus ve ayni zamanda
kendi binyesinde Sifir Atik Yonetmeligi'ni
hayata gecirmistir. Bu adimlarin ardindan “Sifir
Atik Eylem Plani” ile atik azaltma calismalarini
hizlandirmistir. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda
ofislerdeki bireysel ¢cop kutularini kaldirarak
tek kullanimlik plastik sise ve kagit bardak
kullanimini sonlandirmistir. Ayrica tibbi atiklarin
etkin bir sekilde toplanmasi gibi 6nlemlerle atik
olusumunu minimuma indirerek atik yonetimini
kolaylastirmistir.

Sirket, kurulustaki geri dontstirilebilir atik
toplama alanlarinda toplanan malzemeleri,
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin
yetkilendirdigi lisansh atik yonetim firmalarina
dizenli olarak teslim etmektedir. Ayrica, bu
atiklarin dizenli takibi ve raporlanmasi icin
verileri sistematik bir sekilde Entegre Cevre Bilgi
Sistemi’'ne aktarmaktadir.
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ATP KURUMSAL
HAKKINDA

YONETISIM

Surddrdlebilir bir gelecege katki saglama
amaciyla, ATP atik geri donlsimdi ile karbon
ayak izini azaltmayi hedeflerken iklim
degisikligiyle miicadelede de sorumluluk
almaktadir.

2023 yilinda ATP, geri dénustiirdigi kagit ve
plastik atiklari Besiktas Belediyesi'nin cevre
projelerine katki saglayarak desteklemistir.
Bu atiklarin geri donisiimd, enerji tasarrufu,
sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, agaglarin
korunmasi ve depolama alanlarinin verimli
kullanimi gibi alanlarda énemli faydalar
saglamistir. Ayrica, sirket elektronik atiklarini
geri doniisiim tesislerine ve TUBISAD
aracihigiyla TEGV gibi sosyal sorumluluk
projelerine bagislayarak cevre koruma
cabalarini genisletmistir.

Bu uygulamalar, ATP'nin strdirulebilirlik ve
atik yonetimi konusundaki taahhtidini ve
cevresel sorumlulugunu gostermektedir. Sirket,
dongusel ekonomi ilkelerini benimseyerek
atiklarin geri kazanilmasini tesvik etmekte ve
cevresel etkiyi azaltma konusunda etkin

adimlar atmaktadir.
Yil / Kg

ATIKLAR
Elektronik Atiklar 233
Tehlikesiz Atik Metal 3000
Kagit 3800
Plastik 500

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YENILIKCILIK

Su Yonetimi

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

ATP, su yonetimi konusunda su kaynaklarini
daha verimli kullanmayi ve su kirliligini
onlemeyi amaglamaktadir. Sirket, dogal
kaynaklarin korunmasi adina biyocesitliligi ve
dogal habitatlari destekleyecek strdirulebilir
kaynak kullanim politikalarini hayata
gecirmektedir. Bu politikalar, ekosistemlerin
saghgini koruyarak dogal cevrenin uzun
vadeli stirdirdlebilirligini saglamayi

hedeflemektedir.

2023 yilinda kisi sayisindaki artisa ragmen
hibrit calisma modeli sayesinde su tasarrufu
saglanmistir. ATP, surddrtlebilirlik ilkeleri
dogrultusunda su kullanimini optimize
ederek ve verimli su yonetimi stratejileriyle

su kaynaklarinin korunmasina katkida
bulunmaktadir. Bu yaklasim, sirketin cevresel
etkisini azaltma ve suyun sirdtrdlebilir
kullanimi konusundaki taahhddund

gostermektedir.

SU GEKiMi
2021
2022

2023

MS
509,41
877,53

995,2

GELECEGE
UYGUNLUK
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GRI ICERIK ENDEKSI

Kullanim Amaci ATP, 01.01.2023 - 31.12.2023 dénemi icin GRI Standartlarina uygun olarak rapor hazirlamistir.
GRI 1 GRI 1: Temel 2021
Gegerli GRI Sektor Standardi Gecerli sektor standardi bulunmamaktadir.

GRI Standardi Aciklama Referanslar

Genel Bagliklar
2-1 Organizasyonel Detaylar ATP Hakkinda
2-2 Kurulusun Sirddrdlebilirlik Raporlamasinda Dahil Olan Sirketleri  Rapor Hakkinda

2-3 Raporlama Dénemi, Sikhgi ve iIeti,sim ATP Hakkinda

Sosyal Performans Gostergeleri,

Gevresel Performans Gostergeleri

ATP Hakkinda

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR _2023 _FINAL _12Haziran.pdf)

2-4 Yeniden Duzenlenen Bilgiler

2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger is iliskileri

GRI 2:

Genel Bagliklar 2021 2-7 Calisanlar Insan ve Toplum Odaklilik

Sosyal Performans Gostergeleri

Strdurdlebilirlik Yonetisim Yapisi

2-9 Yonetisim Yapisi ve Bilesenleri . .
’ ' Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)

Strddrdlebilirlik Yonetisim Yapisi

2-10 En yiksek Yonetisim Organinin Aday Gosterilmesi ve Secilmesi ) ,
! Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR _2023 _FINAL _12Haziran.pdf)

Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapisi

2-11 En Yiksek Yonetisim Organinin Baskani . .
' ! Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)

2-12 Etki Yonetiminin Denetlenmesinde En Yiksek Yonetisim Strddrdlebilirlik Yonetisim Yapisi
Organinin Rolu Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR _2023 _FINAL _12Haziran.pdf)

Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapisi

2-13 Etkileri Yonetmek icin Sorumluluk Devri . .
Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)

2-14 Siirdurdlebilirlik Raporlamasinda En Yiiksek Yonetisim Organinin - Strdurdlebilirlik Yonetisim Yapisi
Rold Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR _2023 _FINAL _12Haziran.pdf)
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GRI Standardi Aciklama Referanslar

Kurumsal Yonetisim

2-15 Cikar Catismalari . i
’ Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)

Kurumsal Yonetisim

2-16 Kritik Konularin iletimi _ .
Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR _2023 _FINAL _12Haziran.pdf)

Kurumsal Yonetisim

2-17 En Yiksek Yonetisim Organinin Toplu Bilgisi ) i
’ Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)

2-22 Sirdurdlebilir Kalkinma Stratejisi Hakkinda Agiklama Strddrdlebilirlik Yaklasimi
2-23 Politika Taahhtleri Kurumsal Yonetisim
GRI 2:
Genel Bagliklar 2021
2-24 Politika Taahhdtlerinin Uygulanmasi Kurumsal Yonetisim
2-25 Olumsuz Etkileri Diizeltmeye Yonelik Surecler Kurumsal Yonetisim
2-26 Tavsiye ve Sikayet Mekanizmalari Kurumsal Yonetisim
2-28 Uyelikler Kurumsal Yonetisim
2-29 Paydas Katilimi Yaklasimi Kurumsal Yonetisim
Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri
3-1 Oncelikli Konulari Belirleme Siireci Strddrdlebilirlik Yaklasimi
GRI 3:
Oncelikli Konular 2021 . o
3-2 Oncelikli Konularin Listesi Sirddrdlebilirlik Yaklasimi
Ekonomik Performans
GRI 201: 201-1 Uretilen ve DagitilanDogrudan Ekonomik Deger Faaliyet Raporu 2023 (https:/ atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)
Ekonomik Performans 2016 & & & Al poru pa:fwww.atptech. WP up - - - - Ziran-p
Yolsuzlukla Miicadele
GRI 3: TR L T
3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Sirddrdlebilirlik Yaklasimi

Oncelikli Konular 2021
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RAPOR CEO
HAKKINDA MESAJI

GRI Standardi

GRI 205:
Yolsuzlukla
Miicadele 2016

Su Yonetimi

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 303:
Su ve Su Cikiglari 2018

iklim Degisikligi ve Enerji

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 305:
Emisyonlar 2016
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ATP KURUMSAL
HAKKINDA YONETISIM

Aciklama
205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Acisindan Degerlendirilen Faaliyetler

205-2 Kurumun Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikalari ve
Prosediirleriyle ligili Yapilan lletisim Calismalari ve Verilen Egitimler

205-3 Tespit Edilen Yolsuzluk Vakalari ve Bunlara Karsi Alinan
Onlemler

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

303-1 Paylasilan Bir Kaynak Olarak Su ile Etkilesimler
303-2 Su Tahliyesiyle ilgili Etkilerin Yonetim

303-2 Su Tahliyesiyle ilgili Etkilerin Yénetimi

303-3 Su Cekme

303-4 Su Desarj Etme

303-5 Su Tiketimi

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

305-1 Direkt (Kapsam 1) Sera Gazi emisyonlari

305-2 Indirekt Sera Gazi Emisyonlari (Kapsam 2)
305-3 Diger indirekt Sera Gazi Emisyonlari (Kapsam 3)
305-4 Sera Gazi Emisyon Yogunluklan

305-5 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltimi

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YENILIKCILIK

Referanslar

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

GELECEGE

UYGUNLUK R

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023 _FINAL_12Haziran.pdf)

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP _RAPOR_2023 _FINAL_12Haziran.pdf)

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023 _FINAL _12Haziran.pdf)

Strddrdlebilirlik Yaklasimi

Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Performans Gostergeleri

Strdurdlebilirlik Yaklasimi

Cevresel Performans Gostergeleri
Cevresel Performans Gostergeleri
Cevresel Performans Gostergeleri
Cevresel Performans Gostergeleri

Cevresel Performans Gostergeleri
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RAPOR

HAKKINDA MESAJI

GRI Standard
Yetenek Yonetimi

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 401:
istihdam 2016

Is Saghg: ve Giivenligi

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 403:
Is Sagligi ve
Giivenligi 2018
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ATP KURUMSAL
HAKKINDA YONETISIM

Aciklama

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

401-1 Yeni Galisan ise Alimlari ve Calisan Devri

401-2 Gegici veya Yari Zamanh Calisanlara Saglanmayan; Tam
Zamanli Calisanlara Saglanan Faydalar

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi
403-1 i§ Saghgl ve Guvenligi Yonetim Sistem
403-2 Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve olay ve incelemesi

403-3 is Saghg Hizmetleri

403-4 is Sagligi ve Giivenligi Konusunda isci Katilimi, Danisma ve
lletisim

403-5 is Saglgi ve Glvenligi Konusunda isci Egitimi
403-9 isle ilgili Yaralanmalar

403-10 isle ilgili Hastaliklar

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

YENILIKCILIK

Referanslar

Strddrdlebilirlik Yaklasimi
Sosyal Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri

Strddrdlebilirlik Yaklasimi

GELECEGE

UYGUNLUK R

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR _2023_FINAL _12Haziran.pdf)

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL_12Haziran.pdf)

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)

Faaliyet Raporu 2023 (https:/www.atptech.com/wp-content/uploads/ATP_RAPOR_2023_FINAL _12Haziran.pdf)
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RAPOR CEO
HAKKINDA MESAJI

GRI Standardi
Egitim ve Ogretim

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 404:
Egitim ve Ogrenme

Firsat Esitligi ve Cesitlilik
GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 405:
Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

Calisan Gelisimi

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 401:
istihdam 2016

Toplumsal Yatirimlar
GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 405:
Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

ATP
HAKKINDA

Aciklama

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

404-2 Calisan BecerileriniGelistirmeye Yonelik Programlarve Gegis

Yardim Programlari

404-3 Duzenli Performans ve Kariyer Gelisimi Degerlendirmeleri

AlanCalisanlarin Yiizdesi

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

£405-1 Yénetisim Organlarinin ve Calisanlarinin Cesitliligi

405-2 Cesitlilik ve Firsat Esitligi

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

401-1 Yeni Calisan ise Alimlari ve Calisan Devri

401-2 Gegici veya Yari Zamanl Calisanlara Saglanmakla Birlikte Tam
Zamanl Calisanlara Saglanan Faydalar

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

£405-1 Yénetisim Organlarinin ve Calisanlarinin Cesitliligi

INSAN VE TOPLUM
ODAKLILIK

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

KURUMSAL

URUMS)/ YENILIKCILIK
YONETISIM

Referanslar

Strddrdlebilirlik Yaklasimi
insan ve Toplum Odaklilik

insan ve Toplum Odaklilik

Strddrdlebilirlik Yaklasimi
insan ve Toplum Odaklilik

insan ve Toplum Odaklilik

Strddrdlebilirlik Yaklasimi
Sosyal Performans Gostergeleri

insan ve Toplum Odaklilik

Strddrdlebilirlik Yaklasimi

insan ve Toplum Odaklilik

YASAL UYARI Bu Siirdiiriilebilirlik Raporu, ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. tarafindan hazirlanmistir. Rapor, bilgilendirme amaci tasir ve yatirnm kararlari igin
temel olusturmaz. Rapordaki verilerin giivenilir kaynaklardan alindigina inanilmakta, ancak dogrulugu bagimsiz olarak dogrulanmamistir.
Sirket ve calisanlari, bu verilerin kullanimindan dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamaz.
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GELECEGE

UYGUNLUK R
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