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ATP SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022

Rapor Hakkinda

Bu Surdurulebilirlik Raporu (Rapor), ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. ‘nin (ATP) strdUrulebilirlik ve
CSY (cevre, sosyal ve yonetisim) alanlarindaki cabalarini ve basarilarini kamuoyu ile paylasmak
adina kaleme alinmistir. Bu rapor, ATP'nin strdUrulebilirlik stratejisine, stratejinin uygulanmasina
ve sirketin strdartlebilirlik amac ve hedeflerine yonelik kaydedilen ilerlemeye kapsamli bir genel
bakis saglamaktadir.

Rapor, ATP'nin strdurdlebilirlik stratejisinin de ana dayanaklari olan U¢ ana strdUralebilirlik
basligl etrafinda yapilandiriimistir: Yenilikcilik, insan ve Toplum Odaklilik ve Gelecege Uygunluk.
Her bir baslik altinda hedeflerini, faaliyetlerini ve performans gdstergelerini vurgulamis ve yine
bu kapsamda ilerlemeler ve karsilasilan zorluklar hakkinda seffaf bir aciklama sunmustur.

Rapor ayrica sirket CEO'sunun bir mesajini, ATP'nin strddrtlebilirlik yonetisiminin ve
onceliklendirme strecinin detaylarini ve sirketin cevresel ve sosyal performans verisini

de icermektedir. Bu rapor ile ATP, paydaslarina ATP'nin strdurulebilirlik taahhUtleri ile
strdurulebilirlik performansi ve gelecekteki strddrulebilirlik hedefleri hakkinda net bir anlayis
kazandirmay! amaclamaktadir.

Ek olarak, rapor ATP’nin 1 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022 arasi gerceklestirdigi faaliyetleri
kapsamaktadir.

CEO Mesaji

ATP olarak kendimizi strekli gelistirerek hizmet verdigimiz
sektorlere global dlcekte liderlik etmek icin azimle calisiyoruz.
Ancak blylmemiz sadece musterilerimize ve hissedarlarimiza
ekonomik degerler sunmakla sinirli kalmamakta.
Toplumumuzun ve gezegenimizin sagligina ve refahina da
katkida bulunmak amaciyla adimlar atmaktayiz.

Yakin gecmiste halka arzi gerceklestirmis bir sirket olarak daha
strdurtlebilir ve kapsayici bir gelecegin dnclist ve sorumlusu
oldugumuzun bilincindeyiz. Strdurebilirlik kapsaminda ATP’nin
katkilarda bulunabilecedi alanlari belirledik ve hedeflere

dogru kararhlikla ilerlemekteyiz. Strdarulebilirlik, hizla degisen
dunyamizda yenilik¢ilik, dayaniklilik ve bUytme icin anahtar

bir faktdrdar. Surdurdlebilirlik stratejimizi sadece bir uyum
saglama veya halkla iliskiler calismasi olarak gérmuyoruz.
Ortaya koydugumuz stratejileri isimizin ve kilttramazun temel
parcalari olarak benimsiyoruz. Strdarulebilirlik yaklasimimiz
(¢ ana temel Uizerine insa etmis durumdayiz: Yenilikcilik, insan
ve Toplum Odaklilik ve Gelecede Uygunluk.

Sardardlebilirlik performansimizi gelistirmek icin cesur
hedefler belirlemekten cekinmeyecegiz. Yiksek amaclarla
sdrekli ilerleyerek gercek farklar yaratacagimiza inaniyoruz.
Calismalarimizda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine blyuk
6nem veriyoruz. Paydaslarimizla birlikte calisarak sirketimizin
ve deger zincirimizin 6ncelikli konularini ve hedeflerimizi
belirledik; yol haritamizi cikardik. Strddrebilirlik raporlari
araciligiyla, sardrulebilirlik performansi ve faaliyetlerimizi
iceren konulari sizlerle her yil paylasmaktan gurur duyacagiz.

Gelecekte daha strdurulebilir ve refah dolu bir dinya insa
etme yolculugunda birlikte olmaktan heyecan duyuyor ve tim
paydaslarimizi bu yolculugumuza katilmaya davet ediyoruz.
Sardurtlebilirlik performansimizi gelistirmek ve pozitif etkimizi
artirmak icin geri bildirimlerinizi ve dnerilerinizi bekliyoruz.

Enicten dileklerimle,
Umit Cinali

CEO, Surdurtlebilirlik Komitesi Baskani
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ATP Hakkinda

ATP, sirketlerin kritik streclerine kurumsal
yazilim ve altyapi ¢cozUmleri sadlayan
stratejik bir BT (Bilgi Teknolojileri) is
ortagidir. Strekli gelisim ve déntstim
Uzerine kurgulanmis strdtrtlebilir
organizasyon yapistyla ATP, hizmet
verdigi musterilerin farklilasmalarini
saglamakta ve onlara esneklik, ceviklik,
inovasyon performansi, gercek deger
yaratma kabiliyeti ve rekabet avantajl
kazandirmaktadir.

ATP, hayatin bircok alanina ¢cézim
ve hizmetleriyle dokunarak deger
katmaktadir. Teknolojinin sundugu
olanaklarla beklentileri her gecen giin
e degisen son tUketiciyi, stratejik
nda tutan ATP,

Rekabetci ¢cozimler sunmak icin sektor
ihtiyaclari ve dncelikleri dikkate alinarak

yenilik¢i Urtin-hizmet gelistirmenin énemine

inanan ATP, bu vizyonunu Tradesoft,
Zenia ve ATP Digital markalariyla hayata
gecirmektedir. ATP, Tradesoft markasiyla
finans ve sermaye piyasalarinda, aracl

kurum, fon ve portféy ydnetim sirketlerine

kritik ©neme sahip teknoloji cdzamleri
sunmaktadir. inovasyon ve uyumluluk
standartlarina yaptidi yatirimlarla sektorel

liderligini strddren Tradesoft'un gelistirdigi

coziimler, Borsa Istanbul'da daha énceki
yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da rakip
sistemler icerisinde en ¢ok tercih edilen
¢o6zUmler olmustur.

ATP, Zenia markasiyla blyUk bir degisimin

yasanmakta oldugu konuk agirlama
sektorlne 6zel teknoloji cozlim ve
leri gelistirmektedir. Zenia, bulut

araciliglyla diinyanin énde gelen

mu bes Ulkede 2.800'UIn Uzerinde
anda kullaniimaktadir.

larin dijital déndstm streclerine,

de kapsamli projeyi basarili bir
> tamamlamustir. Lider teknoloji
cileriyle olusturdugu gucld is

, altyapi ve destek hizmetleriyle
ismanligi, kurulum, yapilandirma,

tirme ve entegrasyon ihtiyaclarini
aktadir.

isindeki restoran yazilimlarini (SaaS),
llinda Malta'da kurdugu Zenia Limited

markalarina pazarlamaktadir. Zenia

gital markaslyla orta ve blyuk dlcekli

veren sirket, bugtine kadar 576’nin

lariyla genis bir cozim portféytne
lan ATP Digital, stre¢ danismanlig,

sal musterilerinin uctan uca stratejik

Teknoloji ve insana
Yatirim

ATP yenilik¢i cozumler konusundaki liderligini,

teknoloji ve yetenege yaptidi yatirmlarla
gelistirmektedir. Her yil artan teknoloji
yatirmlarr ile musterilerinin ihtiyaclarini
ongorerek gerekli is birliklerini kurmakta,
yetenek havuzunu gelistirmekte ve altyapisini
yaptigl yatirmlarla glclendirmektedir. Bu
amacla olusturdugu Core Talent programiyla
2022 yilinda da yetenekli ve genc yeni
Universite mezunlarini bunyesine katmaya
devam etmistir. 2021 yilinda baslattigi

Meraki projesini tamamlayarak ise uyum
sUrecleri ve strekli 6grenime dayall yetenegin
gelistirilmesi calismalarini fikir asamasindan
uygulamaya gecirmistir.

ATP inovasyon kapasitesini klresel blytmeyi
destekleyecek girisimlerle guclendirmektedir.
Bu amacla, kuresel firsatlara acik, sirkete
stratejik katki saglayacak, gelisim potansiyeli
tasiyan teknoloji agirlikli girisim sirketlerine
yatirim yapmak ve blyumelerinde destek
saglamak amaciyla, Girisim Sermayesi Yatirm
Ortakhigr (GSYO) kurma karart almistir.

Yarim Yuzyili Asan
Basari Yolculugu

Basari hikayesi yarim yUzyili asan ve
gunimuzde 4 kitada 10 Ulkede 37 sirket ile
klresel bir oyuncu olarak faaliyet gdsteren
Ata Holding, teknoloji alaninda ATP ile
glctine guic katmaktadir.

Bugun bilgi, beceri ve deneyim odakli
blylme stratejisi ile kiresel arenada guclU
bir oyuncu olarak yer alan Ata Holding’ in
kokleri, 1969 yilinda kurulan Seri insaat’a
kadar uzanmaktadir. AtatUrk Baraji’ni insa

ederek ciktigr yolculukta finanstan teknolojiye,

gidadan lojistige, gayrimenkul gelistirmeden
yap! malzemeleri Gretimine, tekstil ve
turizmden dis ticarete kadar bircok alanda
faaliyette bulunmaktadir.

Ata Holding'in sahibi ya da cogunluk
hissedari oldugu 37 sirket, glinUmuzde
4 kitada 10 Ulkede blydmesini
strdurmekte ve toplam 1,4 milyar ABD
dolarini askin ciro ve 56 binden fazla
calisaniyla Ulke ekonomisine katki
saglamaya devam etmektedir.

Ata Holding'in stratejik dnceliklerinden
biri de faaliyet gosterdigi alanlarda
teknolojiyi etkin sekilde kullanmakir.
Teknolojiye ve yetenege olan yatirm
ve uygulamalari ile diinya capinda
operasyonlar yoneten Ata Grubu
sirketlerinin, Turkiye ve yurt disi
pazarlardaki basarisinda teknolojik
yetkinlik 6nemli rol oynamaktadir.

Ata Holding, faaliyet gosterdigi
sirketlerdeki gelisimi ve ihtiyaclari

g6z 6ntnde tutarak, 26 yil dnce
yazilim teknolojisi sirketi ATP’yi (ATA
Teknoloji Platformlarr) kurmustur.
Baslangicta finans sektorinde faaliyet
gbsteren ATP’nin ¢ozUmleri kisa
zamanda sektorun ileri gelen sirketleri
tarafindan kullaniimaya baslanmis ve
ATP, alaninin lider sirketi konumuna
gelmistir. ATPR, yillar icinde yazilim ve
hizmet portféytnd genisleterek altyapi
hizmetlerini, hizli restoran ¢ézimlerini,
dijital déntstim danismanlik ve
yazilimlarini da blnyesine katmistir.
Musterilerinin buyUk cogunlugu grup
disi sirketlerden olusan ATP, tecriibesi
ile ginumuzde yurt ici ve disinda bircok
oénemli kuruma hizmet vermektedir.

Ata Holding, Haziran 2027de ATP'yi
halka arz ederek Turkiye’nin teknoloji
alanindaki girisimlerinin kiresel
piyasalara acilimina éncelik etmistir.
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Sektorler ve Coziimler

Turkiye'nin dijital donustimune sektdrel olarak uzmanlasmis markalariyla
dncullk eden ATP, dikey ve yatay cdzimlerle muUsterilerine ceviklik, inovasyon
performansi, deger yaratma kabiliyeti ve rekabet avantaji kazandirmaktadir.

TRADESOFT

Tradesoft kuruldugu 1997 yilindan bu yana,
sermaye ve finans piyasalarina servis odakili
yazilim mimarisi ile gelistirdigi kapsamli
yazilim platformlarr ile esnek, 6lceklenebilir
is ¢cozUmleri sunmaktadir. Sirket, cok
katmanli araci kurum, fon ve portfdy
yazilimlariyla 33 firmaya danismanlik,
yazilim gelistirme, entegrasyon, proje
yonetimi, yazilim bakim, test-strim
yonetimi ve kullanici destedi vermektedir.
Kendi alt yapilarini kullanan 3 finans
kurumu haricinde kalan ve rekabete acik
pazarda, Tradesoft sistemleri, 2022 yilinda
da Borsa istanbul islem hacminde acik ara
tercih edilerek liderligini strdarmastar.

Tradesoft, mUsterilerinin taleplerine kisa
stirede yanit verirken platformlarinin
moduler yapisi mevzuat degdisikliklerine
uyum saglamayi kolaylastirmaktadir.
Alaninda deneyimli uzman ekipleriyle,
aract kurulumlar ve portfoy sirketleriicin
guvenilir c6zm ortadr kimligi tasiyan
Tradesoft, olusturdugu teknolojilerle
sektorin gelisimine de katki saglamaktadir.
Finans piyasalarina énct teknoloji
cozumleri ile hizmet veren Tradesoft, Ar-Ge
yatirimlarina ve projelerine hiz kesmeden
devam etmektedir. 2022 yilinda Ar-Ge
yatirimlari %110 oraninda artiriimistir.
Ayrica aracl kurumlara “white label” olarak
sunulan yeni “Mobil Alim Satim Platformu”
hizmete girmistir.

Cozumlerinin baydk bir kismini kiralama
modeli Uzerinden uzun dénemli

(36-60 ay) sozlesmelerle saglayan Tradesoft,
musterilerine Urdn bakim, mevzuatsal
gelistirmeler, son kullanicr destegdi ve Urtin
genelinde yapilan iyilestirmelere yénelik servis
vermektedir.

Urtin destedi takibi, web veya mobil
ortamdan erisilebilen Tradesoft
ServiceNow uygulamasi Uzerinden
saglanan SLA (service level agreement,
hizmet seviyesi anlasmasi) cercevesinde
gerceklestiriimektedir.

Global Technology
Platform (GTP)

GTP, sermaye piyasalarinda faaliyet
gbsteren araci kurumlarin, portfoy
yoénetim sirketlerinin, fon yonetim
sirketlerinin ve bankalarin ihtiyaclarina
yonelik, birden fazla menkul kiymet
tartne ait islemlerin tam safhalarini
iceren operasyon, emir ve risk, musteri
ve hesap, muhasebe ve raporlama
islemlerinin tek bir ¢ati altinda
yonetilmesini saglamaktadir.

GTP, esnek ve moduler bir mimari
Uzerinde calisan GTP Brokerage, GTP
PMS, GTP FON ve benzeri buttnlesik,
cok kanalli ve uctan uca kurumsal
yazilim ¢ézumlerinden olusmaktadir.

Ayni zamanda, kurumlarin gérev ve
zaman bazli kritik islemlerini yerel
mevzuat ve uluslararasl standartlara
uyumlu yapilabilmesi icin gerekli
denetim, gtvenlik, performans gibi
Ozelliklerini de karsilamaktadir.

Ar-Ge yatirimlari
artisi

%110

XFront

Mevcut sistemleri, is yapis sekillerini,
kullanicr aliskanliklarini ve ara yuzleri
degistirmeden ¢ekirdek sistemlere hiz,
gUvenilirlik ve esneklik kazandiran XFront,
In-Memory Database OMS (emir ydnetim
sistemi) mimarisi Uzerine kurgulanmis bir
yazilim platformudur. Saniyede 5.000
emri isleme kapasitesi alan XFront, finans
sektdrl basta olmak Uzere hiz hassasiyeti
yUksek ve islem yapisi karmasik sektorler
icin tasarlanmistir. GTP’den bagimsiz da
calisabilen ve moduler bir yapiya sahip
olan XFront, rakip sistemlerle de entegre
olabilmektedir.

Dengeli, tahmin edilebilir ve 6lceklenebilir
performans 6zelliklerine sahip XFront, yuk
devretme (failover) ve yedekleme destegi
sunmaktadir. Tum kanallarla uyumilu

olan platform, operasyon sisteminde

de bagimsiz calisma imkani tanimakta

ve gerekli mevzuatlara tam uyumlu risk
kontrolleri gerceklestirmektedir. XFront,
Kompleks Emir Tiplerini desteklerken,
Algo Emir icin altyapi olusturma avantaj
sunmaktadir.
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XPMS

Yeni nesil islem platformu XPMS, portfoy
yoneticileri icin olusturulmustur ve tek
platform Uzerinden birden fazla araci
kuruma emir iletebilmektedir. XFront ile In-
Memory Database teknolojilerini paylasan
XPMS, islem ve islem sonrasinda dinamik
kurallara bagl olarak gerceklestirdigi
uyumluluk kontrolleriyle, uygunsuzluklari
proaktif olarak denetlemektedir. Platform
analiz ve raporlama ihtiyaclarini karsilarken
uyumluluktan taviz vermeden esneklik ve
performans da kazandirmaktadir.

XPMS, manuel stirec takibi nedeniyle
portfoy yoneticilerinin karsilastiklari
sorunlara hizli islem altyapisiyla ¢6zim
getirmektedir. Karar Destek Sistemleri

ile 6ne ¢cikan XPMS, farkl backoffice
(arka ofis) sistemleri ile uyumludur.
Yatirim fonu portféylerinin olasi piyasa
soklarina karsi gosterecedi yeni getirilerin
hesaplanabilmesi icin portfoy yonetim
sirketleri tarafindan 6zellikle tercih

edilmektedir. Rakip yatirim fonu portfoyleri,

menkul grubu ya da menkul kiymetleri
bazinda, XPMS’te olusturulabilmekte,
piyasa soku uygulanarak getirileri
hesaplanabilmektedir. Yonetilen fonlarin
rakip yatirim fonlari ile gruplanabilmesi,
getiri karsilastirmasi ve siralamast islemleri
icin raporlama saglanmaktadir.

RoboCan TS

RoboCan TS, Tradesoft tarafindan
gelistirilen yeni nesil robotik stire¢
otomasyonu (Robotic Process Automation)
platformudur. Seans dncesinde, sirasinda
ve sonrasinda gerceklesen tim surecleri
analiz ve optimize ederek is streclerini
otomatiklestirmektedir. Sermaye
piyasalarinda her gecen gtin buytyen
islem hacmi karsisinda artan operasyonel
is yukunu azaltarak karliliga katki
saglamaktadir.

Operasyonel islemler ve raporlamalar
otomatik olarak tamamlanmakta, gunlik
vakit alan tum surecler robotlar sayesinde
hizli ve “0” hata ile gerceklestiriimektedir.
Web tabanli araylz ile tek merkezden
izlenebilen operasyonel streclerle,
yonetim ve IT kadrolarina da blyuk
kolaylik saglanmaktadir. Kurumlarin dijital
doénustiminde buytk carpan etkisi yaratan
RoboCan TS, zaman kaybinin énine
gecerek calisan ihtiyacini azaltmakta,
muUsteri memnuniyeti ile verimliligi de
artirmaktadir. Hatasiz ve hizli calisan
robotlar sayesinde, RoboCan TS kurumlara
rekabet avantajl saglarken risk faktdrinu
de minimum seviyeye indirmektedir.
RoboCan TS, 7 kurum tarafindan devreye
alinmis ve 300°Un Uzerindeki tekrar eden
sUreclerini otomatiklestirmistir.

AlgoCan

AlgoCan Tradesoft’un algoritmik hisse
senediislemleriicin gelistirdigi yazilim
modultudur. AlgoCan sayesinde kurumlar
Borsa Istanbul’da TWAP (time-weighted
average price) ve VWAP (Volume-
Weighted Average Price) tipindeki

islemlerini daha hizli islem yapabilmektedir.

Modul Ar&Ge calismalariyla dtzenli olarak
gUncellenmekte ve yeni algoritmik islem
tipleri eklenmektedir.

ZENIA

GUnUmuUzde konuk agirlama sektord
sUrekli degisen rekabet ortaminda,

yuksek verimlilik, mukemmellik, hizli ve
dogru karar verebilmek icin teknolojiyi

on plana almaktadir. Zenia gelistirdigi
yazilimlar, teknoloji coztmleri ve stratejik
hizmetleriyle konuk agdirlama sektoérine
verimlilik, mtkemmel masteri deneyimi,
veri ve analizleri ile hizli ve dogru karar
verme kabiliyeti kazandirmakta, sagladigi
avantajlarla kurumsal musterilerinin
rekabet Ustinliga elde etmelerine yardimci
olmaktadir. Zenia'nin gelistirdigi rekabetci
¢codzUmler diinyanin énde gelen kuresel
markalarina (Burger King, Popeyes, Arby’s,
Sbarro, Subway) hizmet vermektedir.

Bulut hizmeti olarak sunulan (SaaS)

Zenia platformu Zenia POS, Zenia BOH
restoran yonetimi ve Zenia 020 ¢ok
kanalli siparis ve teslimat sisteminden
olusmaktadir. Zenia 2022 yil sonu itibari
ile, 5 Ulkede 509 musteriye 2900 Uzerinde
lokasyonda destek vermektedir. Zenia
sistemleri Gzerinden yillik 316 milyon islem
gerceklestiriimekte, Zenia 020 siparis
kanallari Gzerinden yillik 146 milyon adet
siparis yonetilmektedir.

Zenia Coziumleri

Restoran POS

Mobil POS

Kiosk

Mobil Odeme

Online / Mobil Siparis & Rezervasyon
Dijital Menti Ekrant

Mutfak Ekran Sistemi

Arka Ofis Sistemi

Gercek Zamanlt Analiz

Raporlama, Envanter & Calisan Yénetimi

ATP, Zenia'nin kurumsal musterilerine
sagladigl degeri daha da Ust seviyeye
tasiyabilmek icin stratejik bir karar
almistir. MUsteri beklentilerini

yerinde gdzlemlemek, gelistirdigi
teknolojileri gercek ortamda test
etmek ve uygulamak icin Turkiye’nin
yeni gastronomi ve ¢cekim merkezi
Galataport’ta bir restoran yatirimi
yapmistir. Zenia, sahibi oldugu bu
restoranda hem ¢coztmlerini konuk
agdirlama sektoérine tanitmakta hem
de bu ¢dzUmlerin sagladigi degeri
potansiyel kurumsal musterilerine
sergilemektedir.

Restoran Sistem Yénetimi

Kacak Onleme

Hazirlama & Génderim

Kurye Yénetim Sistemi

Gergek Zamanlt Msteri Geribildirimi

3. Parti Entegrasyonlar

7/24 Destek Servisi

ATP DIGITAL

ATP Digital, Turkiye, Cin ve EMEA
bolgesinde kurumsal misterilere
gelistirdigi yazilimlar, Microsoft

Dynamics NAV ERP, CRM, Bl platformlari
Uzerinden gerceklestirdigi gelistirmeler,
Ozellestirmeler ve entegrasyonlarla bilgi
teknolojileri ve dijital dontstm ¢cdzamleri
sunmaktadir. ATP Digital; ERP (kurumsal
kaynak planlamasi), CRM (masteri iliskileri
yonetimi), e-DénUsUm, Bulut Sistemleri
Yonetimi, Sistem ve Altyapr Yonetimi
konularinda 68 sirkete uctan uca teknoloji
hizmeti vermektedir. 2022 yilinda
portféytne 11 yeni musteri eklemistir.

Sirketlerin dijital donustmlerini farkl
c6zUmlerden olusan zengin portfoyd ile
destekleyen ATP Digital, Microsoft Gold
Partner olarak ERP, CRM, Power Platform,
Azure, lisans, danismanlik, yazilim proje
hizmetleri vermektedir. Microsoft Dynamics
365 Urun ailesine ait ERP ve CRM Urdnleri
icin gelistirilmis modul, eklenti ve kendi
gelistirdigi uygulamalarla masterilerine

6n analiz, kapsam, ihtiyac tanimlama,
¢6zUm uyarlamasl, cézim danismanlig,
proje yonetimi, yazihim gelistirme ve bakim
destek asamalari gibi tum sUreclerde
servis saglamaktadir. IT cozUmleri ile siber
glvenlik, network, altyapi bilgi gtvenligi,
lisanslama ve IT bakim destek hizmetleri
vermektedir.

RPA (Robotik Strec Otomasyonu), Is Akisi
ve DokUman Yoénetimi konularinda ¢c6zim
saglayicisi olan ATP Digital, is zekasi ve
raporlamada Microsoft Power Bl ile destek
sunmaktadir. E-Siparis, portal, el terminali
gibi muUsterilerine 6zel gelistirmeleri de
hayata gecirmektedir.

Invest2CRM Urinu, Microsoft Dynamics

365 sistemi Uzerinde calismakta ve araci
kurumlar tarafindan satis, pazarlama,
aktivite yonetimi, kampanya ydnetimi ve
sikayet yonetimi icin kullaniimaktadir.

ATP Digital, 2025 yilina kadar, yilda %16,5
dizeyinde blyUmesi 6ngorulen dijital
doénUsdm pazarinda, gelisimini sirdtrmekte
her gecen yil pazar payini artirmayi
hedeflemektedir.



ATP

ATP’nin faaliyetlerin surekliligini tehlikeye
dustrebilecek olasi risk unsurlarini
zamaninda tespit etmek, dogru sekilde
tanimlamak, 6lcmek, degerlendirmek,
izlemek ve riskleri etkin sekilde ydonetmek
icin calisan bir kurumsal risk yonetimi
yapisi mevcuttur. Tespit edilen risklerin
etkisini en aza indirecek risk yonetimi
politikalarini olusturmak ve bu cercevede
gerekli risk yonetimi faaliyetlerini yarttmek
Yonetim Kurulu sorumlulugunda olup,
gerceklestirilen calismalari Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’ne periyodik olarak
raporlamaktadir. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin gorevleri ve sorumluluklari ise
asagdidaki sekildedir:

» Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dustrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapmak,

» Risklerin 6lctlmesi, izlenmesi ve
risk unsurlarinin karar streclerinde
kullanilmasina yénelik olarak Yénetim
Kurulu’'na bilgi vermek ve gereken
uyarilarda bulunmak,

» Risk yonetimi politikalari ve
uygulamalarinin ttm Sirket birim ve
calisanlari tarafindan benimsenmesi
ve uygulanmasit icin gerekli calismalari
yapmak,

» Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin
Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini
ve etkinligini takip etmek,

» SPK duzenlemeleri ve TTK ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Yonetisim

» ATP musterilerine
karsl sorumluklarini belirli standart ve

kalite hedefleri cercevesinde yerine
getirmek Uzere; insan hayati ve can
glivenligini takiben, kritik is strecleri ve
operasyonlarinda kesintisiz hizmet vermeyi,
yasa ve dlzenlemelere uyumu, Ust dlizeyde
hizmet kalitesini 6ncelikleri arasinda
belirlemistir. Bu baglamda, musterilerine
etkin ve kesintisiz sekilde hizmet vermek
Uzere; operasyonel risklerini belirlemekte,
surec ve kontrol noktalarini gbzden
gecirerek gerekli tedbirleri almaktadir.

» ATP, bilgi gavenligi basta
olmak Uzere hukuksal, yasal, dizenleyici
ya da sézlesmeye tabi yukumltliklere
uyumunu glvence altina almayi
hedeflemektedir. Bilgi GUvenligi Yonetim
sisteminin kurumsal gavenlik politikalari
ve standartlariyla uyumunu saglamak ve
bilgi sistemleri denetim sUrecinin etkinligini
arttirarak mtdahaleleri azaltmak amaciyla
uygulanan kontroller bu ¢ercevede
yUrattlmektedir.

» Sirket, faaliyetleri

ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin
gozlemlenmesinden ve ydnetilmesinden
sorumludur. S6z konusu bu riskler; piyasa
riski (doviz kuru riski, gercede uygun faiz
orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi riski,
likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini
kapsar. Sirket bu risklerin etkilerini azaltmak
ve bunlara karsl finansal riskten korunmak
amaciyla gerekli dnlemleri almaktadir.

» Sirket sermaye
yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin
surekliligini saglamaya calisirken, diger
yandan da borg¢ ve 6zkaynak dengesini

en verimli sekilde kullanmaya 6zen
gbstermekte ve sermaye maliyeti ile birlikte
her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen
riskler Ust Yonetim tarafindan
degerlendiriimektedir. Ust Yonetim
degerlendirmelerine dayanarak, sermaye
yapisini yeni bor¢ edinilmesi veya mevcut
olan borcun geri 6denmesiyle oldugu
kadar, temettl 6demeleri, yeni hisse ihraci
yoluyla dengede tutmay! amaclamaktadir.

» Sirket
doviz cinsinden varlk ve yuktmlaluklerinin
Turk Lirasrna ¢evriminde kullanilan kur
oranlarinin degisimi nedeniyle kur riskine
maruzdur ve kur riskini déviz bakiyeleri
pozisyonu analizi ile izlemektedir. Sirket
ayrica kur degisimi riskine karsi turev
finansal enstrimanlar da kullanmaktadir.

» Finansal araclari
elinde bulundurmak, karsi tarafin
anlasmanin gereklerini yerine getirememe
riskini de tasimaktadir. Sirket’in tahsilat
riski, esas olarak ticari alacaklarindan
dogmaktadir. Ticari alacaklar, Sirket
politikalari ve prosedurleri dikkate alinarak
degerlendiriimekte ve bu dogrultuda
sUpheli alacak karsiligr ayrildiktan sonra
bilancoda net olarak gosterilmektedir.

» Sirket, nakit akislarini
dtzenli olarak takip ederek finansal
varlklarin ve yuktmlaluklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve
borclanma rezervinin devamini saglayarak,
likidite riskini ydnetmeye calismaktadir.

» Faiz oranlarindaki
degisimler, faize duyarli varlik ve
yUkumlUltkler Gzerinde yaptigi etkiyle
finansal sonuclar acisindan énemli

bir risk olusturmaktadir. Bu risk, faize
duyarli kalemlerin miktar ve vadelerini
dengeleyerek yonetilmektedir.
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ATP, tUm faaliyetlerinde hesap verebilir,
seffaf, yasa kural ve politikalarla uyumlu
olmay! taahhut etmektedir. Bu kapsamda,
hali hazirda yardrltkte olan politikalarina
2022 yilricerisinde “Bilgi GUvenligi
Politikas!”, “Cesitlilik ve Kapsayicilik
Politikasi” ve “insan Haklari Politikas” gibi
sdrdardlebilirlik ile ilintili politikalar da
eklemistir.

» ATP Etik llkeler Politikasl,
sirketin dUrustlik, battnltk, saygl, adalet,
gizlilik, yasa ve dlzenlemelere uyumu
konularindaki taahhadunu belirlemektedir.
Bu politikaya uyum saglayarak, ATP,
isletmelerinin tim faaliyetlerinde yUksek
etik standartlari koruma, olumlu bir ¢calisma
ortamini gelistirme ve organizasyonun tim
seviyelerinde hesap verebilirlik saglama
konusundaki baghhgini géstermektedir.

» Bilisim
sistemleri ve teknolojilerindeki hizli gelisim
ve degisim ile birlikte cesitli ag yapilari,
isletim sistemleri ve is uygulamalari ortaya
cikmaktadir. Bu cesitlilik icerisinde kurumlar
bilisim sistemlerini organize ederken
bilginin gizliligi, butunlugu ve erisilebilirligi
6zel dGnem kazanmaktadir.

Mevcut is sUrecleri cercevesinde; bilginin
toplanmasi, islenmesi, saklanmasi,

dagitimi ve kullanimina yonelik insan
kaynagi, operasyonel faaliyetler, strecler
ile bunlarla etkilesim icinde bulunan bilgi
teknolojileri yapist; bilgi glvenligi acisindan
kritik ®nem tasimaktadir ve mevcut
glvenlik risklerinin yonetilmesi ihtiyacinin
dogmasina sebep olmaktadir. ATP Bilgi
GUvenligi Politikasi; bilgi varliklarina yénelik
risklerin ydnetilmesi ATP’nin yatirimci,
muUsteri ve paydaslarina verdigi hizmetlerin
etkin ve kesintisiz sekilde yarttulmesi

ve bilgilerin yasal mevzuat huktumlerini

de dikkate alarak “gizlilik”, “batunltk” ve
“erisilebilirlik” ilkelerine gbre yonetilmesini
saglamak amaci ile Ust yonetim destedi ile
olusturulmustur.

» ATP,
sdrdardlebilirlik cercevesinde cesitlilik ve
kapsayicilik acisindan, cinsiyet, irk, renk,
ulusal kdken, soy, vatandaslik, din, yas,
fiziksel veya zihinsel engel, tibbi durum,
genetik bilgi, hamilelik, cinsel yonelim,
cinsel kimlik veya bunu ifade etme,
medeni durum veya kanunla korunan
diger herhangi bir kriter veya statlye
bakmaksizin tum calisanlara adil bir
yaklasim sergiler. Bu yaklasim, calisanlarin
farkli dzelliklere ve perspektiflere sahip
olmalarini destekleyerek cesitlilikten
yararlanmay! ve kapsayiciligi tesvik etmeyi
amaclar. Boylelikle, ATP, is gliciinde
farkliliklara deger vererek ve her calisanin
katkida bulunma potansiyelini gdzeterek
surdurulebilirlik hedeflerine ulasmaya
calisir.

» insan Haklari
Politikamiz, kurum icindeki her bireyin
uluslararasi ve yerel insan haklari
normlarina saygl gostermeyi ve bu
normlari uygulamayi tesvik etmek icin
kritik bir kilavuz niteligindedir. Politika,
cesitli insan haklari konularinda net
beklentiler belirleyerek olasi ihlallerin
Onlenmesine yardimci olur. Ayni zamanda,
potansiyel insan haklarr ihlallerinin risklerini
sinirlayarak risk yonetimi gérevini Ustlenir
ve kurumun sosyal sorumluluk bilinciyle
ortusen bir kurulus olarak itibarini artirir,
Politika ayrica, paydaslarla anlamli bir
etkilesim kurmayi saglar ve kurumun
paydaslarinin endiselerini dikkate alma
taahhdunu yansitir.

Sonuc olarak, insan Haklari Politikasi,

Bilgi gavenligi politikasi ve benzeri
sdrdardlebilirlik politikalarinin olusturulmasi
ve dikkatli bir sekilde uygulanmasi, ileri
goruslt ve sorumlu bir organizasyonun
temel yapl taslaridir. Bu politikalar, insan
haklarina sayglyl, cevrenin korunmasini

ve organizasyon icindeki tim bireylerin

refahini glivence altina alarak ayni zamanda

isletmenin strekli gelismesine katki
saglar. Ayrica, net davranis beklentileri
belirleyerek, risk ydnetimini gtclendirir ve
kurumsal sosyal sorumlulukla iliskili imaj
sekillendirmede etkin bir rol oynarlar.

ATP, 2022 yilinda
SUrdurualebilirlik Stratejisi
cercevesinde politikalarini
tasarlamis ve kamu ile
paylasmistir.

Bu politikalar, organizasyonun sadece
ekonomik buytmesine degil, ayni zamanda
daha genis toplumsal ve cevresel refaha
katki saglayan, direncli, kapsayici ve
uyumlu bir calisma ortaminin tesvik
edilmesine yardimci olur. Bu nedenle,

ATP, bu politikalara strekli uyum

saglayan ve bunlari gelistiren bir yaklasim
benimseyerek, politikalar kapsamindaki
ilgili yasa ve mevzuatlara ile s6zlesmesel
taahhUtlere uygun hareket etmeyi taahhtt
eder.

Ayrica, ATP, diger politikalar Gzerinde
calismaya devam ederek ilerleyen
dénemlerde kamuya sunmay1 hedefler. Bu
sUrecte, organizasyonun sorumluluklarina
olan baghligi daha da glclenecektir.

ATP, paydas katilim sureci baglaminda
oncelikle paydaslarini belirlemistir. Bu
cercevede paydas gruplarini; dogrudan
ekonomik etkiye sahip paydaslar
(calisanlar, Ust yonetim, is ortaklari ve
tedarikciler), dolayli ekonomik etkiye
sahip paydaslar (mdsteriler, analistler ve
kreditorler) ve yeni firsatlar ve bilgi ve
anlayis getiren paydaslar (Sivil Toplum
Kuruluslari) seklinde belirlemistir. ATP,
sdrdurdlebilirlik dnceliklerini belirlemek
icin paydaslari ile anketler paylasmis,
gelen yanitlari toplamis, degerlendirmis
ve Onceliklendirme analizine dahil etmistir.
Yine bu kapsamda Ust yonetim gdrislerinin
bire bir gérusmeler ile alindigi streci
yarUterek strddrlebilirlik stratejisinin
belirlenmesi dogrultusunda kapsamli bir
paydas etkilesimi ve veri analizi streci
gerceklestirmistir.

ATP, 2023 vilinda cevre ve toplumsal
konulara yonelik ilgili kuruluslar,
dernekler veya sivil toplum 6rgutleriile
is birlikleri yapmay! da hedeflemektedir.
Bu cercevede, Turkiye'nin hizla gelisen
dijital teknolojilerde enerji alaninda
oncl ve rekabetci olmasi icin paydaslari
bir araya getiren EDIDER (Enerjide
Dijitallesme Dernedi)'ne Uye olmus ve
bu alanda ilk adimini atmistir. 2023 yili
ve ilerleyen strelerde, benzer sekilde
yenilikci is birliklerini ve Uyelikleri artirmayi
hedeflemektedir.

Bunun yani sira, ATP'nin Grtnlerine, pek
cok ortak alt yapi ve arayUzle donatiimis
olmasi sayesinde kolayca ve ayni sistem
Uzerinden erismek mumkundur. ATP,
musterileriyle kolay, hizl ve acik iletisim
kurabilmek icin portal, telefon, birebir
duzenli toplantilar, e-posta gibi cesitli
iletisim kanallarini kullanir ve iletilen tim
talepleri degerlendirme strecine dahil
eder. Aldigi geri bildirimler ve talepler
dogrultusunda calismalarina yén veren
sirket, dtzenli araliklarla bir araya gelen
Degisiklik Talepleri Kurulu araciligiyla gelen
bildirim ve talepleri detayli bir sekilde analiz
eder. isteklerin seffaf, hizli ve gliven verici
sekilde yonetimine 6zen gosteren ATP,
mdusterileriyle alinan kararlari paylasmay!
da ihmal etmez. Analizler ve alinan kararlar
dogrultusunda, musterilere c6zim veya
¢6zUm alternatifleri sunar. Ayni zamanda
sundugu coztmleri dtzenli olarak

gbzden gecirir ve dnerilen iyilestirmelerin
surekliligini sagdlar. Kabul gdéren musteri
talepleri, Grtn gelistirme yol haritasina
eklenerek musteri odakli bir yaklasim
benimsemeyi sardUrar.

ATP, Urlin ve hizmet kalitesini 6lgmek
amaciyla belirli ddnemlerde musteri
memnuniyet anketleri dizenlemektedir. Bu
anketler sayesinde elde edilen veriler analitik
calismalarla degerlendirilir. Sirket, belirlenen
stratejiler ve hedefler dogrultusunda elde
edilen sonuclara dayanarak aksiyon planlari
olusturur ve bunlari uygulamaya koyar.
Musteri geri bildirimlerine dayali olarak
sUrekli olarak iyilestirmeler yapmayi ve kalite
standartlarini yliksek tutmayi hedefler.

Sirket, musteriler tarafindan iletilen vakalarin
codzUmlenmesinin ardindan, hizmetin
kalitesini ve uygulamayi yapan Kisileri
degerlendirmek amaciyla kisa memnuniyet
anketleri gébndermektedir.

ATP, musterilere sundugu hizmetlerde
tum sUrecleri Hizmet Seviyesi Anlasmalari
(SLA'ler) ile yonetir. Bu kapsamda,

sirket, calistigr Gclincl parti sistemler

ile entegrasyonlar kurarak, vakalarin en
kisa stirede ilgili tarafa iletilmesini ve
gecerli SLA'lerin calistiriimasini sagdlar. Bu
sistem sayesinde, kisilerin veya takimlarin
performansi anlik olarak takip edilebilir. TiUm
streclerde, musteri bilgileri Bilgi Glvenligi
Politikasi'na uygun olarak korunur. ATP,
musteri gizliligine ve glvenligine dnem
vererek musteri memnuniyetini artirmayi
hedefler.
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ﬁ ATP

Siurduriilebilirlik

Yaklagsimi

Surddarulebilirlik Stratejisi

ATP, strdurtlebilirligi yalnizca kendi
operasyonlariicin degil, ayni zamanda
hizmet verdigi musterileri ve Grunleri

Gelecege Uygunluk alaninda ise, 6zellikle
gezegenin gelecedi yolunda tim enerjisini
yenilenebilir kaynaklardan saglamak icin

ATP, 2022 yilinda
SUrdurulebilirlik Stratejisi’ni
belirlemistir.

Strateji Cercevesi

Deger alani

P Yenilikcilik
=

Oncelikli konu

Yenilikgi Uriinler ve
Girisimcilik

Surduartlebilirlige hizmet eden Grtnlerin ciroya katkisini

ylkseltmek

Yenilikgi is Birlikleri

Yenilik¢i is birlikleri ile ortaya cikan islerden elde edilen geliri

yUkseltmek

Calisan Mutlulugu

Calisan bagliligi skorlarini sektoér ortalamasinin Uzerinde tutmak

acisindan da 6nemsemektedir. Bu adimlar planlamaktadir. Hem isin hem de ve Baglihdi

nedenle, sundugu Urtn ve hizmetlerle gezegenin geleceginde anlamli kalabilmek

mdasterilerinin strdarulebilirlik ve olumlu katma deger yaratacak isler . Cesitlilik ve e ;
performanslarina katki saglayarak, gezegen  yapabilmeyi en temel strdurtlebilirlik o Insan ve Kapsayicilik el Gl v yeneel eram Sl yilse el

ve toplum ac¢isindan fayda yaratmayi konularindan biri olarak gérmektedir. ‘ Y “ To |um

hedeflemektedir. Bu dogrultuda, ATP, Bu sekilde musteri ve ekosistemi icin Odaklihk . ) . . o
surdurdlebilirlik calismalarini desteklemek deger yaratirken, attigi diger adimlarla da PO e ] Sieieicle yelens et e o el Silel siter el
ve sistematiklestirmek amaciyla tim sirketi cevresel ve sosyal fayda odakli sonuclar

k;psfaya"n Ye rr_wev;ut is stratejisi_ylg uyumlu elde etmeyi hedeflemektedir. Toplumsal Tk topsluinsel it il s e eyl el
bir strdurdlebilirlik stratejisi gelistirmis ve Yatirimlar

uygulamaya koymustur. Strddrtlebilirlik
stratejisinin ana bilesenlerini Yenilikcilik,

ngzr:/heﬂjzﬁl);tlamk gjire“rlrl:;;er %ii;ek?aeslm alaninda Yenilikci Urtinler ve Girisimcilik ile @ E Geleceée
tum deger zinciri boyunca etkilesim halinde venilikeils Birlikleri konulan onceliki olarak Uygunluk Gelecekte de ilgili ve anlamli kalacak bir is modelini strekli

olan faaliyetlerle sekillenmistir ve sirketin
sardurulebilirlik vizyonunu ve taahhadund
yansitmaktadir.

ATP, Yenilikcilik alaninda 6zellikle
sardurulebilirlige katki saglayan

yenilik¢i Urtn ve hizmet tasarimi ile

bu alanlardan gelen ciroyu artirmayi
hedeflemektedir. Girisimci ruhu sayesinde
farkli is modellerine odaklanan ATP,

ayni zamanda yenilikci is birliklerini de
onceliklendirmektedir.

insan ve Toplum Odaklilik bileseni

altinda 6zellikle calisanlarin mutlulugu ve
saghgini korumak ve iyilestirmek ATP'nin
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu
sayede, sektorde yeteneklerin en cok
tercih ettigi sirketlerden biri olmayi
hedeflemektedir. Kadin calisan ve ydnetici
oranlarini artirmaya dnem veren sirket,
toplumsal anlamda yatirm yapacagi
konulari belirledikten sonra yillik kazancinin
belirli bir miktarini bu alanlara ayirmayi
planlamaktadir.

ATP, strdurulebilirlik stratejisi cercevesinde
belirledigi dncelikli konularl 3 ana deger
alani altinda ele almaktadir. "Yenilik¢ilik"

degerlendiriimektedir. "insan ve Toplum
Odakhhk" alaninda ise Calisan Mutlulugu
ve Baglilgl, Yetenek Yonetimi, Cesitlilik

ve Kapsayiclilik ve Toplumsal Yatirimlar
oncelikli konular arasinda yer almaktadir.
Son olarak, "Gelecege Uygunluk" alaninda
Yenilenebilir Enerji ve Isin Gelecedi konulari
strateji kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bu dncelikli konular ve deger alanlarina
ulasmak icin ATP, 3 ana stratejik temel olan
Etik, Uyum ve Seffaflik; Dijital DonUsim

ve Veri Glvenliginden faydalanmaktadir.
Bu stratejik temeller, sirketin yeteneklerini
surdurdlebilirlik calismalarina kanalize
etmeyi saglamakta ve ATP'nin verdigi
taahhutlere ulasmast icin kolaylastirici bir
rol Gstlenmektedir.

ATP, strdurtlebilirlik yaklasiminin somut
sonuclar Uretmesini saglamak icin her
oncelikli alanda bir hedef belirlemistir. Bu
hedeflere ulasmak icin atilacak adimlar,
stratejinin somut ciktilara yol acmasini
saglayacak ve sadece stratejik bir yaklasim
olarak kalmasini engelleyecektir. Boylece
sirket, strdurdlebilirlik hedeflerine dogru
kararli bir sekilde ilerlemeyi ve olumlu
etkiler yaratmay! amaclamaktadir.

Yenilenebilir Enerji

Kullandigi tim enerjiyi yenilenebilir kaynaklardan saglamak

isin Gelecegi

olarak gelistirmek

Stratejik Temeller

62

Jo

}_

<)

Etik, Uyum ve
Seffaflik

Dijital Doniisiim

Veri Giivenligi
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ATP SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022

Surddralebilirlik Yonetisim Yapisi

Yonetim Kurulu

CEO - Siirdiiriilebilirlik
Komitesi Bagkani

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Sekretarya

ATP'nin strdurdlebilirlik stratejisinin hayata
gecirilmesi ve belirlenen hedeflere ulasmak
icin etkin bir yonetisim yapisi saglamak
amaciyla bir Strdtrulebilirlik Komitesi
olusturulmustur.

Surdarubilirlik Komitesi, yonetim kurulu
tarafindan atanmis Gyelerden olusmaktadir.
Uye sayisi ve kimlikleri yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Komite, CEO
tarafindan baskanlik edilmektedir. CEO,
sirketin strdurulebilirlik stratejisini ve
politikalarini olusturmak ve uygulamak

icin Komiteye liderlik etmektedir. Ayni
zamanda, Komite sekretaryasi ile diger
Gyeler arasinda koordinasyonu saglayarak
Komitenin yonetim kurulu ile iletisimini
glclendirmektedir. Komite, sirketin
sdrdardlebilirlik hedeflerini belirlemek

ve izlemek icin performans metrikleri
kullanarak sdrdurdlebilirlik performansini
degerlendirir ve gelistirme firsatlarini tespit
eder.

¢ 20

T

Calisma Gruplari

Yenilik¢i
Calisma Grubu

insan ve Toplum
Calisma Grubu

Gelecek
Calisma Grubu

Surdurdlebilirlik Komitesi, yilda

en az dort kere dlzenli toplantilar
gerceklestirmektedir ve gerektiginde

daha sik toplanabilir. Toplanti cagrisi
Komite Baskani tarafindan yapilir ve
gundem Komite Baskani ve Sekreteryasi
tarafindan belirlenir. Sekreterya, toplantilari
organize etmek, gindemi hazirlamak ve
tutanaklari tutmakla gérevlidir. Ayrica,
Komite tarafindan belirlenen politika ve
prosedurlerin belgelenmesini saglar ve
komite faaliyetlerine iliskin kayitlari tutar.
Sirketin strdurdlebilirlik performansiyla
ilgili verileri toplar, raporlar, saklar ve yillik
olarak takip edilmesini kolaylastirir.

Komite tarafindan alinan kararlar, Komite
Baskani araciligiyla Yonetim Kurulu'na
raporlanir ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasli gereken Komite kararlari
Yonetim Kurulu'na sunulur. Bu sekilde, ATP
surdurulebilirlik stratejisini etkin bir sekilde
yoneterek ve belirledigi hedeflere ulasarak
surdurulebilirlik calismalarinda basariya
ulasmay! hedeflemektedir.

Komite bunyesinde, strdarulebilirlik
stratejisinin basariyla hayata gecirilmesi
icin her bir deger alanini desteklemek, yillik
performansin takibini kolaylastirmak ve
iyilestirmeler icin proje fikirleri Gretmek
amaciyla Calisma Gruplart olusturulmustur.
Bu Calisma Gruplari, Yenilikcilik, insan ve
Toplum ve Gelecek basliklari altinda U¢ ayri
grup seklinde yapilandiriimistir. Calisma
Gruplari, toplanma sikligina kendileri karar
verir ve Komiteye raporlanmasi gereken
konularin yogunluguna gére bir araya
gelme siklidi belirlenir. Gruplar, Komiteye
dogrudan bagli olarak calismakta ve
Komite'nin verdigi tim gorevleri yerine
getirme sorumlulugunu tasimaktadir.
Ayrica, Calisma Gruplari, Komite tarafindan
alinan kararlara uygun olarak belirlenen
hedefleri takip eder, strdirulebilirlik

yol haritasl kapsamindaki calismalari
gerceklestirir ve ihtiyac durumunda
gunceller. Bu sayede sirket, strdurulebilirlik
hedeflerine dogru yonlendiriimekte ve
surdurulebilirlik stratejisi etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Calisma Gruplari, ATP'nin
strdurtlebilirlik vizyonunu gerceklestirmek
icin dnemli bir rol oynamaktadir.

ATP 2022 yilinda
Surdurulebilirlik Komitesini
tasarlamis, calisma
prensiplerini olusturmus ve
hayata gecirmistir.

Onceliklendirme Analizi

Onceliklendirme Siireci

ATP, surdurtlebilirlik yaklasimini olustururken,
paydaslarin katilimiyla strddralebilirlik
onceliklerini belirlemeyi ilk ve en dnemili

adim olarak gérmustar. Bu strecte AA1000
Paydas Katilimi Standardi cercevesinde
hareket ederek hem sirketin hem de deger
zincirindeki diger paydaslarin katilimini
saglamistir.

ATP, paydaslarricin stratejik Gneme

sahip olan dis is ortaklar, tedarikgiler ve

i¢c paydaslari olan ¢alisanlarini dogrudan
ekonomik etki yaratan paydaslar olarak
degerlendirmistir. Ayni sekilde analistler,
kamu kurumlari, yerel ydnetimler ve finansal
kuruluslar dolayli ekonomik etki yaratan
paydaslar olarak kabul edilirken, sivil toplum
orgutleri ise yeni firsatlar, gorisler ve bakis
acllar saglayan paydas grubuna dahil
edilmistir.

Paydaslari ile etkilesime gecmeden énce,
ATP uluslararasi trendleri, sektor kosullarini
ve paydas beklentilerini analiz etmek icin
bir literatUr taramasi gerceklestirmistir.

Bu taramanin sonucunda hem sirketin
odaklanmak istedigi konulart hem de diger
paydaslarin ATP'den bekledigi konulari

iceren bir uzun oncelikli konu listesi
olusturmustur. Sonrasinda, bu uzun konu
listesini paydaslariyla gerceklestirdigi anketler
ve bire bir gériismelerle paylasmis ve geri
bildirimlerini toplamistir.

Geri bildirimleri degerlendirmeden dnce,
onceliklendirme surecine katki saglamak
amaclyla, uzun konu listesindeki her bir
konuyu farkli kriterler cercevesinde ele
almis ve degerlendirmistir. Bu sayede,
strdurtlebilirlik onceliklerini belirlerken
objektif ve kapsayici bir stre¢ izlenmistir.

Bu basliklar:
» Dis Trend Analizi

» Yonetici Goriismeleri

» Etki Analizi
(Finansal, Cevresel ve Sosyal)

» Sirket Stratejisi

Kisacasl, ATP, toplam 4 farkli ana baslik
altinda strddrdlebilirlik dnceliklerini
belirlemek icin kapsamli bir stre¢ izlemistir.
Her ana baslik altinda basliga dzel kriterler
belirleyerek her bir dncelikli konuyu
degerlendirmistir. Sonrasinda bu éncelikli
konulart iki boyutlu bir &nceliklendirme
matrisi Uzerinde konumlandirarak éncelik
derecesine gore siralamis ve nihai dncelikli
konularini belirlemistir.

Bu énceliklendirme matrisi, ATP'nin
strdurulebilirlik yaklasiminin temellerini
olusturan ve is streclerini yonlendiren
onemli bir ara¢ olmustur. Bu sayede, ATP
surdurdlebilirlik dnceliklerini belirlemek
icin katilimcl bir strec izlemis ve sirketin
ve paydaslarin ortak degerlerine dayali
kararlar alarak strdtrtlebilirlik stratejisini
olusturmustur.
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ATP iCIN ONEMI

Cok Yiiksek Oncelikli Konular | Yiiksek Oncelikli Konular Oncelikli Konular

1 Yenilikci Urtinler ve Girisimcilik 10 Sardurulebilir Tedarik Zinciri 17 Entegre Risk Yonetimi

2 Dijital DonUsUmM 11 Enerji Verimliligi 18 Su Yonetimi

3 Veri Glvenligi 12 iklim Eylemi 19 Dongusel Ekonomi

4 Calisan Mutlulugu ve Bagliligi 13 Toplumsal Yatirimlar 20Atik Yonetimi

5 Etik, Uyum ve Seffaflik 14 Cesitlilik ve Kapsayicilik 21 Paydas Katilimi

6 Yenilikci s Birlikleri 15 Organizasyonel Gelisim ve Kultur 221s Sagligr ve Guvenligi

7 Yenilenebilir Enerji 16 Sardurulebilir Finansman & Sorumlu 23 Yerel Sosyo-Ekonomik Etki
8 Yetenek Yonetimi Yatirim

9 [sin Gelecegi

ATP, dncelikli konulari daha iyi yonetebilmek
icin, bu konularr &nceliklendirme sureci
sonucunda aldiklar degerlendirmelere gore
kategorize etmistir. Bu kategorizasyon,

sirketin strdUrulebilirlik stratejisini
uygularken, dncelikli konulara odaklanma
ve kaynaklari etkin sekilde yénlendirme
acisindan énemlidir.

Bu sayede, ATP srdurulebilirlik alaninda
daha etkili ve verimli bir sekilde ilerleyerek
paydaslart ile olan iliskilerini daha da
gUclendirmeyi hedeflemektedir.

Surdirilebilir Kalkinma Amaclari ile Uyum

Oncelikli Konu

Yenilik¢i Oriinler
ve Inovasyon

Ilgili Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaci

2 | Dijitallesme

3 | Veri Gilivenligi

4 | Calisan Refahi

Etik, Uyum ve

> | seffaflik
¢ | Yenilikgi is
Birlikleri

Yiiksek Oncelikli Konular

Cok Yiiksek Oncelikli Konular

7 | Enerji Verimliligi

8 | Yetenek Yonetimi

9 |isin Gelecegi

Oncelikli Konular

10

Oncelikli Konu

Sardirilebilir
Tedarik Zinciri

Ilgili Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaci

1

Yenilenebilir
Enerji

12

iklim Eylemi

13

Toplumsal
Yatirimlar

14

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

15

Organizasyonel
Gelisim ve Kilttir

16

Sirdirilebilir
Finansman &
Sorumlu Yatirim

17

Entegre Risk
Yénetimi

18

Su Yonetimi

19

Doéngiisel
Ekonomi

20

Atik Yonetimi

21

Paydas Katilimi

22

is Saghgi ve
Glivenligi

23

Yerel Sosyo-
Ekonomik Etki
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Yenilikeilik

ATP, muUsterilere rekabet avantajl
saglayacak inovatif ¢cozimler sunarak
sektdrel donustmlere dncllik yapmayi
hedeflemektedir. inovasyon, strekli degisen
teknoloji diinyasinda rekabetcilik icin

kritik ®neme sahiptir ve bu nedenle ATP,

is birligi ve bilgi paylasimini tesvik ederek
inovasyonu desteklemektedir. Sirket, 207
Ar-Ge calisaniyla sektorlerin intiyaclarina
uygun projeler hayata gecirerek kuresel bir
oncultiglt amaclamaktadir.

ATP'nin son bes yilda basariyla
tamamladigi 8 TUBITAK ve 18 Teknokent
projesi, dnemli bir Ar-Ge deneyimi
kazanmasini saglamistir. Sirket, bu deneyim
ve bilgi birikimini akademik yayinlar
yoluyla da sektdre katma degder saglamak
icin kullanmaktadir. Ayni zamanda,

ATP, Surdurdlebilirlik Odakli Ar-Ge ve

ATP, Strdurulebilirlik
Stratejisi'nin hayata
gecmesi ve yine bu
cercevede
gerceklestirdigi
faaliyetler ile birlikte
salimlarini da azaltmaya
paslamistir.

Sera Gazi Salimlari (tCO,e)
2020 2021 2022
Kapsam 1 46,71 5731 50,57
Kapsam 2 7726 7912 75,26
Toplam 123,96 136,43 125,83

e 2

inovasyon calismalarini artirma hedefiyle,
operasyonlarindan kaynakli salimlar
azaltma cabalarini da strdtUrmektedir.

ATP'nin inovasyon ve Ar-Ge faaliyetlerine
verdigi 6énem, sadece kendi basarisiicin
degil, musterilerinin ve sektdérin genel
basarisi icin de kritik bir rol oynamaktadir.
Surekli gelisen ve degisen dinyada,
yenilik¢i yaklasimlarla dondsuma éncd
bir sekilde yonlendirerek hem sirket

hem de musterileri icin deger yaratmayi
hedeflemektedir.

ATP, son bes yilda 8
TUBITAK ve 18 Teknokent
projesini basariyla
tamamlamistir.

Detayl Sirdiiriilebilirlik Oncelikleri

Oncelikli Konu Aciklama

Yenilik¢i Uriinler ve
Girisimcilik

ATP icin “Yenilik¢i Uriinler ve Girisimcilik” konusu, sirketin koklii Ar-Ge ve inovasyon
kiiltiiriinii tesvik etmek ve 6ncii iiriin ve hizmetleri gelistirmeye devam etmesini saglamak
anlamina gelmektedir. Bu konuya odaklanarak, ATP asagidaki adimlari atarak olumiu
deger yaratmayi amag¢lamaktadir:

» Teknolojik ilerlemeleri strdirmek ve endustrinin 6nctst olmak icin arastirma ve gelistirmeye
yatirim yapmak,

» Sirket icinde girisimciligi desteklemek, calisanlarin yaratici fikirlerini kesfetmelerine ve bunlari
basarili is firsatlarina dontsttrmelerine olanak saglamak,

» Yenilik¢i teknolojilerin ve ¢ozUmlerin gelisimini tesvik etmek icin girisimler, Universiteler ve
arastirma kurumlariyla is birligi yapmak,

» Calisanlarin gorevlerinde vyenilik yapmalarina, riskleri hesaplamalarina ve yeniligi tesvik
etmelerine olanak saglayan bir kurumsal girisimcilik kaltardnt benimsemek.

Yenilikgi is Birlikleri

ATP, siirdiiriilebilirligi saglamak ve karmasik sorunlari ele almak igin is birliginin 6nemine
inanmaktadir. Bu baglamda, karsilikhi bilyiime ve 6grenmeyi tesvik etmek ilizere benzer
diisiinen isletmeler, akademiler ve hatta rakiplerle is birlikleri kurmakta ve siirekli yeni is
birliklerini gelistirmektedir. Tiim bunlar saglamak icin asagidaki adimlari atarak olumiu
deger yaratmayi amagclamaktadir:

» Diger sirketler, sektor paydaslari ve paydaslarla stratejik ortakliklar kurarak birlikteki uzmanlik,
kaynak ve bilgi birikiminden faydalanmak,

» Musterilerle is birligi yaparak cevre etkisini en aza indirirken, degisen ihtiyaclari karsilayan
sdrdardlebilir cozamler ortaya ¢ikarmak,

» STK'lar, huktmetler ve toplum kuruluslariyla sektorler arasi is birliklerine girerek toplumsal
sorunlari ele almak ve strdurdlebilir kalkinmaya katkida bulunmak,

» Eniyi uygulamalari paylasmak, yeniligi tesvik etmek ve sektor standartlarini sekillendirmek icin
sektorel forumlara, konferanslara ve girisimlere aktif katilim saglamak.

25»



lyi Uygulamalar

W
Akademik Is Birlikleri

ATP, Ar-Ge merkezinde olusturdugu
sistemlerle yeni fikirleri basaril bir

sekilde Urtine donusturmekte ve ortaya
cikan Urlnlerin pazara gecis slrecini
yonetmektedir. Sirket, projelerini sadece
arastirma dizeyinde birakmak yerine,
sektdrde kullanilabilir hale getiren Grin ve
cozUmlere donlstirmeye odaklanmaktadir.
Bu amacla, gelistirilen projeler operasyonel
surecler icinde deneme, dlcimleme ve
sahadan gelen geri bildirimlere dayali
olarak strekliiyilestirme ddongusUne tabi
tutulmaktadir.

ATP, akademik deneyime sahip personelini
teknik uzmanliklarla birlestirerek, yapay
zeka, makine 6grenmesi, tahminleme
algoritmalari, buytk veri analizi,

artiriimis gerceklik, gérunttld isleme ve
derin 6grenme konularinda ¢odztmler
Uretmektedir. Sirket, bilgi teknolojilerini
“karar verme sUrecinin merkezine”
yerlestirerek karmasik bilgilerin hizli ve
etkili bir sekilde islenmesini saglamaktadir.
Bu ¢codztimler, konuk agdirlama, lojistik

ve perakende gibi rekabet, maliyet ve
verimlilik baskisi altindaki sektorlerdeki
sirketlerin donUstm sdreclerine yardimcl
olmaktadir.

ATP’nin inovatif yaklasimi ve teknik
uzmanlkla donatilmis ekip, sektorler

arasl ¢cdzUmler sunarak masterilerine
rekabet avantajl saglamakta ve sektorel
déndstumlere liderlik etmektedir. Bu
sayede, sirketler daha etkin ve verimli bir
sekilde operasyonlarini yonetebilmekte ve
basarilarina katkida bulunmaktadir.

Ar-Ge Yatirimlar:

ATP, sektdr dontsamlerine liderlik eden
teknolojilerin gelisiminde proaktif bir

rol oynamak icin uzun vadeli yatirimlar
yapmaktadir. 2017-2021 déneminde, sirket
93 adet Ar-Ge projesine 56.6 milyon

TL yatinm yapmistir. Bu yatirimlarin
sonucunda, 2021 sonunda 200.6 milyon
TL'nin Gzerinde bir ciro elde edilmistir.

Bu yatirimlarin getirdigi basarilar, ATP’nin
teknoloji ve inovasyona verdigi dnemi
vurgulamaktadir. Sirket, Ar-Ge projeleri ve
yatirimlarla sektdrdeki degisimleri dnceden
tahmin ederek, musterilere ve sektére
yonelik ¢cdzUmler sunarak rekabet avantaji
elde etmeyi basarmistir. Bu sekilde, ATP
hem kendi blyUmesini ve basarisini artirmis
hem de musterilerine daha ileri teknoloji
ve Urunlerle hizmet verebilme kabiliyetini
glclendirmistir.

N 7

ATP’nin Basarilar:

ATP, 20 Ocak 202Tde IEEE Uluslararasi
Blyuk Veri ve Akilll Hesaplama Konferansi
(BigComp) kapsaminda Excellent Paper
Award (Mikemmel Makale Odulu) alarak
yetkinligini bir kez daha kanitlamistir.
BigComp, buytk veri ve akill bilgi isleme
alanlarinda yapilan ¢calismalarin paylasildigi
onemli bir uluslararasl forumdur ve I[EEE
(Elektrik ve Elektronik Muhendisleri
Enstittsd) ile KIISE (Kore Bilgi Bilimcileri
ve MUhendisleri Enstittst) tarafindan
duzenlenmektedir.

ATP’nin TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda
yartttagu “Yapay Zeka Tabanli
Kisisellestirilmis Ur(in Tavsiyesi ve
Kampanya Karar Destek Sistemi”
projesine iliskin “Uzun Kisa Sureli Bellek
ile Kisisellestirilmis MUsteri Kayip Analizi”
(Personalized Customer Churn Analysis
with Long Short-Term Memory) baslikli
yayini, bu énemli organizasyonda 6dile
layik gorulmustar.

Bu odul, ATP’nin teknolojik yetkinligi ve
inovatif calismalari ile 6ne ¢ikan bir sirket
oldugunu bir kez daha vurgulamaktadir.
Yapilan Ar-Ge ¢alismalarinin uluslararasi
platformlarda taninmasi, sirketin bilgi
birikimi ve uzmanlik alanlarinin takdir
gbrmesine katkida bulunmaktadir. Bu
basarilar, ATP’nin teknoloji dinyasinda
liderlik rolint sardtrme kararliligini
gostermektedir.

Insan ve

Toplum Odaklilhik

ATP, teknoloji sirketi olarak strekli

gelisimi ve sektordeki basarisini egitimli

ve tecrtibeli insan kaynagdina borcludur.
Sirket, her seviyede sektoérin en basarili
profesyonellerini kadrosuna dahil etmeye
dzen gosterirken ayni zamanda genc
yetenekleri desteklemek ve yetistirmek

icin programlar olusturur. Organizasyon
yapisi ve is icerigine 6zen gostererek strekli
6grenimi ve girisimi tesvik eder.

ATP, calisan memnuniyetini 6ncelik haline
getirmistir ve bu baglamda 2022 yilinda
bir dizi destek ve olanaklar sunmustur.
Calisanlara yemek karti destegi, yol

ve otopark Ucreti destedi, ekonomik
degisimlere uygun ara zam, esnek calisma
saatleri, indirimli Gniversite/okul is birlikleri,
cevrim ici veya sinif egitimleri, sirket katkili
BES (Bireysel Emeklilik Sistemi), uzaktan,
hibrit ve ofisten calisma secenekleri,
wellness olanaklari gibi imkanlar
sunulmustur.

Ayrica, 2022 yilinda sirket calisanlarindan
gelen geri bildirimleri toplamis ve sikayet
ve dnerilere proaktif bir sekilde yaklasarak
¢co6zUm onerileri gelistirmistir. Calisanlarinin
anonim olarak bildirim yapabilecedi

dilek ve sikayet kutulari yerlestirerek ve
anonim olmayan bildirimler icin e-posta
ve dijital platformlar kullanarak iletisimi
kolaylastirmistir. Bu sekilde calisanlarin
memnuniyetini arttirmayi ve sirket
kaltaran gelistirmeyi hedeflemistir.

2022 yilinda Calisan
Deneyimi Planlamasi
tamamlanmistir.

ATP, calisan deneyimini gtclendirmek
amaciyla Degisim Index Envanteri ve TDA
Uyumlanma Envanteri gibi 8lctim araclari
kullanmis ve bu envanterlerin sonuclarini
analiz ederek gelecede yonelik strateji
calistaylari ve calisan deneyimi planlamalari
yapmistir. Bu ¢calismalarla, ¢alisanlarin
sirketteki deneyimini daha olumlu ve tatmin
edici hale getirmeye odaklanmistir.

ATP, 2022 yilinda tasarladigi
stardrulebilirlik stratejisi ile calisanlarini
bu stratejiyi 6zUmsemeleri adina cesitli
farkindalik ve hizalanma egitimleri
dtzenlemistir. Bu egitimlerde,
strdurulebilirligin dnemi ve dinyanin
strdurtlemez durumu hakkinda

bilgiler paylasilarak, calisanlara neden
strdurulebilirlige ihtiyac duyuldugu
anlatiimistir. Ayrica, strddrulebilirligin
tarihcesi ve 2015 yilinda ortaya cikarilan
Sdrduralebilir Kalkinma Amaclari hakkinda
butuncul ve sistemsel bir bakis agisinin
6nemi vurgulanmistir.

Bu egitimler sayesinde, calisanlarin
strdurulebilirlik konusunda genel

bir farkindalik seviyesi artmis ve
strdurulebilirligin cesitli yonleri hakkinda
bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Ayrica,
strdurulebilirlik baglaminda yanlhs
dustncelerin fark edilmesine ydnelik bir
bakis acisi sunularak, dogru ve bilingli
strdurulebilirlik yaklasiminin tesvik edilmesi
amaclanmistir.

ATP'nin bu egitimleri, calisanlarin
sdrdarulebilirlik stratejisini daha iyi
anlamalarini ve bu stratejiyi sirket

kultUrdne dahil etmelerini saglamak
amacityla duzenlenmistir. Calisanlar,
sardurulebilirligin dnemi ve etkileri
hakkinda daha bilincli bir sekilde dustnebilir
ve hareket edebilirler. Bu sayede, sirketin
sUrdurualebilirlik hedeflerine ulasma ve daha
iyi bir gelecek icin katkida bulunma yolunda
is birligi icinde hareket etmeleri tesvik
edilmistir.
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Oncelikli
Konu

Calisan
Mutlulugu ve
Baglhihgi

Detayh Sirdiriilebilirlik Oncelikleri

Aciklama

“Calisan Mutlulugu ve Baghihgi”, saglikli ve motive bir is giiciiniin siirdiiriilebilir basarisi icin 6nem
tasimaktadir. ATP, asagidaki adimlari atarak olumlu deger yaratmayi amaglamaktadir:

» Is ve dzel yasam dengesini, cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden olumlu bir calisma ortami olusturmak,

» Calisanlarin yeteneklerini, bilgilerini ve yetkinliklerini gelistirmek icin strekli 6grenme ve gelisim firsatlari
saglamak,

» Performansi 6ddllendiren adil ve rekabetci maas ve yan haklar paketleri uygulamak ve baglihgi tesvik etmek,

» Acik iletisimi, geri bildirimi ve calisanlarin karar streclerine katilimini tesvik etmek,

» Is saghgi ve glvenligi programlari, zindelik girisimleri ve zihinsel saglik destegi ile calisanlarin saghdi ve iyilik
halini dnceliklendirmek.

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

ATP icin gesitliligi benimsemek ve kapsayici bir ¢calisma ortami saglamak yenilik, yaraticilik ve
siirdiiriilebilir biiyiime icin kritik 5nem tasimaktadir ve bu 6ncelikli konu kapsaminda, ATP, asagidaki
eylem plani ile olumlu deger yaratmayi amaglamaktadir:

» Cinsiyet, etnik kodken, yas veya arka plana bakilmaksizin tdm calisanlar icin saygl, adalet ve esit firsatlar
kaltarand tesvik etmek,

» Farkli bakis acilarinin daha genis bir fikir yelpazesi ve daha iyi karar verme suirecine katkida bulundugunu fark
ederek, cesitli yetenekleri cekmek ve elde tutmak icin aktif olarak ise alim ve koruma politikalari uygulamak,

» Adil, kapsayicl ve ayrimcilik yapmayan bir calisma ortamini saglayan politikalari ve uygulamalari benimsemek,
» Calisan kaynak gruplarini ve benzer ilgi gruplarini desteklemek, aidiyet duygusu yaratmak ve cesitliligi kutlamak,
» Urlin gelistirme, pazarlama stratejileri ve misteri iliskilerinde cesitlilik ve kapsayicilik hususlarini dikkate almak.

Yetenek
Yonetimi

ATP icin “Yetenek Yonetimi”, nitelikli profesyonellerin sirkete ¢ekilmesi, gelistiriimesin, elde tutulmasi ve
sirketin uzun vadeli siirdiiriilebilir basari saglamasi i¢in kritik 6nem tasimaktadir. ATP, asagidaki adimlari
atarak olumlu deger yaratmayi amag¢lamaktadir:

» Cesitli gecmislere sahip nitelikli yetenekleri cekmek icin yetenek edinme stratejilerine yatirim yapmak,

» Calisanlarin becerilerini, bilgilerini ve yetkinliklerini gelistirmek icin strekli 3grenme ve gelisim firsatlari saglamak,
» YUksek performansi 6dullendiren ve calisan blyldmesini saglayan performans yonetimi sistemleri uygulamak,
» Bilgi transferini ve beceri gelistirmeyi kolaylastirmak icin mentorluk, kocluk ve bilgi paylasimi kaltrint tesvik
etmek.

» Net kariyer yollari ve ilerleme firsatlari yaratmak, calisanlarin profesyonel gelisimlerini sahiplenmelerini
saglamak.

Toplumsal
Yatirimlar

ATP, sorumlu bir kurumsal vatandas olarak roliinii ve faaliyet gosterdigi toplumlara olumlu katki

yapmanin 6nemini farkindadir. “Toplumsal Yatirnmlar” konusunda asagidaki adimlari atarak olumlu deger
yaratmayi amag¢lamaktadir:

» Mali katkilar, gonulltltk ve maddi bagislar araciligiyla yerel toplum kalkinma girisimlerini desteklemek,

» Toplum ihtiyaclarini ele alan ve strdurtlebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan sosyal etki projelerine
katilmak,

» ATP’nin faaliyet gdsterdigi toplumlardaki sosyal ve cevresel sorunlari tespit etmek ve ele almak icin yerel
paydaslarla is birligi yapmak,

» Yerel topluluklarda olumsuz etkileri en aza indiren sorumlu is uygulamalarini benimsemek,

» Bireylere glic kazandiran ve sosyal kapsayiciligi tesvik eden egitim programlarini, mesleki egitimi ve girisimleri
desteklemek.
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ATP, calisanlarinin gelisim yolculugunda
egitim faaliyetlerine katihmlarini tesvik
eden bir yaklasim sergilemektedir. Sirket,
calisanlarin sdrekli gelisimini 6Gnemsedigi
icin Ingilizce egitimi konusunda kurumsal
Open English Platformu Gyeligi saglamis ve
calisanlarina belirli bir tutarda online egitim
bUtcesi sunmustur. Bu sayede, calisanlar
dil becerilerini ve kisisel gelisimlerini
destekleyebilmekte ve kendilerini strekli
olarak gelistirebilmektedirler.

ATP, yoneticilerinin gelisimine de 6nem
vererek belirli araliklarla liderlik egitimleri
ve mentorluk strecleri duzenlemektedir.
Bu sayede yoneticiler, liderlik becerilerini
gUclendirerek sirketin hedeflerine daha
etkin bir sekilde ulasabilmektedirler.

Anzera Firmasl ile yapilan anlasma
sonucu devreye alinan ATP Training
Platformu, sirket icinde zorunlu KVKK
(Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu)
ve Bilgi GlUvenligi egitimlerinin yani sira
kisisel ve mesleki gelisimi destekleyen
bir egitim katalogu olusturulmustur. Bu
platform Gzerinden calisanlar, kisisel,
teknik ve mesleki egitimlerini belirlenen
ihtiyaclara gore online veya sinif ortaminda
gerceklestirebilmektedirler. Bu sekilde
calisanlarin bilgi ve beceri seviyelerinin
artmasi ve is performanslarinin
yUkseltilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, ATP, sturdUrdlebilirlik konularinda
6zel egitimler dizenleyerek calisanlarin
hem ATP'nin Sardurdlebilirlik Stratejisini
benimsemelerini hem de sdrdurtlebilirlik
konusundaki kapasitelerini artirmalarini
saglamaktadir. Bu egitimlerle calisanlarin
sdrdardlebilirlik hedeflerine katki
saglamalari tesvik edilerek sirketin
sdrdardlebilirlik vizyonuna uygun hareket
etmeleri hedeflenmektedir.

ATP, 2022 yilinda ATP
Training Platformu’nu
devreye almistir.

ATP, gelecegin liderlerini yetistirmek

ve genc yeteneklere firsat vermek
amaclyla ATP Core Talent programini
uygulamaktadir. Bu program, uzun dénemli
staj ve yeni mezun ise alimini icererek her
yil ise yerlestirmeler gerceklestirmektedir.

Programa katilmaya uygun 6grenciler,
bilgisayar, yazilim, yonetim bilisim
sistemleri veya matematik mthendisligi gibi
lisans programlarinda 3- 4. sinif dgrencisi
veya lisansistl programlara devam eden
6grencilerdir. Bu genc yetenekler, her yil
agustos ayindan baslayarak iki ay boyunca
ATP'de gercek projelerde tam zamanl
olarak goérev alirlar.

Core Talent programi, Universite
O6grencilerine veya yeni mezunlara is
hayatinda ilk deneyim firsati sunar.
Katilimcilar, ATP'nin vizyon ve stratejileri
dogrultusunda profesyonel is hayatina
yonelik temel bilgileri iceren bir gelisim
sUrecine dahil edilirler. Ekip yoneticileri
esliginde egitim, workshop, lider
bulusmalari ve mentorluk programlarini
tamamlayarak katilimcilar, kariyerlerinde bir
adim 6ne gecme sansi elde ederler.

Bu program, genc yetenekleri yetistirmek
ve onlara kariyer yolculuklarinda destek
olmak amaciyla ATP'nin gelecege

yonelik bir yatirimidir. Core Talent
programi sayesinde gencler, is dinyasina
hazirlanirken pratik deneyim kazanir

ve kendilerini gelistirme firsati bulurlar.
ATP'nin bu yaklasimi, genclere giivenmek
ve onlara firsat vermek suretiyle
gelecekteki liderleri yetistirmeye yonelik bir
taahhut olarak éne cikar.

ATP, kadinlarin calisma hayatinda daha
etkin bir sekilde yer almasini destekleyen
bir sirkettir. Ozellikle bilisim sektérundeki
kadin calisan sayisindaki orantisizligi
dikkate alarak, sektdre basarili kadinlari
kazandirmak ve desteklemek amaciyla
cesitli adimlar atmaktadir.

Bu kapsamda, istanbul Teknik Universitesi
ile is birligi yapilarak "Kadin Bursiyer
Programi” baslatiimistir. Program,

bilisim alaninda kariyer yapmak isteyen
3.- 4. sinif dgrencileri ve yuksek lisans
o6grencilerine burs olanaklari saglamayi
icermektedir. Bu burslar, basaril ve
yetenekli kadin 6grencilere destek vererek
onlarin egitimlerine devam etmelerini ve
kariyerlerini gelistirmelerini saglamay!
hedeflemektedir.

Ancak sirket, sagladigi burslarla yetinmeyip
6grencilerin is hayatina daha hazirlikli bir
sekilde adim atmalari icin ekstra caba

sarf etmektedir. Bu nedenle, Teknokent
ofislerindeki kadin bursiyerlere mentorlar
atanmistir. Mentorlar, deneyimli ve basarili
profesyonellerden olusmaktadir ve
bursiyerlere kariyerleri konusunda rehberlik
ve destek saglamaktadir. Bu sayede, kadin
bursiyerler hem egitimlerini tamamlayarak
bilisim sektdérinde basaril bir kariyere adim
atma imkani bulmakta hem de is hayatina
gecis strecinde tecrtbeli kisilerden bilgi ve
deneyim kazanmaktadir.

ATP'nin Kadin Bursiyer Programi,

bilisim sektdrindeki kadinlarin sayisini
artirmak ve onlarin kariyerlerine destek
olmak icin énemli bir adimdir. Sirket, bu
programla hem sektére yetenekli kadinlari
kazandirmay! hem de mevcut kadin
calisanlarin kariyer gelisimini desteklemeyi
hedeflemektedir. Bu sekilde, kadinlarin
bilisim sektdrinde daha aktif ve etkin

bir rol oynamalarina katkida bulunarak
sektordeki cinsiyet dengesini artirmay!i
amaclamaktadir.
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ATP, gelisimin yetismis insan guclyle
gerceklesecegine olan inanciyla Ata
Holding blnyesinde yer alan Yenibirlider
Dernegi ile is birligi yapmaktadir.
Yenibirlider Dernegi, 2012 yilinda Bogazici
Universitesi is birligiyle kurulmus olup,
Turkiye'nin liderlik potansiyeli tasiyan

ve fark yaratan bireylerini desteklemeyi
hedefleyen gelisim programlari, egitimler,
kocluk ve mentorluk calismalari yUruten bir
kurumdur.

ATP, Yenibirlider Dernegdi'nin programlarina
katki saglamak amaciyla 7 menti ve 2
mentor yonlendirmistir. Bu katki, liderlik
ekosistemine yonlendirilen mentilere

fark yaratan bireyler olarak liderlik
yetkinliklerini gelistirmeleri icin kapasite
gelistirme programlariyla firsatlar sunarak
gerceklestirilir.

Programlara katilan mentorlar, genclere
ilham vererek gelisim yolculuklarina
katkida bulunurken, mentilere de iliski,
degisim, is birligi, dis dunya ile baglanti
kurma ve stratejik bakis acisi gibi alanlarda
kazanimlar sunarlar. Mentorlar ayni
zamanda farkli kusaklarla bir araya gelerek
vizyonlarini aktarma ve yeni bakis acilari
kesfetme imkani saglarlar.

ATP'nin bu is birligi ve mentorluk
programlari, liderlik potansiyeline sahip
genc yeteneklerin gelisimine katkida
bulunmak ve onlarin liderlik yolculuklarini
desteklemek icin 6nemli bir rol
oynamaktadir. Sirket, bu sekilde gelecegin
liderlerini yetistirerek is diinyasinda ve
toplumda olumlu etkiler yaratmaya yoénelik
bir taahhUt sergilemektedir.

ATP, 2022 yilinda Great Place To Work
TUrkiye tarafindan gerceklestirilen
isveren kalitesi ve cazibesi odakli
arastirmaya katihm saglamistir. Bu
arastirma kapsaminda, sirketin calisan
mutlulugu verileri analiz edilmistir. Elde
edilen veriler, isveren markasina yonelik
atilacak adimlarin énceliklendirilmesine
yardimci olacaktir.

Great Place To Work, isverenlerin
calisan memnuniyetini ve isyeri
kaltartnu degerlendiren, dinyanin énde
gelen bir organizasyonudur. Sirketler,

bu arastirmaya katilarak calisan
memnuniyeti ve isveren markasinin
gUclendirilmesi icin dnemli bilgiler elde
ederler.

ATP'nin bu arastirmaya katiimasi,
calisanlarinin mutlulugunu ve
isyerindeki memnuniyet dizeyini
Olcerek isveren markasini gelistirmeye
yonelik adimlar atmaya odaklandigini
gbstermektedir. Sirket, calisanlarin
ihtiyaclarina dikkat ederek, onlarin is
hayatindaki deneyimlerini iyilestirmeyi
ve sirket kaltGrinU daha cazip hale
getirmeyi hedeflemektedir. Boylece,
ATP calisanlarinin daha mutlu, motive
ve bagl bir sekilde calismalarini
saglayarak basariyr artirmayi
amaclamaktadir.
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Gelecege Uyguniuk

Detayh Sirdiirilebilirlik Oncelikleri

ATP, Gelecege Uygunluk deger alanini
stratejik bir yaklasim olarak belirleyerek
gelecede hazirlikl bir teknoloji sirketi
olmay! hedeflemektedir. Bu deger alani,
sirketin uzun vadeli basari ve degisen
kosullara hizli uyum saglama kabiliyeti
icin dnem tasimaktadir. ATP, gelecegin
ihtiyaclarini 5ngérmek, inovasyonu
tesvik etmek ve is modelini stirekli olarak
gelistirmek amaciyla Gelecede Uygunluk
stratejisini benimsemektedir.

Bu dogrultuda, ATP ilk olarak

degisen musteri beklentilerine cevap
verebilmek icin esnek bir yaklasim
benimsemektedir. Strekli olarak Urtin
ve hizmetlerini gelistirerek yenilikci is
birlikleri gerceklestirmekte ve musterilere
daha verimli, yenilikci ve strdurtlebilir
cozUmler sunmaktadir. Ayni zamanda,
dijital dontsum strecini benimseyerek
is sUreclerini optimize etmekte ve dijital
teknolojileri kullanarak operasyonel
verimliligi artirmaktadir.

Bu stratejik yaklasim sayesinde ATP,
teknolojideki gelismeleri yakindan takip
ederek musteri intiyaclarina uygun
cozUmler sunmakta ve sektdriinde dncl
olmaya devam etmektedir. Gelecege
Uygunluk, sirketin rekabet avantajini
artirmak ve surddrulebilir bir buytme
saglamak icin 6énemli bir adimdir. ATP'nin
gelecege uyumlu stratejisi, sirketin
musteri memnuniyetini artirmak, pazarda
gUclt bir konum elde etmek ve basarili
bir isletme olarak varligini strdtrmek icin

Oncelikli

Konu

Yenilenebilir
Ener;ji

onemli bir katki saglamaktadir.

Aciklama

“Yenilenebilir Enerji”, ATP’nin olumsuz ¢evresel etkisini azaltma ve diisiik karbonlu bir ekonomiye gegis
yapma taahhiidiinii yansitmaktadir. ATP, asagidaki adimlari atarak bu konu kapsaminda olumlu deger
yaratmayi amag¢lamaktadir:

» Temiz enerji kaynaklarina gecis yollarini arastirmak, bunu da sadece gezegene yardimci olmakla kalmayip uzun
vadede operasyonel maliyetleri azaltmak ve dolayisiyla olumsuz cevresel etkisini azaltmak icin potansiyel bir firsat
olarak da degerlendirmek,

» Fosil yakitlara olan bagimliligi azaltmak icin glines panelleri ve rlzgar turbinleri gibi yenilenebilir enerji altyapisina
yatirm yapmak,

» Enerji tUketimini optimize etmek ve sera gazi emisyonlarini azaltmak icin enerji verimliligi dnlemleri uygulamak,

» Enerji tedarikcileriyle is birligi yaparak yenilenebilir enerji kaynaklarini tedarik etmek ve yenilenebilir enerji pazarinin
blyumesine destek olmak,

» Calisanlari, musterileri ve paydaslari yenilenebilir enerjinin faydalari konusunda bilgilendirmek ve benimsemelerini
tesvik etmek,

» llerlemeyi takip etmek ve iyilestirme firsatlarini belirlemek icin enerji tiketimini ve sera gazi emisyonlarini izlemek
ve raporlamak.

isin Gelecegi

ATP, diinya ile birlikte is diinyasinin da degistigini ve sirketlerin varhigini siirdiiriilebilmeleri igin yeni

trendlere ve teknolojilere uyum saglamalan gerekliliginin farkindandir. Bu baglamda, «isin Gelecegi»
konusunu énceliklendiren ATP, asagidaki adimlar atarak olumlu deger yaratmayi amaglamaktadir:

» Surekli olarak gelisen teknolojik trendleri ve gelismeleri taramak. Taramalar ile yeni teknolojiler ve is modelleri
gelistirmek. Boylelikle, gelecedi her zaman 6n planda tutmak ve hizmetlerde/urinlerde surekli yenilik
gerceklestirmek. Bu sekilde, sadece degisime ayak uydurmakla kalmayip degisimin énctst olmaya da calismak.

» Dijital donustimU benimsemek ve operasyonel verimlilik, Uretkenlik ve esneklik saglamak icin teknolojiden
faydalanmak,

» Hizla degisen teknolojik ortamda calisanlarin basarili olmalari icin gerekli becerileri ve egditimi saglamak,

» Is glict bozulmalarini 6ngdrmek ve sorunsuz bir sekilde yeni calisma ydntemlerine gecmek icin hazirlik yapmak,

» Esnek calisma duzenleri, uzaktan calisma secenekleri ve is-yasam entegrasyonunu tesvik etmek, calisanlarin
refahini ve is tatminini artirmak,

» Strekli 6grenme, yenilikcilik ve uyum yetenedi kulttrand tesvik etmek, dinamik is ortaminda 6énct olmak.

lyi Uygulamalar

TRADESOFT

SMARTER FINANCE

Finans Sektoriiniin Vazgecilmez
Is Ortagy: Tradesoft

Tradesoft, sermaye piyasalarinin 6zel
ihtiyaclarina yonelik proaktif yatirimlar

ve ¢dzlmler sunan bir sirkettir. 2022

yilinda da liderlik pozisyonunu koruyarak
musteri adaptasyon sdreclerini kisaltmaya
odaklanmistir. Borsa Istanbul'da
gerceklestirilen islemlerde kullanilan Grin ve
hizmetleriyle sektériinde acik ara bir liderlik
surdtrmekte ve cirosunun %99'unu finans
sektortinden elde etmektedir.

Tradesoft, dinya standartlarinda yazilim
platformlari gelistiren bir sirket olup,
Amerika'daki Itiviti ve Glney Kore'deki
Altibase ile is birligi yapmaktadir.
MuUsterilerine operasyonel kazanimlar
saglayan RPA (Robotik Stre¢c Otomasyonu)
platformlari gelistirirken, yapay zeka ve
mobil platformlarinda akilli ¢céztmler
sunmaktadir. Potansiyeli yuksek kiresel
pazarlarda is ortakliklari kurarak btytimeyi
hedeflemektedir. Ayrica, sektordeki
gelismeleri yakindan takip ederek mevzuat
degisikliklerini zamaninda uygulamakta

ve bagimsiz denetimlerden basariyla
gecmektedir.

Tradesoft'un musterileriyle uzun soluklu

is iliskilerine sahip olmasi ve lider finans
kurumlarina sundugu hizmetler, sirketin
gUvenilirligini ve kalitesini kanitlamaktadir.
Ziraat Yatirim, Halk Yatirim, Garanti

Yatinm, TEB Yatirim, HSBC Yatirim, Yatirim
Finansman, Alternatif Yatirim, QNB Finans
Invest, Burgan Yatirim, Deniz Yatirim, Yapi
Kredi Portfoy Yonetimi, TEB Portfoy, Azimut
Portfoy, HSBC Portfdy Global Menkul
Degerler, Oyak Yatirim, Credit Suisse, Ata
Yatirim, Turkiye is Bankasi ve Unli&Co

gibi blyuk finans kuruluslari, masteri
portféylnde yer almaktadir. Tradesoft,
musteri odakli yaklasimi ve surekli gelistirdigi
teknolojik cozimlerle sektdrde liderligini
strdirmeye devam etmektedir.
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V-
Zenia

Kiiresel Pazarlarda S6z Sahibi:
Zenia

ATP'nin uluslararasi pazarlarda blyime
vizyonu dogrultusunda olusturulan Zenia
markasl, QSR (Quick Service Restaurant)
sektoru icin kendi yazilimlarini olusturmak
amacityla ¢calismalarini hizlandirmistir. Zenia
markasi, sirketin inovasyon kapasitesini ve
hizini glclendirmek icin farkli is ortaklariyla
is birligi yapmaktadir.

Zenia, QSR sektortne yonelik yazilim
cozUmleri sunan bir platformdur.

ATP, Zenia'nin yazilimlarini QSR Grun
stratejilerinin ihtiyaclarina gore strekli
olarak degistirmekte ve kuresel pazarlar
icin ek gelistirmeler yapmaktadir. Bu
stirecte DtiQ ve E-Kalite gibi c6zim
saglayicilar ile is birligi yaparak Zenia
Fraud Takip ve Zenia Analytics coztmlerini
olusturmustur.

Zenia platformlarinin pazarlama, satis,
entegrasyon ve satis sonrasi destek
islemleri kanal is ortaklari tarafindan
gerceklestiriimektedir. Zenia, dinya
genelinde 509 musteriye hizmet
vermektedir ve global markalar arasinda
Burger King China, Big Chefs, ictur, Bilsev,
TAB Gida, Restaurants Brand International
(RBI), Popeyes China, ZF, Mevlana Petrol
ve AtaExpress gibi taninmis sirketler

yer almaktadir. Zenia sistemleri, 2.803
restoranda kullaniimaktadir ve 2022 yilinda
toplamda 315.936.083 milyon basarili islem
gerceklestirilmistir.

Zenia'nin basarili is birlikleri ve musteri
portféytndeki lider markalarla birlikte

ATP, QSR sektortinde dnemli bir oyuncu
olarak kuresel pazarda etkin bir konumda
bulunmaktadir. Yazilim ¢oéztmlerinin strekli
gelistirilmesi ve musteri odakli yaklasimi
sayesinde Zenia, sektérdeki musteri
ihtiyaclarina uygun ¢oéztmler sunmaya
devam etmektedir.

ATP
\‘Digita .

Zengin Coziim Portfoyii:
ATP Digital

ATP Digital, is ortaklarinin dijital
dénusum sureclerine rehberlik eden bir
sirkettir ve bu alanda Microsoft ile yakin

is birligi yapmaktadir. Microsoft Gold
Partner olmasi, ATP Digital'e Microsoft
tarafindan saglanan destek ve Urin
maliyeti avantajlarindan yararlanmasini
saglamaktadir. Ayni zamanda ATP Digital,
36 adet Microsoft sertifikasina sahip
olmaslyla da uzmanhgini ve bilgi birikimini
kanitlamaktadir.

ATP Digital, kurumsal musterilere dijital
codzUmler sunmaktadir ve 68 sirkete destek
vermektedir. Bu musteriler arasinda Ziraat
Yatirim, Azimut Portfoy, Alternatif Yatirim,
Garanti Yatirim, Yapi Kredi Portfoy, Polat
Enerji, Aris Pirlanta, Entegre Harc ve Tab
Gida gibi dnemli sirketler yer almaktadir.
Bu musteri referanslari, ATP Digital'in
sektordeki tecrtbesi ve basarilarini
gostermektedir.

ATP Digital, Microsoft is ortakhgi ve
teknolojik uzmanligi sayesinde yurt

ici ve yurt disinda cesitli projeler
gerceklestirmektedir. Bu sayede,
musterilere modern teknolojileri
kullanarak is sUreclerini optimize etmeleri
ve dijital dénustm sureclerini basariyla
tamamlamalari konusunda rehberlik
saglamaktadir.
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Ekler

Cevresel Performans GOstergeleri

ATP SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022

2020 2021 2022
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Yasa Gore Calisan 30 yas alti 5 17 27 82 32 90
Sayisi
30-50 yas arasi 26 70 4] 102 52 128
50 yas usti 2 5 1 2 2 5
2020 2021 2022
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Calisma Surelerine 0-5yil 19 38 55 130 72 169
GoOre Calisan Sayisi
5-10yil 6 19 9 30 19
10 yil tizeri 35 26 35
2020 2021 2022
) Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
sten Aynilan Calisan g4 o alt 5 20 n 18 16 33
Sayisi
30-50 yas arasi 8 14 10 38 13 26
50 yas Usti 0 0 0 2 0 0
2020 2021 2022
Yénetim Kurulu Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
5 0 5 0 5 0
Calisanlar (%) 2020 2021 2022
Kadin ¢alisan orani 26,4 27,06 27,83
Yonetlm Kurulu kadin 0 0 0
liye sayisi orani
Calisan Devir Orani 0.376 0.309 0.288

Enerji Tiiketimi (MWh)
2020 ‘ 2021 ‘ 2022
Satin Alinan Elektrik (MWh)
17283 17701 | 16837
Yakit Tiiketimi (Litre) Yakit Titketimi (MWh)
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Dizel 1531511 18792,91 16582,57 Dizel 150,09 150,09 162,51
Benzin 2552,52 313215 2763,76 Benzin 22,72 22,72 24,60
Toplam 1786763 | 2192506 = 19346,33 Toplam 172,81 172,81 1871
Sera Gazi Salimlari (tCO,e)
2020 2021 2022
Kapsam 1 46,71 57,31 50,57
Kapsam 2 77,26 79,12 75,26
Toplam 123,96 136,43 125,83
Su Cekimi (m?)
2020 2021 2022
903,76 509,41 87753
Sosyal Performans Goéstergeleri
o . 2020 2021 2022
C|n5|yet::yt:: Calisan Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
33 92 69 186 86 223
) 2020 2021 2022
Istihdama Gére Calisan
sayisi Tam Zamanli Yari Zamanh | Tam Zamanl | Yari Zamanh | Tam Zamanl | Yari Zamanl
125 0 255 0 302 7
2020 2021 2022
Kategoriye Gore Calisan : . .
sayisi Beyaz Yakali Mavi Yakal Beyaz Yakali Mavi Yakali | Beyaz Yakali | Mavi Yakal
125 0 255 0 309 0
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GRI Icerik Endeksi

Kullanim Amaci | ATP, 01.01.2022 - 3112.2022 dénemi icin GRI Standartlarina uygun olarak rapor hazirlamistir.

Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

GRI1 GRIT: Temel 2021

Gecgerli GRI Sektor
Standardi

Gecerli sektor standardi bulunmamaktadir.

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli Konulari Belirleme
Slreci

Surdarulebilirlik Yaklasimi

3-2 Oncelikli Konularin Listesi

Sardaralebilirlik Yaklasimi

GRI
Standard:

Genel Basliklar

Aciklama

Referanslar

Ekonomik Pe

rformans

GRI 201:
Ekonomik
Performans
2016

201-1 Uretilen ve Dagitilan
Dogrudan Ekonomik Deger

Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

2-1 Organizasyonel Detaylar

ATP Hakkinda

Yolsuzlukla Miicadele

2-2 Kurulusun Strdurtlebilirlik Raporlamasinda
Dabhil Olan Sirketleri

Rapor Hakkinda
ATP Hakkinda

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi

Sardurdlebilirlik Yaklasimi

2-3 Raporlama Dénemi, Sikhigi ve iletisim

Rapor Hakkinda

2-4 Yeniden Duzenlenen Bilgiler

Sosyal Performans Gostergeleri, Cevresel Performans Gostergeleri

2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger s Iliskileri

ATP Hakkinda Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/
uploads/ATP_Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

2-7 Calisanlar

insan ve Toplum Odaklilik Sosyal Performans Gostergeleri

2-9 Yonetisim Yapisi ve Bilesenleri

Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapisi - Faaliyet Raporu 2022 (https:/www.atp.
com.tr/wp-content/uploads/ATP_Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

2-10 En yuksek Yonetisim Organinin Aday
Gosterilmesi veSecilmesi

Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapisi -Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.
com.tr/wp-content/uploads/ATP_Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

2-11 En Yiksek Yonetisim
Organinin Baskani

Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapisi- Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.
com.tr/wp-content/uploads/ATP_Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

205-1 Yolsuzlukla Ilgili Riskler
Acisindan Degerlendirilen
Faaliyetler

Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

205-2 Kurumun Rusvet ve

2-12 Etki Yonetiminin
Denetlenmesinde En Yiksek
Yonetisim Organinin Roll

Sardaralebilirlik Yonetisim Yapisi
Faaliyet Raporu 2022 (https:/www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

2-13 Etkileri Yonetmek icin

Sorumluluk Devri
GRI 2: Genel

Sardarulebilirlik Yonetisim Yapisi
Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

GRI 205: YoIsuqukI? Mu_cadgle‘ I_30I|t|kalar| Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Yolsuzlukla ve Proseddrleriyle llgili Yapilan Faaliyet_Raporu_2022.pdf)
Miicadele iletisim Calismalari ve Verilen yet_Raporu_ P
2016 Egitimler
205-3 Tespit Edilen Yolsuzluk Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Vakalari ve Bunlara Karsi Alinan .
. Faaliyet_Raporu_2022.pdf)
Onlemler
Su Yénetimi
GRI 3:
Oncelikli 3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Sardaralebilirlik Yaklasimi

Konular 2021

Basliklar 2021 o R
2-14 Surdurdlebilirlik Raporlamasinda En Yiksek

Yénetisim Organinin Rol

Sardarulebilirlik Yonetisim Yapisi
Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

2-15 Cikar Catismalari

Kurumsal Yénetisim - Faaliyet Raporu 2022 (https:/www.atp.com.tr/wp-
content/uploads/ATP_Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

2-16 Kritik Konularin iletimi

Kurumsal Yoénetisim - Faaliyet Raporu 2022 (https:/www.atp.com.tr/wp-
content/uploads/ATP_Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

GRI 303: Su
ve Su Cikislan
2018

303-1 Paylasilan Bir Kaynak
Olarak Su ile Etkilesimler

Cevresel Performans Gostergeleri

303-2 Su Tahliyesiyle ilgili
Etkilerin Yonetimi

Cevresel Performans Gostergeleri

303-3 Su Cekme

Cevresel Performans Gostergeleri

303-4 Su Desarj Etme

Cevresel Performans Gdstergeleri

303-5 Su Tuketimi

Cevresel Performans Gostergeleri

2-17 En Yiksek Yonetisim Organinin Toplu Bilgisi

Kurumsal Yénetisim - Faaliyet Raporu 2022 (https:/www.atp.com.tr/wp-
content/uploads/ATP_Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

iklim Degisik

ligi ve Enerji

2-22 Sardurllebilir Kalkinma Stratejisi Hakkinda
Aciklama

Sardurdlebilirlik Yaklasimi

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi

Sardaralebilirlik Yaklasimi

2-23 Politika Taahhatleri

Kurumsal Yonetisim

2-24 Politika Taahhutlerinin
Uygulanmasi

Kurumsal Yénetisim

2-25 Olumsuz Etkileri
Dizeltmeye Yonelik Strecler

Kurumsal Yonetisim

2-26 Tavsiye ve Sikayet
Mekanizmalari

Kurumsal Yonetisim

2-28 Uyelikler

Kurumsal Yonetisim

2-29 Paydas Katilimi Yaklasimi

Kurumsal Yonetisim

GRI 305:
Emisyonlar
2016

305-1 Direkt (Kapsam 1) Sera
Gazl emisyonlari

Cevresel Performans Gostergeleri

305-2 Indirekt Sera Gazi
Emisyonlari (Kapsam 2)

Cevresel Performans Gostergeleri

305-3 Diger indirekt Sera Gazi
Emisyonlari (Kapsam 3)

Cevresel Performans Gostergeleri

305-4 Sera Gazl Emisyon
Yogunluklari

Cevresel Performans Gostergeleri

305-5 Sera Gazl Emisyonlarinin
Azaltimi

Cevresel Performans Gostergeleri
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Yetenek Yonetimi Calisan Gelisimi
GRI 3: GRI 3:
Oncelikli 3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Surdarulebilirlik Yaklasimi Oncelikli 3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Surdarulebilirlik Yaklasimi
Konular 2021 Konular 2021
4011 Yeni Callsgn Ise Alimlart Sosyal Performans Gostergeleri 4011 Yeni Callsgn Ise Alimlart Sosyal Performans Gostergeleri
ve Calisan Devri ve Calisan Devri
GRI 401: o GRI 401: o
istihdam 401-2 Gegici v?ya Yari Zamanl| istihdam 401-2 Gegici v?ya Yari Zamanli
2016 Galisanlara Saglanmayaﬁ, fam Sosyal Performans Gostergeleri 2016 C_all_sanlara saglanmakla insan ve Toplum Odaklilik
Zamanl Calisanlara Saglanan Birlikte Tam Zamanl Calisanlara
Faydalar Saglanan Faydalar
GRI 3: ) Toplumsal Yatirimlar
Oncelikli 3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Surduralebilirlik Yaklasimi .
Konular 2021 (_?RI 3: )
. Oncelikli 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi Surduralebilirlik Yaklasimi
Is Saghgi ve Giivenligi Konular 2021
GRI 3: GRI 405:
Oncelikli 3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Surdarulebilirlik Yaklasimi Cesitlilik ve 405-1 Yonetisim Organlarinin ve ;
s Insan ve Toplum Odaklilik
Konular 2021 Firsat Calisanlarinin Cesitliligi
Esitligi 2016

403-11s Saglig ve Glvenligi Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Yoénetim Sistemi Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

403-2 Tehlike belirleme, risk
degderlendirmesi ve olay
incelemesi

Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

403-3 I Saglig Hizmetleri Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_

GRI 403: is Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

Saglhigi ve A S . . .

Giivenligi pO3-4 Iy 2ag1) ve Suvenigi Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
uvenligi Konusunda Isci Katilimi, Foalivet Ramort, 2022.pdlh

2018 Danisma ve iletisim yet_Raporu_2022.p

403-5 Is Saghgi ve Guvenligi Faaliyet Raporu 2022 (https:/www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Konusunda Isci Egitimi Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

Faaliyet Raporu 2022 (https://www.atp.com.tr/wp-content/uploads/ATP_
Faaliyet_Raporu_2022.pdf)

403-9 isle ilgili Yaralanmalar

403-10 isle Ilgili Hastaliklar

Egitim ve Ogretim
GRI 3:

Oncelikli 3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Surdarulebilirlik Yaklasimi
Konular 2021

404-2 Calisan Becerilerini
Gelistirmeye Yonelik Programlar insan ve Toplum Odaklilik
ve Gegis Yardim Programlari

404-3 Dlzenli Performans
ve Kariyer Gelisimi
Degerlendirmeleri Alan
Calisanlarin Ylzdesi

insan ve Toplum Odaklilik

Firsat Esitligi ve Cesitlilik
GRI 3:
Oncelikli 3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Sardurdlebilirlik Yaklasimi
Konular 2021
GRI 405:
Cesitlilik ve 405-1 Yonetisim Organlarinin ve
Firsat Calisanlarinin Cesitliligi

Esitligi 2016
GRI 405:
Cesitlilik ve
Firsat
Esitligi 2016

ncel YASAL UYARI
Oncelikli 3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Surdurdlebilirlik Yaklasimi

Konular 2021

insan ve Toplum Odaklilik

405-2 Cesitlilik ve Firsat Esitligi insan ve Toplum Odaklilik

GRI 405:
Cesitlilik ve 405-1 Yénetisim Organlarinin ve : 2022 ATP Sardurulebilirlik Raporu’nda yer alan bilgiler ve analizler Rapor’un hazirlandigi zaman diliminde dogru ve glvenilir olduguna inanilan
Firsat Calisanlarinin cesitliligi Insan ve Toplum Odaklilik kaynaklar ve bilgiler kullanilarak, sadece bilgilendirme amacli olarak yazilmistir ve herhangi bir yatirim karari i¢in temel olusturma amaci

Esitligi 2016 tasimamaktadir. Sirket, yoneticileri, calisanlari ve Rapor’un Uretiminde katkida bulunan diger tim sahislar ve kurumlar, bu raporda yer alan
bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar. Rapor’un her hakki ATP’ye aittir.
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