ATP

YAPAY ZEKA POLITIKASI




Dokiiman No YZD.POL.001
L. Yayim Tarihi 12.10.2026
\ YAPAY ZEKA POLITIKASI Revizyon Tarihi | -

Revizyon No 0

Sayfa 117
ICINDEKILER
1. GURIS ettt ettt ettt ettt ettt e et e s et e eneneaeas 2
2. N SR 2
3. TANIMLAR VE KISALTMALAR ...ttt ettt st e e s e ate e teenteesseesaeeaneeeneeenseeeeeanee e 3
4. EILER .ttt ettt ettt e etk et e Re e n e e Rt eR e e Rt eR e e et eReen e e et ene e eeeneeneeeeeeneeateeneas 4
5. L ] 5
6. ISTISNA YONETIMI ..ottt ettt seses 5
7. YZYS'YI ETKILEYEN IC VE DIS HUSUSLAR ......coooiotieieeeeteeeeeeeee et 5
8. ATP YAPAY ZEKA URUNLERININ CEVRESEL ETKISI....cocvciiieiciciiicicceeceeeee e 6
9. YAPAY ZEKA DAGITIM AMACI VE KURULUS ROLLERI ........cooviiiiiciececceeeeeeee s 6
10. ILGILI TARAFLAR VE BEKLENTILERI......viuiuiieieeceieecetce et 7
11. YZYS KAPSAMI VE UYGULANABILIRLIGI......cocuiuiiiiiieicieeceeee e 7
12. YAPAY ZEKA TABANLI COZUMLERIN HEDEFLERI .......cvoveeeieieececeecetceeeeeeeeeee e 8
13. YZ FAALIYETLERINE REHBERLIK EDEN TEMEL ILKELER ........cccovoiiiiieiiieicieeeeeeeee e 9
14. YZYS ROL VE SORUMLULUKLARI ......cutittestieitiietit ettt sieesteesieeseeseesteesteesseesneesneeeneeeneeenseeneeeses 9
15. YZYS'NIN DIGER KURUMSAL POLITIKALARLA UYUMU.......c.cooviviiiieieieieieeteieieeeeeeceeseesnas 9
16. ATP YAPAY ZEKA RISK YONETIMI ..ot 10
17. ATP YZYS SISTEMi ETKI DEGERLENDIRMESI........cocooiiiiiiiieieieeie e 10
18. DEGISIKLIK YONETIM SURECH ...t 11
19. YAPAY ZEKA KAYNAK TAHSIST ..ottt 11
20. YAPAY ZEKA YETKINLIK YONETIMI ..ottt 12
21. YZ FARKINDALIK VE EGITIM ..ottt 12
22. YZYS ILETISIMI ..ottt eaens 12
23. YZ SISTEMLERININ SORUMLU KULLANIMI VE INSAN GOZETIMi.....c.coovieeeieeeeeeeeeeee 13
24, DOKUMANTE EDILMIS BILGI ......cocuiiiciciiiiecee e 13
25. TG TETKIK oot 14
26. YONETIM GOZDEN GEGIRME .......cooiiiieeiiicietee ettt en e 14
27, SUREKLITYILESTIRME ... 14
28. UYGUNSUZLUK VE DUZELTICH FAALIYET ..ottt 15
29. YASAL GEREKSINIMLERIN YONETIMI ...co.oviviiiee et 15
30. YAPAY ZEKA VERI YONETIMI c...oviiiiiceceeeee et 15
31.  ATP YAPAY ZEKA TEDARIKGH YONETIMI ..o 16
32. YZYS GEREKLILIKLERININ IHLALI iCIN DiSIPLIN SURECI ........ccoovcuiieeeieeieeeeceee e 17
33. GOZDEN GECGIRME VE GUNCELLEME .........oouieiteeieeee et 17

Herkese Agik




\ I P YAPAY ZEKA POLITIKASI

1. GIRiS

ATP, ISO/IEC 42001:2023 standardiyla uyum iginde, yapay zeka sistemlerinin sorumlu,
etik ve guvenli bicimde gelistiriimesini, saglanmasini ve kullaniimasini taahhtt eder. Bu
politika; YZ ile ilgili risklerin ve firsatlarin yonetiimesi, YZ operasyonlarinda seffafligin,
hesap verebilirligin ve surekli iyilestirmenin saglanmasi; kurulusun is stratejisi, kurumsal
degerleri ve risk istahiyla uyumlu bir Yapay Zeka Yonetim Sistemi'nin (YZYS) kurulmasi,
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uygulanmasi, surdurualmesi ve surekli iyilestiriimesi igin gerekli gergeveyi tanimlar.

ATP, bu politikanin tium g¢alisanlar, sdzlesmeli personel ve YZ sistemi yasam dongusune
dahil olan uglncu taraflar igin gegerli oldugunu ve YZYS kapsamindaki tim YZ sistemi

faaliyetlerine uygulanacagini kabul eder.

2. AMAG

Bu Yapay Zeka Politikasi'nin amaci; asagidaki konularda iyi tanimlanmig bir politika ve

prosedurleri tanimlamak, dokimante etmek, uygulamak ve surekli iyilestirmektir:

e YZ baglami, kapsami ve ilgili taraflarin yénetimi

e YZ yonetigimi, liderligi ve politika yonetimi
e YZrol, sorumluluk ve yetki yonetimi

e YZrisk ve firsat yonetimi

o YZ sistem etki degerlendirme suregleri

e YZ hedeflerinin belirlenmesi ve performansinin izlenmesi

e YZ kaynaklarinin yonetimi

e YZ yetkinlik, farkindalik ve egitim yonetimi
o YZiletisim yonetimi

e YZ dokumante edilmis bilgi yonetimi

e YZ yasam dongusu ve operasyon yonetimi
o YZ degisiklik yonetimi

e YZ tedarikgi ve Gglncu taraf yonetimi

e YZig tetkik surecleri

e YZ yonetim gozden gegirme suregleri

e YZ uygunsuzluk ve duzeltici faaliyet yonetimi
e YZ surekli iyilestirme surecleri
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. TANIMLAR VE KISALTMALAR

ATP: ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.yi,

YZ: Yapay zekayi,

YZYS | AIMS: Kurulusun yapay zeka sistemlerine iliskin politika, hedef, slreg, rol,
sorumluluk ve kontrollerini yonetmek amaciyla olugturulan yonetim sistemi
yapisini,

YZ Sistemi: Yapay zeka teknikleri kullanarak ¢ikti Greten, dneri saglayan, karar
destek sunan veya belirli bir gorevi yerine getiren sistemi,

ATP AiX: ATP tarafindan gelistirilen, saglanan ve kullanilan yapay zeka tabanli
ariin ve platformunu,

SoA / Uygulanabilirlik Beyani: ISO/IEC 42001:2023 Ek A kontrollerinin kurulus
tarafindan uygulanabilirlik durumunu, dahil edilen ve harig tutulan kontrolleri ve bu
kararlara iligkin gerekgeleri iceren dokumante edilmig bilgiyi,

YZED: Yapay Zeka Etki Degerlendirmesi’ni ifade eder. YZ sistemlerinin bireyler,
birey gruplari ve toplum Uzerindeki potansiyel etkilerinin belirlenmesi,
degerlendiriimesi ve ele alinmasi amaciyla yurutulen dokimante edilmis
degerlendirme surecini,

TPG / KPI: YZYS hedeflerinin ve YZ sistem performansinin izlenmesi, olgilmesi
ve degerlendiriimesi amaciyla kullanilan dlgulebilir gdstergelerini,

Birim Yoneticileri: ilgili is slrecinden veya YZ tabanli siire¢ kapsaminda
hedeflerin, risklerin, kontrollerin ve performans gostergelerinin ydnetiminden
sorumlu rold,

Yapay Zeka Yonetisim Komitesi: YZYS kapsamindaki yonetisim, risk, etki
degerlendirme, politika, hedef ve iyilestirme faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve
yonlendirilmesi amaciyla olusturulan komiteyi,

Risk: Belirsizligin hedefler Gzerindeki etkisini,

Uygunsuzluk: Bir gerekliligin karsilanmama durumunu,

Duzeltici Faaliyet: Bir uygunsuzlugun nedenini ortadan kaldirmak ve tekrarini
onlemek amaciyla yurutulen faaliyeti,

Dokiimante Edilmis Bilgi: Kurulus tarafindan kontrol edilmesi ve muhafaza
edilmesi gereken bilgi ve bu bilginin bulundugu ortami,

ilgili Taraf: YZYS'den etkilenebilecek, YZYS'yi etkileyebilecek veya kendisini
YZYS’den etkilenmis olarak degerlendirebilecek kisi veya kurulusu,

LLM: ATP AiX kapsaminda baglanti kurulabilen veya hizmet alinabilen buyuk dil
modeli saglayicilarini ve model servislerini,
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e SLA: Tedarikgi, musteri veya Gguncu taraf hizmet iligkilerinde performans, sureklilik
ve hizmet taahhatlerini tanimlayan anlagmayi,

e SNOW: Talep yonetimi, olay yonetimi, risk ve varlik yonetimi veya duzeltici faaliyet
gibi konulardaki kayitlarin izlenmesi amaciyla ATP tarafindan kullanilan platformu

ifade eder.

4. EKLER

ATP Yapay Zeka Politikasi kapsaminda atifta bulunulan ek dokiman ve sablonlar:

e YZD.POL.002 Yapay Zeka Sistemi Insan Gézetimi Politikasi

e YZD.POL.003 Yapay Zeka Sistem Etigi ve Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi
e YZD.POL.004 Yapay Zeka Guvenlik ve Gizlilik Politikasi

e YZD.KLV.001 Yapay Zeka Yonetim Sistemi El Kitabi

e YZD.PRD.008 Yapay Zeka Sistemi Yasam Dongusu Yonetim Proseduru

e YZD.PRD.001 Yapay Zeka Liderlik, Roller ve Sorumluluklar Proseduiru

e YZD.PRD.002 Yapay Zeka Sistemi Etki Degerlendirme Proseduru

e YZD.PRD.004 Yapay Zeka iletisim Prosediirii

e YZD.PRD.005 Yapay Zeka Yonetim Sistemi Kapsam Beyani

e YZD.PRD.006 Yapay Zeka Yetkinlik, Egitim ve Farkindalik Proseduru

e YZD.PRD.007 Yapay Zeka izleme Olgme Analiz ve Degerlendirme Proseddirii
e YZD.PRD.009 Yapay Zeka Degisiklik Yonetimi Proseduru

e YZD.PRD.010 Yapay Zeka Tedarikgi ve Uglincii Taraf Yonetimi Prosedirii

e YZD.PRD.003 Yapay Zeka Endise Raporlama Proseduru

e YZD.PRD.011 Yapay Zeka Baglam ilgili Taraflar ve Kapsam Belirleme Prosediirii
e YZD.FRM.001 YZYS Uygulanabilirlik Beyani (SoA)

e YZD.FRM.002 Yapay Zeka KPI ve Performans izleme Cizelgesi

e YZD.LST.001 Yapay Zeka llgili Taraflar ve Beklentileri Listesi

e GNY.PRD.001 Sure¢ Yonetimi Proseduru

e GNY.LST.005 ATP Dokuman Kayit Takip Listesi

e GNY.PRD.008 Risk ve Firsat Yonetimi Prosedtirl

e GNY.PRD.009 Uyum Y&netimi Proseduru

e GNY.LST.001 Mevzuata Uyum Dokiman Listesi

e GNY.PRD.022 i¢ Tetkik Yonetimi Prosediirii

e GNY.PRD.023 Yo6netim Sistemleri Yonetim G6zden Gegirme Proseduri

e GNY.PRD.024 Disiplin Yonetmeligi
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e GNY.PRD.021 Duzeltici Faaliyet Yonetimi Proseduru

5. ONAY

Bu politika ATP Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Politika, kurulug genelinde
yurirlikte oldugundan Ust Yoénetim'in bu politikaya uyumu destekleme ve gerekli
kaynaklari saglama konusundaki taahhidini yansitir. Ust Yonetim taahhidu
kapsaminda:

e YZYS'nin is stratejisiyle buttinlesik bicimde isletilecedi,

e YZ politikasinin ve hedeflerinin kurulugun stratejik yonuyle uyumlu olacagt,

e YZYS'nin etkin bigimde isletiimesi icin gerekli kaynak, yetkinlik ve yapinin
saglanacagi,

e Sorumlu YZ yaklagiminin kurulus kultirane yerlestirilecegi

taahht edilir.

6. ISTISNA YONETIMmI

Bu politikaya uyumsuzluk olusturan her durum ATP Yapay Zeka YoOnetisim Komitesi
tarafindan degerlendirilir. istisna talepleri yazili olarak vyapilir; gerekce, risk
degerlendirmesi ve telafi edici kontroller belirtilir. Politikadan sapmalarin ve istisnalarin ele
alinmasina yonelik sure¢ su unsurlari igerir:

e Sapmadan etkilenen YZYS alanlari ve ilgili riskler

e Sapmanin gegici mi kalici mi oldugu ve suresi

e Telafi edici kontroller ve izleme mekanizmasi

e Yapay Zeka Yodnetisim Komitesi onay!i

e YoOnetim Gézden Gecgirme'ye girdi olarak raporlanma

istisna kayitlari belgelenmis bilgi olarak muhafaza edilir.

7. YZYS’Yi ETKILEYEN i¢ VE DIS HUSUSLAR

ISO/IEC 42001:2023 Madde 4.1 dogrultusunda, YZYS'nin amaglanan giktilarini
etkileyebilecek i¢ ve dis hususlar belirlenir ve en az yilda bir defa ile 6nemli
organizasyonel/diizenleyici degisikliklerde “YZD.PRD.011 Yapay Zeka Baglam ilgili
Taraflar ve Kapsam Belirleme Prosedurd” kapsaminda gézden gegirilir. Kurulus, iklim
degisikliginin YZYS Uzerinde ilgili bir husus olup olmadigini ayrica degerlendirir.
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ic hususlar; organizasyon yapisi ve liderlik, insan kaynaklari ve YZ kiiltiir(i, kaynak tahsisi,
i¢ suregler ve iletigsim, siber guvenlik riskleri, YZ modellerinde Onyargi, etik hususlar,
sistem guvenilirligi ve performansi, degisim yonetimi, YZ model yasam dongusu yonetimi,
ic denetim ve gozden gecgirme olgunlugu, s6zlesme yukumlultkleri ve i¢ politikalar ile YZ
hedefleri ve performans gostergelerini kapsar.

Dis hususlar; yasal ve duzenleyici gereklilikler, tedarik zinciri ve Uglncu taraflar, kamu
algisi ve guven, veri gizliligi duzenlemeleri, etik ve toplumsal beklentiler, musteri
beklentileri ve gereksinimleri, rekabet ortami ve YZ egilimleri, standart ve sertifikasyon
gereksinimleri, YZ tedarikgisi ve platform bagimlihgi ile iklim ve cevresel etkileri kapsar.

ic ve dis hususlarin tam listesi, aciklamalari ve YZYS (izerindeki etkileri “YZD.KLV.001
Yapay Zeka Yonetim Sistemi El Kitab1” dokimani kapsaminda tanimlanmistir.

8. ATP YAPAY ZEKA URUNLERININ GEVRESEL ETKISi

ATP, Madde 4.1 uyarinca iklim degisikligiyle ilgili bir husus bulunup bulunmadigini belirler.
Yapay zeka urunlerinin geligtiriimesi ve kullanimindan kaynaklanabilecek ¢evresel etkileri
degerlendirmeyi ve mumkun oldugunda azaltmayi taahhut eder.

ATP bunyesinde model egitimi gergeklestirimediginden ATP yapay zeka Urunlerinin iklim
Uzerindeki etkisi sinirlidir. Bununla birlikte asagidaki cevresel etkiler YZYS baglami
kapsaminda degerlendirilir:

e LLM API kullanimindan kaynaklanan eneriji tuketimi
e Bulut altyapi kullaniminin karbon ayak izi
e Altyapi kaynak verimliligi
Bu degerlendirme bulgularinin herhangi bir YZYS kontrollnu tetikleyip tetiklemedigi yillik

baglam gbézden gecirmesinde dederlendirilir ve gerektiginde YZ hedeflerine ve kaynak
planlamasina yansitilir.

9. YAPAY ZEKA DAGITIM AMACI VE KURULUS ROLLERI

ATP; gelistirdigi, sagladigi ve kullandigi yapay zeka Urunlerinin yasam doéngusundeki
rolund tanimlar; bu tanimlama sorumlu YZ yonetigimi, risk yonetimi ve yasal uyum igin
esastir. ATP; yapay zeka UrUnleri baglaminda asagidaki rolleri Ustlenmektedir:

e YZ Ureticisi (Al Producer): AiX Urini kapsaminda kullanilan yapay zeka
bilesenlerinin, modellerinin ve ilgili islevlerin tasarlanmasi, geligtiriimesi,
yapilandiriimasi, test edilmesi ve iyilestiriimesinden sorumludur.
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e YZ Saglayicisi (Al Provider): AiX Urinunu musterilerine sunmakta, isletmekte,
bakimini  gerceklestirmekte ve drin kapsaminda sunulan vyapay zeka
yeteneklerinin yasam dongusunu yonetmektedir. Ayrica urun igerisinde kullanilan
dclncu taraf yapay zeka hizmetleri ile modellerinin entegrasyonundan ve
yonetiminden sorumludur.

e YZ Musterisi / YZ Kullanicisi (Al User): ATP, AiX Urununu kendi ig
operasyonlarinda ve is sureglerinde kullanabildiginden, Yapay Zeka YOnetim
Sistemi kapsaminda ayni zamanda yapay zeka sistemlerinin kullanicisi rolini de
ustlenmektedir. Bu kapsamda yapay zeka c¢iktilarinin  uygun sekilde
degerlendiriimesi, insan gobzetiminin saglanmasi ve kullanim kaynakli risklerin
yonetilmesinden sorumludur.

Her YZ sistemi icin Ustlenilen rol, YZYS kapsamindaki gereksinimlerin ve Ek A
kontrollerinin uygulanabilirlik kapsamini dogrudan belirler. Her YZ sistemi icin Ustlenilen
rol, amaglanan kullanim ve diger detaylar “YZD.PRD.005 Yapay Zeka Yonetim Sistemi
Kapsam Beyani” dokimaninda tutulur.

10.iLGILi TARAFLAR VE BEKLENTILERI

Madde 4.2 dogrultusunda ATP'nin YZYS ile ilgili ilgili taraflar ve bu taraflarin ilgili
gereklilikleri belirlenir; bu gerekliliklerden hangilerinin YZYS araciliiyla ele alinacagi
tanimlanir. ATP'nin yapay zeka vizyonu paydaglara deger saglama taahhudune dayanir.
ic paydaslar (Calisanlar, st ydnetim, yapay zeka yénetisim komitesi, bilgi glivenligi birimi,
yazilim gelistirme ekibi, DevOps ekibi, uyum ekibi, risk ekibi, insan kaynaklari ekibi, i¢
denetim ekibi) ve dis paydaslar (Duzenleyici otoriteler, yatirimcilar, hizmet saglayicilar,
musteriler ve son kullanicilar, bulut altyapir ve model / APl saglayicilari, belgelendirme
kuruluslan) igin beklentiler belirlenmisgtir.

ilgili taraflarin tam listesi ve beklentileri “YZD.KLV.001 Yapay Zeka Ydnetim Sistemi El
Kitabl” ile “YZD.LST.001 Yapay Zeka Ilgili Taraflar ve Beklentileri Listesinde”
tanimlanmistir. Yapay Zeka ve Donusum Direktoru, beklentilerin YZYS araciligiyla ele
alinmasindan sorumludur; beklentiler yillik degerlendirilir, kargilanmayanlar Yoénetim
Go6zden Gegirme Toplantilari araciligi ile Ust Yonetim'e raporlanir.

11.YZYS KAPSAMI VE UYGULANABILIRLIGI

YZYS; “YZD.PRD.005 Yapay Zeka Yonetim Sistemi Kapsam Beyani’nda tanimlanan ATP
AiX yapay zeka platformuna ve bu platformun tasarimi, gelistiriimesi, sunulmasi,
isletiimesi ve kullaniminda yer alan ig birimlerine, projelere ve fonksiyonlara uygulanir. AiX

Herkese Agik



Dokiman No YZD.POL.001

L. Yayim Tarihi 12.10.2026
\ YAPAY ZEKA POLITIKASI Revizyon Tarihi | -
Revizyon No 0

Sayfa 8117

disindaki yapay zeka sistemleri YZYS kapsami digindadir. Kapsam, asagidaki unsurlari
gOzetilerek belirlenir:

¢ Madde 4.1 kapsamindaki i¢ ve dis hususlar
e Madde 4.2 kapsamindaki ilgili taraf gereksinimleri
e Her YZ sistemi igin kurulugun Ustlendigi rol

Kapsam belgelenmis bilgi olarak mevcuttur ve asagidaki dokimanlarda tanimlanmistir:

e YZD.PRD.005 Yapay Zeka Yonetim Sistemi Kapsam Beyani
e YZD.KLV.001 Yapay Zeka Yonetim Sistemi El Kitabi
e YZD.FRM.001 YZYS Uygulanabilirik Beyani (SoA)

12.YAPAY ZEKA TABANLI GOZUMLERIN HEDEFLERI

Madde 6.2 uyarinca ATP'nin YZ hedefleri; olculebilir, izlenebilir, gegerli yasal ve
duzenleyici gerekliliklerle uyumlu ve risk degerlendirme sonuglarini dikkate alacak
bicimde tanimlanir. ATP'nin temel YZ hedefleri sunlardir: Uriin gelistirme ve deger
yaratma, inovasyon, sureglerin ugtan uca etkin yonetimi, veriye dayali karar verme,
operasyonel verimlilik, maliyet optimizasyonu.

Sorumlu YZ hedefleri olarak asagidakiler ayrica tanimlanir:

e Adalet: YZ sistem ciktilarinda onyargi ve ayrimciligin énlenmesi

o Seffaflik ve Acgiklanabilirlik: YZ kararlarinin anlasilabilir ve izlenebilir olmasi
e Hesap Verebilirlik: YZ sistemi kararlarinin sorumlusunun tanimlanmig olmasi
o Gizlilik: Kigisel verilerin KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda korunmasi

e Guvenlik: YZ'ye 6zgu guvenlik tehditlerinin 6nlenmesi

e insan Gozetimi: Kritik kararlarda insan denetiminin saglanmasi

Her YZ tabanli sireg igin dlgilebilir hedef ve KPI'lar “YZD.PRD.007 Yapay Zeka izleme
Olgme Analiz ve Degerlendirme Prosedir(i” kapsaminda birim yoneticileri tarafindan
tanimlanir, ¢ceyreklik izlenir ve Yapay Zeka ve Dontsum Direktori'ne raporlanir. Hedefler
belgelenmis bilgi olarak “YZD.FRM.002 Yapay Zeka KPI ve Performans izleme Cizelgesi”
icinde muhafaza edilir.
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13.YZ FAALIYETLERINE REHBERLIK EDEN TEMEL iLKELER

ATP, yapay zeka sistemlerinin gelistiriimesi, saglanmasi ve kullanilmasi sirasinda
“YZD.POL.003 Yapay Zeka Sistem Etigi ve Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi”
kapsaminda asagidaki temel ilkeleri esas alir:

e Adalet ve ayrimciligin 6nlenmesi

e Hesap verebilirlik ve sorumluluk

o Seffaflik ve agiklanabilirlik

e Guvenilirlik ve dogruluk

e Guvenlik ve mahremiyetin korunmasi

e insan haklarina saygi

e Erisilebilirlik ve kapsayicilik

e Yasal ve duzenleyici gerekliliklere uyum
e Surekli izleme ve iyilestirme yaklasimi

Bu ilkeler, yapay zeka sistemlerinin yagsam dongusu boyunca alinan kararlar, uygulanan
kontroller, risk yonetimi faaliyetleri ve etki degerlendirmeleri igin rehber niteligindedir.

14.YZYS ROL VE SORUMLULUKLARI

Madde 5.3 ve A.3.2 dogrultusunda YZYS rolleri ve sorumluluklari; hesap verebilirligi
guvence altina almak Uzere asagidaki temel alanlarda tanimlanir ve tahsis edilir: Risk
yonetimi; YZ etki degerlendirmeleri; varlik ve kaynak yonetimi; guvenlik; gizlilik; geligtirme;
performans izleme; insan gézetimi; tedarikgi iligkiler.

YZYS rolleri ve sorumluluklari asgari olarak; Yonetim Kurulu, Ust Yénetim, CTO, Yapay
Zeka ve Donusum Direktord, Sure¢ ve Uyumluluk Yonetimi Direktort, BT Denetim ve
Uyum Mudiirti, iIK Midiri, Birim Yoneticileri ve ATP Yapay Zeka Yénetisim Komitesi
arasinda dagitiimistir. Gelistirilen yapay zeka urinU dogrultusunda, atanan rol ve
sorumluluk detaylari “YZD.PRD.001 Yapay Zeka Liderlik, Roller ve Sorumluluklar
Prosedird” ile galisanlarin “Gérev Tanim DokUmanlari’nda” tanimlanmigtir.

Rol atamalari belgelenmis bilgi olarak muhafaza edilir. ISO/IEC 42001:2023 Madde 5.3
geredi YZYS uygunlugunun saglanmasi ve Ust ydnetime raporlama sorumlulugu Yapay
Zeka ve Donusum Direktori'ne atanmistir.

15.YZYS'NiIN DIGER KURUMSAL POLITIKALARLA UYUMU

ATP Yapay Zeka Yonetim Sistemi, kurulusun mevcut yonetim sistemleri ve kurumsal
politika gergevesi ile uyumlu olarak yUratulir. Yapay zeka faaliyetleri planlanirken ve
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yuratulurken bilgi guvenligi, gizlilik ve kigisel veri koruma, risk yonetimi, ig surekliligi, etik
ve ilgili diger kurumsal politika ve prosedurler dikkate alinir.

Yapay zeka sistemlerinin gelistiriimesi, saglanmasi ve kullanimi sirasinda ortaya ¢ikan
gereksinimlerin mevcut politika ve prosedurler Uzerinde etkisi olmasi durumunda gerekli
gbzden gecirme ve guncelleme calismalari gerceklestirilir. Yapay Zeka Politikasi, ATP
bunyesinde yururlukte bulunan diger yonetim sistemi politika, prosedur ve standartlari ile
batunlegik sekilde uygulanir.

16.ATP YAPAY ZEKA RiSK YONETIMI

ATP, YZYS kapsamindaki YZ sistemleri i¢in yapilandirilmig bir risk yonetimi sireci
uygular. YZ risk degerlendirmesi igin risk kriterleri (kabul edilebilir’kabul edilemez risk
sinirlar) ve risk skorlama metodolojisi tanimlanmis ve belgelenmistir. YZ risk
degerlendirmelerinde kullanilacak kabul edilebilir risk seviyeleri, “GNY.PRD.008 Risk ve
Firsat Yonetimi Prosedur(” dokimaninin 7.4 Risk Onem Derecelerinin Belirlenmesi
maddesi dogrultusunda belirlenir. Risk degerlendirmeleri hem planh araliklarla (yilda en
az bir kez) hem de onemli degisiklikler Onerildiginde veya meydana geldiginde
gerceklestirilir.

Temel hak ve 6zgurlikler, saglik-gtivenlik, finansal veya yasal statl Gzerinde 6nemli etkisi
olabilecek sistemler "Yuksek Riskli YZ Sistemi" olarak siniflandirilir. Bu sistemler icin YZ
Etki Degerlendirmesi zorunludur; sonuglar kurumsal risk envanterine dahil edilir.

Risk degerlendirme ve isleme surecinin detaylar “GNY.PRD.008 Risk ve Firsat Yonetimi
Prosedlrd” kapsaminda vyarutulir. Tuim risk degerlendirme ve isleme sonuglar
belgelenmis bilgi olarak ATP Risk Envanter'inde muhafaza edilir. TUm birim yoneticilerinin
ve risk sorumlusu olarak gérev alan ATP Sture¢ ve Uyumluluk Yonetimi Direktori’nin aktif
destegi ile risklerin mevcut durumu periyodik olarak Ust yonetime raporlanir.

17.ATP YZYS SISTEMi ETKi DEGERLENDIRMESI

ATP, gelistirdigi yapay zeka urunlerinin; bireyler, gruplar ve toplum Uzerindeki potansiyel
sonuglarini degerlendirmek icin yapilandiriimis bir Yapay Zeka Etki Degerlendirmesi
(YZED) surecini “YZD.PRD.002 Yapay Zeka Sistemi Etki Degerlendirme Proseduru”
kapsaminda yarutur.

Etki degerlendirmesi asgari olarak asagidaki alanlari kapsar: amacglanan kullanim ve
ongorilebilir kotiye kullanim senaryolari; bireyler veya birey gruplari Gzerindeki etkiler
(adalet, hesap verebilirlik, seffaflik, mahremiyet, mali sonuglar, erisilebilirlik, insan haklar);
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toplumsal etkiler (¢evresel surdurulebilirlik, ekonomik etkiler, demokratik stregler, kilttrel
degerler); teknik ve toplumsal baglam; gecerli yargi alanlari.

YZED asagidaki durumlarda baslatilir veya guncellenir:

e Yeni YZ sistemi devreye alimi 6ncesi (zorunlu)

¢ Kullanim amacinin degismesi

e Onemli model veya veri degisikligi

e Duzenleyici gereklilik degisikligi

e Planl periyodik gbzden gecirme (yilda en az bir kez)

Degerlendirme sonuglari belgelenmis bilgi olarak kayit altina alinir, ATP Yapay Zeka ve
Donusum Direktoru tarafindan ATP Yapay Zeka Yonetisim Komitesi gindemine alinarak,
¢alisma sonugclari degerlendirilir. Tespit edilen riskler; ATP yapay zeka risk yonetimine
uygun sekilde yonetilir.

18.DEGISIKLIK YONETIM SURECI

ATP, YZYS kapsamindaki degisiklikleri kontrolli ve sistematik bicimde yonetmeyi taahhit
eder; tum degisiklikler dokimante edilir, test edilir ve uygun paydaglarca onaylanir.
Surecin detay! “YZD.KLV.001 Yapay Zeka Yonetim Sistemi El Kitabi” ile “YZD.PRD.009
Yapay Zeka Degisiklik Yonetimi Prosedurt” kapsaminda ele alinir.

19.YAPAY ZEKA KAYNAK TAHSISI

ATP, YZYS'’nin kurulmasi, uygulanmasi, surdurtlmesi ve surekli iyilestiriimesi icin gerekli
tum kaynaklarin tanimlanmasi ve yonetilmesi i¢in yapilandiriimis bir yaklagim olusturulur.

Kaynaklar asagidaki kategorileri kapsar:

e Arag¢ kaynaklari: ML araglari, MLOps platformlari, test ve izleme araglarini ifade
eder.

e Sistem ve bilgi islem kaynaklari: Donanim, bulut altyapisi, LLM API erigimlerini
ifade eder.

e Insan kaynaklari: YZ sisteminin gelistirme, dagitim, isletim, degisiklik yénetimi,
bakim, dogrulama ve entegrasyonu i¢in gerekli insan kaynaklari ve yetkinlikleri
ifade eder.

Tam yapay zeka sistem kaynaklari ATP varlik envanteri kapsaminda belgelenir. CTO yillik
buatceyi hazirlar; CEO stratejik hedefler, fayda maliyet ve risk degerlendirmesi
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cercevesinde onaylar. Butge; bakim, guncelleme, egitim, tetkik ve acil durum kaynaklarini
kapsar.

Yapay zeka yonetisim sisteminin etkin sekilde tesis edilebilmesi igin gerekli kaynaklarin
(Butge, insan kaynagi vb.) planlanmasina yonelik ATP Yapay Zeka Yonetisim Komitesi
gerektiginde CEQ’ya yonlendirme saglar. Butce yilhik olarak gozden gegirilir. Detaylar
“YZD.KLV.001 Yapay Zeka Yonetim Sistemi El Kitab1” kapsamindadir.

20.YAPAY ZEKA YETKINLIK YONETiMi

ATP yapay zeka sistemleriyle ilgili gérev yapan tim personelin, YZYS performansini,
guvenligini ve uyumunu desteklemek igin gerekli yetkinlige sahip olmasini saglar.

ATP insan Kaynaklari Birimi, gerekli yetkinlikleri (teknik uzmanlik, giivenlik farkindahgi,
etik, dizenleyici bilgi, YZ ydnetisimi gibi) tanimlar. Yetkinlikler ise alim, gorev tahsisi ve
performans degerlendirmelerinde ele alinir, editim ve sertifikasyonla gelistirilir ve etkinligi
periyodik degerlendirilir. Egitim tamamlama kayitlari, sertifikalar ve degerlendirme
sonuglari belgelenmis bilgi olarak muhafaza edilir. Detaylar “YZD.KLV.001 Yapay Zeka
Yonetim Sistemi El Kitabi” ile “YZD.PRD.006 Yapay Zeka Yetkinlik, Egitim ve Farkindalk
Prosedurd” kapsaminda ele alinir.

21.YZ FARKINDALIK VE EGITIM

Tum personel ve sozlesmeli kigilerin YZYS politikasi, YZYS’ye katkilari ve uyumsuzluk
sonuglari konusunda farkinda olmasi saglanir. Yillik olarak dizenlenen yapay zeka
farkindalik egitimi kapsaminda; egitim iceriginde asgari olarak etik YZ ilkeleri, sorumlu
kullanim ve insan gozetimi, guvenlik ve uyum, endige bildirimi kanallari, Yapay Zeka
politika ve prosediir konulari ele alinir. Egitime katilim orani ATP insan Kaynaklari Birimi
tarafindan takip ve muhafaza edilir.

22.YZYS ILETIiSimi

Tam ilgili paydaslarin; YZYS c¢ercevesi, politikalar ve prosedurler; rolleri ve sorumluluklari;
olay raporlama mekanizmalari; uyum gereklilikleri ve performans degerlendirmeleri
konusunda bilgilendirilmesi saglanir.

ic iletisim; politika duyurulari, egitim/farkindalik, olay ve endise bildirimi, risk ve etki
degerlendirme sonuglari, i¢ tetkik bulgular ve yonetim gdzden gecirme ciktilari gibi
konulari kapsar. Dig iletisim ise; olumsuz etki ve endise bildirimleri, tedarik¢i ve ig ortagi
iletisimleri ile seffaflik yakUimlUltkleri kapsaminda yurutilen iletisim faaliyetlerini kapsar.
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ic ve dis kullanicilar etik/giivenlik/uyum endiselerini anonim dahil “YZD.PRD.003 Yapay
Zeka Endise Raporlama Prosedirid” dokimaninda tanimlanan kanallar aracihgi ile
iletebilir; bildirimler kayit altina alinir ve misillemeye kargi koruma guvence altindadir.
lletisim matrisi ve detaylar “YZD.KLV.001 Yapay Zeka Yonetim Sistemi El Kitabi” ile
“YZD.PRD.004 Yapay Zeka lletisim Prosediir(i” kapsamindadir.

23.YZ SISTEMLERININ SORUMLU KULLANIMI VE iNSAN GOZETiMi

ATP, yapay zeka sistemlerinin amaglanan kullanim dogrultusunda, sorumlu, etik ve
kontrollii sekilde kullaniimasini “YZD.POL.002 Yapay Zeka Sistemi insan Gdzetimi
Politikas!” dokiimanina uygun bir sekilde saglar. Yapay zeka sistemlerinin kullaniminda
yasal, duzenleyici, sdzlesmesel ve kurumsal gereklilikler dikkate alinir.

ATP AiX Urinunun tasarim, gelistirme, dogrulama, devreye alma, isletim, bakim ve
sistemden c¢ikis asamalari “YZD.PRD.008 Yapay Zeka Sistemi Yasam Déngusu Yoénetim
Prosedirli” kapsaminda yonetilir.

Yapay zeka sistemlerinin bireyler, birey gruplari veya toplum Uzerinde onemli etkiler
dogurabilecedi durumlarda uygun seviyede insan gézetimi uygulanir. insan gézetimi
kapsaminda yapay zeka ciktilarinin incelenmesi, dogrulanmasi, gerektiginde duzeltiimesi
veya gegersiz kilinabilmesi saglanir.

ATP, kullanicilarin yapay zeka sistemlerinin sinirliliklarini anlamasini, yapay zeka
ciktilarinin uygun seviyede degerlendiriimesini ve kritik karar sureclerinde gerekli insan
kontrolinin sdrdurtlmesini tesvik eder. Yapay zeka sistemlerinin performansinda,
dogrulugunda veya beklenen davranislarinda sapma tespit edilmesi halinde gerekli
degerlendirme, midahale ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilir.

24.DOKUMANTE EDILMi$ BILGI

YZYS ile ilgili dokimante edilmis bilginin olusturulmasi, glncellenmesi, kontroli ve
korunmasi igin yapilandirilmig bir yaklasim olusturulur ve surduralir. Dokiman tipi,
dokiman sahibi, saklama suresi ve dokiuman sinifi tanimlanmistir; dokiiman sahipleri
periyodik gozden gecirme, surum kontroll, erigilebilirlik ve guvenlik onlemlerinden
sorumludur. Sure¢ akisi “GNY.PRD.001 Sire¢ Yonetimi Prosedird” ve “GNY.LST.005
ATP Dokuman Kayit Takip Listesi” dokimanlari kapsaminda ele alinir.

Herkese Agik



Dokiman No YZD.POL.001

L. Yayim Tarihi 12.10.2026
\ YAPAY ZEKA POLITIKASI Revizyon Tarihi | -
Revizyon No 0

Sayfa 14/17

25.iC TETKIK

YZYS uygunlugunu ve etkililigini degerlendirmek icin yilda en az bir defa tetkik
calismasinin yapilmasi sorumlulugu ATP BT Denetim ve Uyum Birimi’ne verilmistir, streg
akisi “GNY.PRD.022 i¢ Tetkik Yonetimi Proseduri” dokiimani kapsaminda ele alinir ve
tetkik programi ile ¢galisma sonuglari belgelenmis bilgi olarak muhafaza edilir.

Tetkik calismalarinda temel olarak; YZYS politika ve prosedurlerine uyum ile ISO/IEC
42001:2023 standart gerekliliklerine uyum degerlendirilir. Planl tetkik yilda en az bir defa,
plansiz tetkik major degisiklik/olay durumunda yapilir. Tetkik galismalari sonucunda tespit
edilen eksiklikler; ATP Yapay Zeka ve Donusum Direktori’ne raporlanir, Yonetim Gozden
Gegcirme toplantilari araciligi ile calisma ¢iktilari Gst yonetime bildirilir.

26.YONETIM GOZDEN GEGIRME

YZYS'nin uygunlugunu, yeterliligini ve etkililigini saglamak icin periyodik ydénetim gézden
gecirmeleri yapilir. Sure¢ akisi “GNY.PRD.023 Yonetim Sistemleri Yonetim Gdézden
Gecirme Prosedurd” kapsaminda ele alinir ve ¢iktilari YGG toplanti tutanagi formunda
kayit altina alinir. Yonetim gdzden gegirme toplantilarinda asgari olarak asagidaki konu
basliklari ele alinir:

e Onceki YGG toplantisinda alinan kararlarin takibi

e Denetim sonuglari (i¢ ve belgelendirme)

e Duzeltici Faaliyetlerin Durumu

e YZ olaylari ve olay yonetim sonuglari

e YZ Sistem Etki Degerlendirmesi sonuglari

e YZrisk analiz sonuglari ve yeni ortaya ¢ikan YZ riskleri

e YZYSile ilgili dig ve i¢ konulardaki degisiklikler

e YZYS ile ilgili olarak ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentilerindeki degisiklikler
e izleme ve 8lgiim sonuglari ile YZYS hedeflerinin yerine getiriimesi
e lyilestirme énerileri

o YZYS egitimleri ile ilgili degerlendirmeler

e YZ Politikasinin gézden gegirilmesi (yilda 1 kez)

e Surekli iyilestirme firsatlari

e Kaynaklarin yeterliligi

27.SUREKLI iYILESTIRME

YZYS'nin uygunludu, yeterliligi ve etkililigi strekli iyilestirilir. lyilestirme alanlar i¢ tetkik
bulgulari, dis tetkik bulgulari, risk degerlendirmesi sonuglari, yapay zeka etki

Herkese Agik



Dokiman No YZD.POL.001

L. Yayim Tarihi 12.10.2026
\ YAPAY ZEKA POLITIKASI Revizyon Tarihi | -
Revizyon No 0

Sayfa 15/17

degerlendirme ciktilari, paydas geri bildirimleri, performans metrikleri araciligi ile
sistematik olarak belirlenir. Yapay Zeka ve Donusum Direktoru, surekli iyilestirme
surecinin sorumlulugunu astlenir. Birim yoneticileri tarafindan belirlenen ve 6lgimlenen
KPI gostergeleri de surekli iyilestirme kapsaminda takip edilir.

28.UYGUNSUZLUK VE DUZELTICi FAALIYET

YZYS'nin butiinldgunu, guvenilirligini ve etkililigini saglamak icin uygunsuzluk ve duzeltici
faaliyet yonetimi icin yapilandiriimis bir yaklasim uygulanir.

Uygunsuzluklar tespit edildiginde; uygunsuzluk kayit altina alinir; sonuglari degerlendirilir;
kok neden analizi yapilir, benzer uygunsuzluklarin baska yerlerde mevcut olup olmadigi
degerlendirilir; gerekli duzeltici eylemler planlanir ve uygulanir; etkinlik dogrulanir;
gerektiginde YZYS glncellenir. Uygunsuzluk ve dulzeltici faaliyet slrecinin sonuglari
belgelenmis bilgi olarak muhafaza edilir ve Yonetim Gézden Gegirme faaliyetine girdi
olarak raporlanir. Detaylar “YZD.KLV.001 Yapay Zeka Yonetim Sistemi El Kitabi” ile
“‘GNY.PRD.021 Duzeltici Faaliyet Yonetimi Prosedird” kapsamindadir.

29.YASAL GEREKSINIMLERIN YONETIMi

Yapay zeka ve ilgili sureglere uygulanan tum gecerli yasal, dizenleyici ve sdzlesmesel
gerekliliklere uyum saglanir ve degisiklikler izlenir.

Yapay Zeka ve Dontsum Direktora ile Sure¢ ve Uyumluluk Yoénetimi Direktori gecerli
yukumlalukleri degerlendirir ve gereklilikleri “GNY.LST.001 Mevzuata Uyum Dokiman
Listesi” dokumaninda kayit altina alir. Mevzuat degisiklikleri periyodik olarak izlenir;
onemli degisiklikler YZYS kapsaminda de@erlendirilerek gerektiginde risk degerlendirmesi
ve YZED calismasinin guncellenmesi tetiklenir. Sidre¢ akisi “GNY.PRD.009 Uyum
Yonetimi Prosedurd” kapsaminda ele alinir.

30.YAPAY ZEKA VERIi YONETIMi

ATP AiX kapsaminda iglenen veriler; platforma yuklenen kurumsal dokimanlar, kullanici
girdileri ve sohbet kayitlari ile Gglncu taraf LLM saglayicilarina aktarilan verilerden olusur.
ATP bunyesinde model egditimi yapilmadidindan veri yonetimi; bu verilerin yetkili
kaynaklardan edinilmesi, kalitesi, kdkeninin izlenebilirligi, glvenli islenmesi ve mevzuata
uygun aktarimi tzerine kuruludur. Bu dnlemler; YZ sistemlerinin dogruluk, adillik ve hesap
verebilirlikle galigmasini saglar.
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e Birim yoOneticileri, AiX'e yuklenen ve AiX Uzerinden iglenen verilerin toplanmasi,
saklanmasi, siniflandiriimasi ve imhasina iligkin uygulamalar kurumsal veri
siniflandirma kurallari ve KVKK gereklilikleri dogrultusunda gézden gegirir.

e Birim yoneticileri, AiX'e hangi kurumsal veri kaynaklarinin baglanabilecegini ve
hangi veri siniflarinin yiklenemeyecegini tanimlar; bu kriterler gizlilik, gtvenlik ve
dizenleyici uyum risklerini azaltacak bi¢cimde dokimante edilir.

e Birim yoneticileri, AiX'e yuklenen dokumanlarin kaynagi, yukleyen kullanici ve
yukleme tarihi ile kullanici etkilegim kayitlarinin izlenebilirlik ve uyum amaglariyla
tutulmasini saglar.

e Birim yoneticileri, dokimanlarin ayrigtiriimasi, pargcalanmasi ve vektor indeksine
donusturtlmesi dahil veri hazirlama adimlari ile LLM saglayicilarina aktarilan
verinin veri minimizasyonu, amag¢ sinirlamasi ve yurt digi aktarim kurallarina
uygunlugunu dogrular.

e Birim yoneticileri, AiX'in kaynak dokimanlara dayali yanit dogrulugunun ve kaynak
gOsterim tutarlihginin tanimli senaryolarla yilda en az bir kez test edilmesini ve
sonuglarin dokimante edilmesini saglar.

e BT Denetim ve Uyum Mudurd, veri batinlaga, guvenligi ve aktarim uyumlulugunu
yillik i¢ tetkik programi kapsaminda tetkik eder.

ATP AiX Uranudne iliskin gtvenlik ve gizlilik gereklilikleri; erisim kontroll, sifreleme, yapay
zekaya 6zgu tehditlere kargi kontroller, olay gunlugu, guvenlik testleri ve KVKK uyumu
dahil olmak Gzere “YZD.POL.004 Yapay Zeka Guvenlik ve Gizlilik Politikasi” kapsaminda
ele alinir.

31.ATP YAPAY ZEKA TEDARIKCI YONETIMI

ATP, yapay zeka urunlerinin sistem yasam dongusundeki sorumluluklarin net dagilimini
saglayarak tedarikgi uygulamalarinin sorumlu YZ ilkeleriyle uyumunu saglar. YZ sistemi
yasam dongusune dahil olan tum taraflar (veri saglayicilar, model/algoritma saglayicilar,
YZ gelistirici ortaklar, mugteriler) ve bu taraflarin rolleri belgelenir; sorumluluklar belirlenir.

Sireg Akisi:

e ATP, Uranlerini musterilere sunan konumuyla (YZ saglayicisi) musteri beklentilerini
sorumlu YZ geligtirme ve kullanim sureclerine dahil eder; sorumluluk sinirlar
mugteri s0zlesmelerinde netlegtirilir.

e Uclincu taraf YZ gelistirmesinde yer alindiginda veya ugiinci taraftan YZ tabanli
urun satin alindiginda; roller, sorumluluklar, guvenlik gereklilikleri, fikri mulkiyet
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haklari, uyum yukumlulUkleri, etik ve sorumlu YZ kullanimi, risk yonetim onlemlerini
ve mumkun oldugunda denetim hakkini tanimlayan bir s6zlesme imzalanir.

e Tedarik¢i kategorilerine gore (veri saglayici, model/API saglayici, tam YZ sistemi
saglayici vb.) farkhlastiriimis segim kriterleri ve izleme dizeyleri uygulanir.

e SoOzlesme; birim yoneticisi tarafindan goézden gegirilir ve uyum gereksinimleri
konusunda ATP Sire¢ ve Uyumluluk Yonetimi Birimi ile gerektiginde hukuk
danigmaninin gorusu ahinir.

e BT Denetim ve Uyum Mudurd, denetim plani dogrultusunda tedarikgi suregleri ve
YZ sistemlerinin uyumunu tetkik eder.

e Tedarik¢i ve Gglncl taraf yonetimine iligkin detaylar “YZD.PRD.010 Yapay Zeka
Tedarikci ve Uglinci Taraf Yénetimi Proseduri” kapsamindadir.

32.YZYS GEREKLILIKLERININ iHLALI iCiN DIiSIPLIN SURECI

YZYS gerekliliklerini ihlal eden ¢alisanlar icin yapilandiriimis bir disiplin streci uygulanir;
ihlalin siddetine bagl olarak uyari, ihtar veya is akdinin feshi dahil énlemler alinabilir. Bu
bolum, Madde 7.3 kapsamindaki farkindalik yukimluliGgunin bir pargasidir: personel,
uygunsuzluk halinde alinacak 6nlemler konusunda farkinda olmalidir. ihlal
siniflandirmasinin detayi ve disiplin islem sireci “GNY.PRD.024 Disiplin Yonetmeligi”
dokUimani kapsaminda ele alinir.

33.GOZDEN GEGIRME VE GUNCELLEME

Bu politika; strekli uygunlugunu, etkililigini, iyilestirmesini ve kurulusun stratejik hedefleri
ile yasal gerekliliklerle uyumunu saglamak amaciyla duzenli olarak gbzden gegirilir ve
guncellenir. Yapay Zeka ve Donusum Direktort, ATP Yapay Zeka Politikasi’'ni yillik
g6zden gegirmekten ve Yonetim Kurulu'na sunmaktan sorumludur.

Politika; yilda en az bir kez veya asagidaki durumlarda gozden gegirilir:

e Yasal veya duzenleyici gereklilik degisikligi (AB YZ Yasasi, KVKK guncellemeleri
vb.)

e ISO/IEC 42001:2023 standardinda guncelleme

e Onemli teknolojik veya organizasyonel degisiklik

e Olay yanit faaliyetlerinden ¢ikarilan dersler

e YZrisk veya etki degerlendirmesinde 6nemli bulgu
e Yapay Zeka Yodnetisim Komitesi'nin talebi

Herkese Agik
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